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هدف كليباهمبستگي،-توصيفياين تحقيق: چكيده
هاي اعضاي هيئت علمي رشتهتدريس اثربخشي  رسيبر

اعضاي جامعه آماري پژوهش را . انجام شد كشاورزي
هيئت علمي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه 

در اين تحقيق از روش . تشكيل دادند ،)N=٥٨( رازي
ابزار مورد استفاده در اين . سرشماري استفاده شد

ظاهري و محتوايي  كه روايياي بود  پرسشنامهپژوهش 
آن، از سوي پانل متخصصان و پايايي آن نيز توسط 

اعضاي  هابر اساس يافته. آلفاي كرونباخ برآورد شد
ها يافته. تدريس زيادي داشتندهيئت علمي، اثربخشي 

 - حاكي از آن بود كه آنان در حيطة راهبردهاي ياددهي
تدريس خيلي زيادي برخوردار اثربخشي يادگيري از 

هاي عملي و آزمايشگاهي و  هاي فعاليته، در حيطهبود
تدريس زيادي داشته و  اثربخشيتعامل با دانشجويان، 

هاي كارآموزي نيز در مديريت كلاس و مديريت دوره
نتايج حاصل از تحليل . به ميزان متوسطي اثربخش بودند

نشان داد كه  AMOSافزار مسير با استفاده از نرم
- عه در زمينة تخصصي، رضايتمتغيرهاي ميزان مطال

هاي شغلي، سابقة تدريس، اعتماد به نفس و تعداد طرح
هاي تدريس اثربخش از كنندهپژوهشي بترتيب تعيين

  . سوي اعضاي هيئت علمي بودند
  

  

Abstract: The purpose of this census 
descriptive – correlation study was to 
evaluate the teaching effectiveness of 
all faculty members at Campus of 
Agriculture and natural Resources, 
Razi University (N=58). The tool 
used in this study was a questionnaire 
whose validity and reliability was 
estimated by a panel of experts and 
Cronbach's alpha. Results revealed 
that in general, faculties had a high 
teaching effectiveness. Their 
effectiveness in teaching-learning 
strategies was higher than other areas. 
They had a high effectiveness in 
laboratory management and practical 
operations, but they were modestly 
effective in classroom and training 
courses management. Based on path 
analysis, hours of study in the field of 
profession had the highest influence 
in teaching effectiveness. Job 
satisfaction, teaching experience, self-
confidence and the number of 
research projects were other 
important determinants of teaching 
effectiveness by the faculties.  
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  مقدمه
 تربيت مسئوليت ،تربيت و تعليم قطب دو از يكي عنوان به كشور عالي آموزش نظام

 مختلف هايرشته و سطوح در را جامعه نياز مورد كارآمد و متخصص انساني نيروي
 بازار در كشور عالي آموزش مراكز و هادانشگاه يلانالتحص فارغ جذب .دارد عهده رب

 طول در بايد آنها از بخشي كه است هاييويژگي و هايتواناي داشتن به منوط ،كار
 دانشگاه نقش ).١٣٨٨ ،ختارنيام و پورآتشي( شود ايجاد دانشگاه در تحصيل دوران
 دانش نيروهاي توانايي و كارآيي بلكه ،نيست متخصص انساني نيروي تربيت فقط

 و بودجه ،صورت اين غير در ؛دارد يبيشتر اهميت جامعه در كار براي آن آموخته
 كه است اين واقعيت ،متأسفانه .رودمي هدر به آنها تربيت براي شده صرف انرژي
 هايمهارت و هاقابليت فاقد ،كشاورزي هايرشته در عالي موزشآ شدگان تربيت
 هايرشته التحصيلانفارغ كارآيي به اجمالي نگاهي .هستند لازم كاربردي و عملي

 كشور كشاورزي بخش در تحول ايجاد براي آنان علمي هايتوانمندي و كشاورزي
 كارآيي از مهم اين به رسيدن در عالي آموزش كه است ناخوشĤيند واقعيت اين بيانگر

 در كشاورزي آموزش ةدغدغ ،بنابراين ؛)١٣٨٢ ،زن پاپ( است نبوده برخوردار چنداني
 ايحرفه و كارآمد دانش از بتوانند آن آموختگاندانش كه باشد اين بايد عالي سطح

 ؛است كشاورزي دانشجويان به اثربخش تدريس مستلزم مهم اين .باشند برخوردار
 هايرشته علمي هيئت اعضاي تدريس نمودن اثربخش كه است تهشايس ،بنابراين

 به تحقيق اين ،طريق اين به ؛گيرد قرار آموزشي هاياولويت فهرست در ،كشاورزي
 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي بررسي
 ةحرف ،اورزيكش علوم تدريس كه است اين بر اعتقاد زيرا ؛پردازد مي رازي دانشگاه
 مساعد و سودمند يادگيري محيط يك خلق ةوظيف كه آنجا تا ؛است ايپيچيده بسيار
 يهاتوانايي و استعدادها ،شناختيروان هايويژگي به شدتب فراگيران تعالي و رشد

 تدريس اثربخشي ،لحاظ ينا هب ؛)٢٠٠٨ ،همكاران و فيپس( است وابسته مدرس
 نرخ افزايش نتيجه در و كشاورزي دانشجويان يادگيري فيتكي بر عميقي تأثير ،استادان
   .دارد آنها بيكاري ميزان كاهش و اشتغال

 هـاي مؤلفـه  تقويـت  و كشاورزي عالي آموزش نظام ساختار كردن نهادينه نيازپيش
 استاندارد )تدريس هايصلاحيت( ايحرفه هايقابليت از كه است استاداني وجود ،آن
 بخش نياز و اقتصادي و سياسي ،فرهنگي ،اجتماعي شرايط با طابقم ايشده پذيرفته و

 ).١٣٨١ ،حسـيني  و ميررحيمـي  حاجي( باشند برخوردار ،كشور كشاورزي و روستايي
 بـر  تواند مي عواملي چه و بوده اثربخش تدريس امر در حد چه تا افراد اين اينكه حال
   .است تحقيق اين اصلي لهئمس ،باشد ثرؤم ميزان اين
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  تحقيق ةشينپي
 و آموزشي اهداف به دستيابي باعث كه است رفتارهايي ةمجموع ،اثربخش تدريس
 ،آن طي در كه است دوطرفه و گروهي فرآيندي ،تدريس .شودمي فراگير بهتر يادگيري
 تدريس به دستيابي و دارند تأثيرپذيري يكديگر از دو هر ،دهندهآموزش و فراگير
 يادگيري -ياددهي هايروش و درس اهداف بين حكمم پيوندهايي مستلزم آلايده

   ).۱۳۸۸ ،محجوب و عسگري( است فراگيران
 يك ايجاد ةزمين كه هستند آموزشگراني )كارآمد( اثربخش كشاورزي آموزشگران

 خود يادگيري در كه كنند احساس محيط آن در فراگيران كه را پويا يادگيري محيط
 و فيپس( آورندمي فراهم ،دانندمي خود به لقمتع را يادگيري و دارند فعالي نقش

  ).٢٠٠٨ ،همكاران
 سبب كه را وظايفي و كشاورزي آموزشگران تدريس هايفعاليت ،محققان
 ؛۲۰۰۱ ،2هانت و 1وايسمن( اند كرده فهرست ،خواهدشد آنها تدريس بيشتر اثربخشي
   .استشده دهدا نشان ،۱ شكل در وظايف اين ).۲۰۰۸ ،همكاران و فيپس از برگرفته

  

عناصر تدريس اثربخش

ايجاد زمينه هاي خلاقيت در 
فراگيران

تاكيد بر اهميت وظايف تدريس و   
مهم نشان دادن آن براي فراگيران 

توجه بر اهميت يادگيري  

فراهم آوردن احساس موفقيت در 
فراگيران 

نگرش مثبت نسبت به تدريس و   
وظايف آن

استفاده بهينه از زمان تدريس 

آموزش تفكرانتقادي به فراگيران 

برنامه ريزي و سازماندهي مناسب  

با مدير، (برقراري ارتباطات مؤثر
...)همكاران، فراگيران، والدين و   

فراهم نمودن سطح مناسبي از    
چالش براي فراگيران  

استفاده از ايده ها و عقايد فراگيران  
در تدريس

ارائه ي توضيحات كامل و واضح

استفاده از پرسش هاي مناسب  

تمركز بر فراگيران و نيازهايشان   

ايجاد انگيزه در فراگيران 

ايجاد تنوع درتدريس بازخورد مناسب

جلب توجه فراگيران شفاف سازي   

    
 ،همكاران و فيپس از برگرفته ؛۲۰۰۱ ،هانت و وايسمن( اثربخش تدريس عناصر )١( لشك

۲۰۰۸(   
                                                                                                                                      
1. Wiseman  
2. Hunt 
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 ابعاد درس كلاس در كشاورزي مدرسان اثربخشي ،شده ذكر مطالب به عنايت با
 چند يا يك به خود تحقيقات در كدام هر ،متعدد محققان .گيردمي بر در را مختلفي
 ،)۱۹۹۹( 2وان و 1لوكابي تحقيقات نتايج ،مثال براي اند؛ كرده اشاره فوق ابعاد از مورد
 براي مناسب الگوهاي گرفتن نظر در ،يادگيري و تدريس در جديت كه دهدمي نشان

 ،نفس به اعتماد ،تدريس به علاقه ،دانشجويان يادگيري به كمك ،دانشجويان
 ،قوي عمومي و انساني روابط ،آراستگي و كلاس در موقعب حضور و شناسي وقت
 حس از برخورداري ،همكاران نزد مقبوليت ،تعارضات و اختلافات حل ،قوي انگيزه
   .است بخش اثر استادان هايويژگي از ،معاشرت آداب رعايت و رهبري و تعاون

 انآموزشگر يهاويژگي ترينمهم ،)۲۰۰۴( 4دير و 3رابرتس ،اين بر علاوه
 دانش ،آنها با مشورت و دانشجويان و كردن تشويق شامل را اثربخش كشاورزي

 ،دانشجويان نيازهاي با ييآشنا ،تدريس مورد موضوع مورد در صحيح و درست
 ،زمان در عالي يتمدير و خوب گيدهند سازمان ،انهماهر يارزشياب ،يآموزش يطراح
 زمان اختصاص ،اجتماعي خوب بطروا ،يادگيري و تدريس متنوع هايروش اب ييآشنا
 تعامل برخورداري ،كشاورزي عملي كار ةزمين در مناسب دانش ،دانشجويان به بيشتر

 تخصصي و ايحرفه هايتشكل و هاسازمان در مؤثر حضور ،نمكاراه ساير با مناسب
 مدار اخلاق ،سرمايه و مالي منابع يتمدير ،عمر طول در يادگيري به مايلت ،كشاورزي

 و تعامل ،آموزش و تدريس به مندعلاقه و تدريس كار در تجدي ،ستكاردر و
 ،نفس به اعتماد داراي ،دانشجويان در انگيزش تقويت و ايجاد ،والدين با همكاري

 برنامه تلفيق ،يشناس وقت و پركار ،پذيريانعطاف ،كشاورزي كار به يمندعلاقه
 ذكر ... و آموزش و دريست زمينه در ينوآور ،كشاورزي عملي برنامه با كلاس
   .اند كرده

 از حمايت ميزان چون عواملي كه اند كرده اظهار نيز )۱۹۹۴( همكاران و 5چك
 محيط و خدمت از پيش آموزش ،تجربه ،آموزش محيط ،كشاورزي آموزش برنامه

 همچنين آنان .ثيرگذارندأت كشاورزي ايحرفه آموزشگران بخشي اثر بر اجتماعي
 ،شخصي مثبت روابط چون كشاورزي ايحرفه آموزش مربيان هايويژگي

 و كارا آموزشي هايروش از استفاده ،شخصي هايويژگي ،ايحرفه هاي مسئوليت
 نيازهاي تشخيص توانايي ،دانشجويان اثربخشي در را كلاس مندنظام مديريت

   .انديافته مؤثر آنها تشويق و دانشجويان
                                                                                                                                      
1. Lockaby 
2. Vaughn 
3. Roberts 
4. Dyer 
5. Cheek 
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 بـه  در توانـايي  ،دانشـجو  بـه  احترام چون يعوامل نيز )١٩٩٣( همكاران و 1بريتمن
 هـاي مهـارت  ،درس دهـي  سـازمان  ،آنـان  ذهـن  تحريك و دانشجويان كشيدن چالش

 موفقيت احساس و امتحان در انصاف رعايت ،مناسب نحو به مطالب ارائة و سخنراني
 آن ارزيـابي  و آمـوزش  بخشي اثر در بايد كه شمرندمي ابعادي جمله از را دانشجويان

   .گيرند قرار عنايت مورد
 تـدريس  ،آزادمنشـانه  آموزش مانند هاييويژگي از برخورداري نيز )٢٠٠٥( 2ويتلي
 هـاي آمـوزش  ،آموزشگر دانش بودن آمدروز و پيشرفته هايآموزش ةارائ ،يافتهسازمان
 تـدريس  هـاي مؤلفـه  از را محـور  -فراگيـر  آموزشي هايروش ديگر و مناسب عملي

   .است برشمرده اثربخش
 كـلاس  در آمـادگي  بـا  ،موفـق  آموزشـگران  كـه  دهنـد مي نشان همچنين تحقيقات

 آنـان  به فراگيران دسترسي ،مندندعلاقه تدريسموضوع و فراگيران به ،يابندمي حضور
 كـاربرد  و نظـري  هـاي بحث بين ،دارند تسلط مؤثر آموزشي هايروش بر ،است سهل
 پـر  فراگيـران  بـه  توضـيح  بـا  را عمل و ريهنظ بين شكاف و كنندمي برقرار ارتباط آنها
 از و پذيرنـد جامعـه  ،كننـد مـي  برقـرار  تعامل خود فراگيران با درسكلاس در ،كنند مي

  .)٢٠٠٠ ،همكاران و 3رايس( هستند خوبي سطح در علمي لحاظ
 اصلي اجزاي از ،است نياز مورد كه هاييمهارت و آموزش مورد موضوع از آگاهي

 بر آموزشگر ةتجرب و تحصيل سطح .آيندمي حساب به اثربخش تدريس يك كليدي و
 آگـاهي  .كنـد مـي  فهـم  قابـل  و جالـب  را تدريس ،وي ةتجرب .گذاردمي تأثير او اعتبار

 او بـراي  بـالاتري  نفـس  بـه  اعتمـاد  كسب به او تجربه و تدريسموضوع از آموزشگر
 ماهيـت  و ميـزان  چنـين هم .بـرد مي بالا هم را او تدريس اثربخشي ميزان كه انجامد مي

 نسبت هم را فراگيران احترام ،آموزشگر براي بيشتر اعتبار كردن فراهم بر علاوه ،سابقه
  .)١٣٨٠ ،صافي( كندمي جلب او به

 ،اسـت  شـده  انجـام  بوپـال  آموزشـي  مؤسسـه  سوي از كه موردي مطالعه براساس
 جديد مسائل حل توانايي و خودكارآمدي ،نفس به اعتماد جمله از ايويژه هايمهارت
  ).١٣٨٢ ،دنيس( است شده شناخته اثربخش تدريس اصلي اجزاي از آموزشگران براي

 در آموزشـگران  اثربخشي براي را مختلفي ابعاد نيز ،)١٩٩٨( 5اسمارت و 4پارتريك
 بـه  در توانايي ،فراگيران به احترام به توانمي جمله آن از كه اندكرده بيان درس كلاس
 هـاي مهـارت  ،دروس دهيسازمان ،آنان ذهن نمودن تحريك و اگيرانفر كشيدنچالش

   .كرد اشاره مناسب نحو به مطالب ةارائ و سخنراني
  

                                                                                                                                      
1. Brightman  
2. Wheatley 
3. Rice 
4. Patrick 
5. Smart 
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 اهداف به ،مؤثر آموزش و تدريس كه داردمي بيان )١٩٩٨( 1هريس ،راستا همين در
 ،رفتارها ،هامهارت ،علمي هايصلاحيت به و دارد بستگي آموزشي هايستاده و

   .است نيازمند تفكر و تحقيق ،ايحرفه رشد ،آموزشي يهاسبك
 اثربخش تدريس در نيز تخصصي هايمهارت كه است لازم نيز نكته اين به توجه

 ،هاسازمان ساير با عالي آموزش مراكز عمدة هايتفاوت از يكي .كنندمي نقش ايفاي
 سوي از علمي هيئت تخصص .است مراكز اين متخصصان ايحرفه يتمسئول ماهيت
 به اعتقاد با امر اين .است شده اعطا وي به ايحرفه ضوابط اساس بر و دانشگاه
 صورت ،دهد انجام كشور و دانشجويان به تواندمي علمي هيئت عضو يك كه خدمتي
 اعضاي اشراف .شود انجام راستا اين در بايد نيز وي هايتلاش تمام و است گرفته
 آنان .ودش مي تلقي مهم امري ،آموزش ارتقاي رد ايحرفه موضوعات به علمي هيئت
 افزايش آنان علمي تجربيات هرچه و هستند خود مخاطبان به تخصص دهندگان انتقال
  ).۱۳۸۲ ،راد محمودي و آراسته( بود خواهد تراثربخش نيز آنها تدريس ،يابد

 ،خود تحقيق در نيز )۱۳۸۶( همكاران و قدمي كه است جايي تا امر اين اهميت
 هايمهارت رعايت را )فراگيران ديدگاه از( تدريساثربخشي بر مؤثر عوامل ترينمهم

 ديدگاه از طوركلي به .ندا هبرشمرد علمي هيئت اعضاي علمي تجربيات و تدريس
 تواندمي كه است اثربخش آموزشگر يك خصوصيات ،)۱۳۸۶( همكاران و قدمي

 امكانات كمبود و سيدر كتب نقص حتي و شده آموزش فرآيند تسهيل موجب
 علت به را تدريس موضوع و موقعيت بهترين ،برعكس يا و كند جبران را آموزشي

   .كند تبديل ناموفق و ناكارآمد تدريسي به ،كارآمدي عدم
 اثربخش آموزشگر يك هايويژگي بررسي در نيز )١٣٨٨( راوريدرتاج و رمضاني

 ،فردي بين ارتباط ،تدريس هارتم ،چون هاييمهارت ،وي اثربخشي بر مؤثر عوامل و
 آموزشگران اثربخشي بر مؤثر را آموزشي قوانين و ارزشيابي مهارت ،فردي هايويژگي

 و كارآمد آموزشگران هايويژگي نيز )۱۳۸۸( محجوب و عسگري .اندنموده شناسايي
   .انددانسته ارتباط قدرت و تدريسروش ،پژوهيدانش را اثربخش

 برقراري به فراگيران تشويق كاربردي اصل هفت نيز يكاآمر ميشيگان دانشگاه
 ةاراي ،يادگيري به تشويق ،فراگيران ميان در مشاركت به تشويق ،آموزشگران با ارتباط

 از بالا انتظارات داشتن ،كار انجام در زمان بر تأكيد ،فراگيران به فوري بازخورد
 تدريس براي را متنوع ادگيريي هايشيوه و استعدادها به گذاشتن احترام و فراگيران
 از برگرفته( شماردمي لازم آموزشي مراكز در آموزشگران آميزموفقيت و اثربخش
   ).١٣٨٦ ،احمدي و عندليب

                                                                                                                                      
1. Harris 
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 مـواد  قبيـل  از عـواملي  ،اثربخش تدريس با مرتبط عوامل بررسي در )۱۹۹۷( 1تنگ
 بـا  مؤدبانـه  دبرخـور  ،فراگيران سؤالات به پاسخگويي كيفيت و ميزان ،واضح آموزشي
 بـالا  انتظارات داشتن و تدريسموضوع بر داشتن تسلط ،ايرفتارحرفه داشتن ،فراگيران

   .استبرشمرده را
 روابط ،تدريسروش عامل چهار )۱۹۹۸( همكاران و 2ديگبي نيز ديگري تحقيق در

 تـدريس  بـا  را ارزشـيابي  و بـازخورد  و درسـي  محتواي و مواد ،فراگيران با آموزشگر
   .ندندامي مرتبط شاثربخ

 و گـذارد مـي  اثـر  آموزشـگر  تدريس اثربخشي بر كه را بعدي شش )۲۰۰۸( 3ژانگ
 هايفعاليت و دانشگاهي مدرك :شامل ،شد خواهند وي تدريس اثربخشي باعث بالتبع
 موضـوعي  ةحيط ـ در آگـاهي  و دانـش  ،)پژوهشي -علمي آثار و مقالات تعداد( علمي

 ةانگيـز  و اشـتياق  ،فراگيـران  با ارتباط برقراري اناييتو ،شخصيتي هايويژگي ،تدريس
 وي .اسـت  هبرشـمرد  كلاسـي  مناسـب  هـاي فعاليـت  و اقدامات و تدريس براي كافي

 ةروحيــ بــودن دارا و بيشــتر علمــي هــايفعاليــت تــأثير ،خــود تحقيــق در همچنــين
 و دانســته مــؤثرتر ،آموزشــگران تــدريس اثربخشــي و اثربخشــي بــر را پژوهشــگري

 اهميت تحقيقاتي و پژوهشي هايفعاليت به كه آموزشگراني كه است كرده انخاطرنش
 بـه  را يبيشـتر  زمان و دارند تراثربخش تدريس براي يبيشتر ةانگيز ،دهندمي يبيشتر
   .ترهستنداقخلّ و داده اختصاص پژوهش و تحقيق
 لتقاب پرتو در تدريس اثربخشي كه شودمي مشخص ،شده ذكر مطالب به عنايت با
 روابط ،درسكلاس مديريت ،آموزش اجراي ،درس طراحي شامل كلي معيارهاي ميان

 بـه  ؛شـود مـي  تعيـين  ،سـنجيده  و مطلـوب  شخصـيتي  هايويژگي و ارزشيابي ،انساني
 شده تعيين پيش از درسطرح با كه است كسي ،كارآمد و اثربخش استاد ،ديگر عبارت

 در و بپردازد مزبور درس طرح با مطابق مؤثر آموزش ةارائ به و يابد حضور كلاس در
 از اســتفاده ،زمينــه آن در بــودن متخصــص و درس موضــوع بــر تســلط ،راســتا ايــن
 تعيـين  طريـق  از تـدريس  جريـان  در فراگيران دادن شركت ،متنوع تدريس هاي روش

 مـواردي  و فراگيران از معقول و بالا انتظارات ،آنان براي كنفرانس يا سخنراني فرصت
 شـاد  محيطـي  ايجاد ضمن بايد همچنين اثربخش استادان .قراردهد نظر مد را نينچاين
 و مناسـب  برخـورد  ،احتمـالي  هاينظميبي بروز مقابل در ،درس كلاس در جذاب و
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2. Digby 
3. Zhang 
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 فضـاي  در دانشجويان با را خويش متقابل و سازنده انساني روابط و باشند داشته مؤثر
 ـ و صـحيح  هـاي ارزشـيابي  نجـام ا بـا  .كننـد  حفظ كلاس از خارج حتي و داخل  ةارائ

 در و كننـد  رفـع  را خـود  تـدريس  حتـي  و فراگيران يادگيري نواقص ،بموقع بازخورد
 و عنـدليب ( باشند برخوردار استاد يك ةشايست صفات و باثبات شخصيت از حالعين

 پـرديس  علمـي  هيئـت  اعضـاي  آيا كه شودمي مطرح سؤال اين حال ).١٣٨٦ ،احمدي
 از شـوند؟ مـي  محسوب اثربخشي استادان نيز ،رازي دانشگاه طبيعي عمناب و كشاورزي

 در .اسـت  داده قـرار  نظـر  مد را آنان تدريس اثربخشي بررسي ،حاضر پژوهش رو اين
   :گرفت قرار توجه مورد ذيل اختصاصي اهداف جهت اين

 دانشگاه كشاورزي ةدانشكد علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي ميزان بررسي -
 ؛رازي
 ةدانشـكد  علمـي  هيئـت  اعضاي تدريس اثربخشي هايكننده بينيپيش شناسايي -

  .رازي دانشگاه كشاورزي
  

  روش
 و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي همبستگي -توصيفي تحقيق اين آماريجامعه
 روش از اطلاعات گردآوري منظور به .هستند ،)N=٥٨( رازي دانشگاه طبيعي منابع

 محقق ةپرسشنام ،پژوهش اين در شده استفاده ابزار .شد گرفته بهره سرشماري
 علمي هيئت اعضاي با باز ةمصاحب و اسنادي مطالعات اساس بر كه بود ايساخته
 هايحيطه در علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي ميزان بررسي به و شد طراحي

 هايفعاليت در فراگيران كردن درگير( فراگيران با تعامل ،يادگيري -ياددهي راهبردهاي
 هايدوره مديريت و آزمايشگاهي و عملي هايفعاليت ،كلاس مديريت ،)تدريس

 بهره كرونباخ آلفاي ضريب از پرسشنامه پايايي برآورد براي .پرداختمي ،كارآموزي
 پرسشنامه كل و تحقيق ابزار مختلف هايبخش براي ضريب اين ميزان .شدگرفته
 شكلي روايي .بود پرسشنامه مناسب پايايي بيانگر امر اين كه شد محاسبه ٧/٠ از بالاتر

 ،گيري اندازه و سنجش متخصصان از پانلي سوي از نيز پرسشنامه محتوايي و
 نمونه هايگروه در ها پرسشنامه تكميل از پس .شد تعيين ،عالي آموزش و شناسي روان

 روي آنها تقالان و اطلاعات استخراج ،كدگذاري عمليات ،)درصد ۸۰ =بازگشت نرخ(
 و توصيفي( آماري محاسبات ،پردازي داده فرآيند طي از پس .شد  انجام رايانه

   .شد انجام AMOS و SPSS برنامة از استفاده با )استنباطي
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  هايافته
 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي از درصد ١/٩٣ هايافته اساس بر

 ،استادان سن ميانگين .اندداده تشكيل زنان را نانآ درصد ٩/٦ و مردان را رازي دانشگاه
 )درصـد  ۹/۲۵( آنـان  اكثـر  تحصيلي ةرشت .بود ،)٣/٧=معيار انحراف( سال ٥/٤٥ حدود
 انحـراف ( تدريس ةسابق سال ١٣ از ميانگين طور به آنها .بود ،نباتات اصلاح و زراعت
 آموزشـي  هـاي ارگاهك و هاكلاس در ساعت ١٠٠ از كمتر و بوده برخوردار )٢/٨=معيار
 هيئـت  اعضـاي  نظـر  از ،حـال اين با ؛)درصد ١/٧٠( بودند كرده شركت تدريس روش
 تأثيرگـذار  آنها عملكرد بهبود در زيادي ميزان به آموزشي هايبرنامه در شركت ،علمي
   ).١/١ معيار انحراف و ٩ از ٨/٧ ميانگين( است بوده
 منابع و كشاورزي پرديس علمي ئتهي اعضاي اكثر علمي ةرتب ،ها يافته اساس بر
 انجام زمان تا ميانگين طور به آنان و بوده استاديار )درصد ١/٨٦( رازي دانشگاه طبيعي
 از بيشتر همچنين آنان ).٣/٦=معيار انحراف( بودند كرده اجرا پژوهشي طرح ١٠ تحقيق

 تا نميانگي طور به و داشته مطالعه خود تخصصي ةزمين در هفته طول در ساعت ١٠
 به استناد با همچنين ).١/٨=معيار انحراف( اند كرده اجرا پژوهشي طرح ١١ كنون
 ميانگين( شغل از ،متوسطي سطح در استادان كه شودمي مشخص پژوهش هاي  يافته

 در توجهي قابل نفس به اعتماد از و بوده راضي ،خود )۸/۱ معيار انحراف و ۹ از ۹/۵
   ).۲/۱معيار انحراف و ۹ از ۴/۷ ميانگين( هستند برخوردار تدريس

  
 رازي دانشگاه كشاورزي دانشكده علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي
 نشـان  تدريس ةگانپنج هايحيطه در را علمي هيئت اعضاي اثربخشي ميزان ،١ جدول

 مرتـب  )كمتـرين  بـه  ينبيشـتر  از( ايرتبـه  ميـانگين  اساس بر حيطه ٥ تمامي .دهدمي
 بـه  حيطـه  هـر  در اسـتادان  تـدريس  اثربخشـي  ميزان نيز بعدي هايستون در .اند شده

   .است شده ارائه تفكيك
  

 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي )١( جدول
  رازي دانشگاه

  معيارانحراف *ميانگين تدريساثربخشيمقياس خرده
  ١/١  ٥٠/٨ يادگيري-ياددهي راهبردهاي

  ٣/١  ٩٠/٧ آزمايشگاهيوعملي يهافعاليت
  ٦/١  ٦٣/٧  )تدريسهايفعاليتدردانشجوياننمودندرگير(دانشجويان با تعامل

  ٣/١  ٨٦/٥ كلاس مديريت
  ٥/١  ٦٥/٥ كارآموزيهايدوره مديريت

  ٤/١  ١١/٧  كل
  ۹=زياد خيلي ۱=كم خيلي :مقياس*
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 طـور  به كه گرفت نتيجه انتومي ،)٤/١=معيارانحراف( ٩ از ١١/٧ ميانگين اساس بر
 تـدريس  در رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي ،كلي
   .هستند اثربخش زيادي ميزان هب خود

 -يـاددهي  راهبردهـاي  ةحيط ـ در علمـي  هيئت اعضاي كه بود آن از حاكي هايافته
 ـ اثربخشي از )۱/۱معيارانحراف و ۹ از ۵۰/۸ ميانگين( يادگيري  زيـادي  خيلـي  دريست
 منـابع  و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي كه بود حالي در اين ؛بودند برخوردار

 از ۹۰/۷ ميانگين( آزمايشگاهي و عملي هايفعاليت هايحيطه در رازي دانشگاه طبيعي
 ،)۶/۱معيـار انحـراف  و ۹ از ۶۳/۷ميانگين( دانشجويان با تعامل و )۳/۱معيارانحراف و ۹

ــي ــ اثربخش ــادي دريست ــتند زي ــديريت در و داش ــلاس م ــانگين( ك  و ۹ از ۸۶/۵ مي
 معيـار  انحراف و ۹ از ۶۵/۵ ميانگين( كارآموزي هايدوره مديريت و )۳/۱ معيار انحراف

   .بودند اثربخش متوسطي ميزان به نيز )۵/۱
 دانشكده علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي هايكننده بينيپيش شناسايي -

  رازي اهدانشگ كشاورزي
 پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي هايگوكنندهپيش شناسايي منظور به

 كاربرد با ساختاري معادلات يابيمدل از رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي
 اثربخشي هايگوكنندهپيش شناسايي كه جاآن از .شد گرفته بهره ،AMOS افزار نرم

 در ريشه ،رازي دانشگاه طبيعي منابع و ورزيكشا پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس
 و تجزيه هايروش ترينمناسب و ترينقوي از يكي و داشته اجتماعي شناسيروان
 ،است يمتغير چند تحليل و تجزيه نيز اجتماعي و رفتاري علوم تحقيقات در تحليل

 ستفادها با كه است ذكر به لازم .شد گرفته بهره ساختاري معادلات سازي مدل از لذا
 ،قاسمي(شود  مي حاصل مدل مناسب برازش ،چندگانه آماري شاخص چهارتا  سه از

 آزادي درجه گرفتن نظر در با 1اسكوركاي از: عبارتند مزبور هايشاخص ).١٣٨٨
)df(، توكر شاخص ،3هنجارشده برازش شاخص ،2ايمقايسه برازش شاخص- 

   .٥برآورد خطاي مربعات ميانگين ريشه و ٤لوييس
 هيئـت  اعضـاي  از نفـر  ٥٨ بـين  در )آشكار( شده مشاهده متغير پنج مطالعه اين رد
 مقـدار  .شـد  تحليـل  ،كرمانشـاه  رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي
 سـطح  در df=٨ آزادي درجـه  بـا  )²X=۲۲۳/۱۱( مـدل  در آمـده  دسته ب اسكور كاي
٠٥/٠P= بـا  همچنـين  .بود قبول قابل اسكور كاي نبودن معنادار شرط لذا؛ نبود معنادار 

                                                                                                                                      
1. Chi-square 
2. Comparative Fit Index (CFI) 
3. Normed Fit Index (NFI) 
4. Tuker-kewis Index (TLI) 
5. Root mean square error of approximation (RMSEA) 
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 اثربخشي تدريس

 تعداد طرحهاي پژوهشي  

اعتماد به نفس

رضايت شغلي

0.370.44

0.15

0.40

0.21

0.28

0.31

0.22

0.29

0.35

ميزان مطالعه 

سابقه تدريس

 كـه  شـدند  ٩٦/٠ برابر CFI ،٩٠/٠ برابر NFI مدل برازش هايشاخص كهاين به توجه
 )RMSEA( برآورد خطاي مربعات ميانگينة ريش و، بود مدل خوب برازش گر نمايان

 ـارا هـاي شـاخص  به توجه با، دادمي نشان را خوبي بسيار برازش كه شد ٠١٣/٠ نيز  هئ
   .شد تأييد فوق دلم ،شده

 بـر  مستقل متغيرهاي غيرمستقيم و مستقيم اثرهاي نمايانگر ،)٢شكل( مسير نمودار
 طبيعـي  منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي وابسته متغير

   .است رازي دانشگاه
  
  

 
 

  
  
  
  
  
  
  

   هايمتغير زا يك هر مستقيم غير و مستقيم اثرهاي )SEM( مسير تحليل مدل )۲( شكل
 منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشية وابست متغير بر مستقل

  رازي دانشگاه طبيعي
 

X² (n=58)= 223/11, Sig=19/0, df=8, NFI=90/0, CFI=96/0, TLI=91/0 
RMSEA=013/0 

  وابسته متغير بر مستقل متغير مستقيم تأثير
  وابسته متغير رب مستقل متغير غيرمستقيم تأثير
 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي ةمطالع ميزان ،مدل اساس بر

- اثربخشـي  بـا  معنـاداري  و مثبـت  ارتباط كه است متغيرهايي جمله از رازي دانشگاه
 تعـداد  بـر  تـأثير  بـا ، متغيـر  ايـن  كـه آن ضـمن ؛ )β=٣٧/٠=p,۰۰۰/۰( دارد آنان تدريس
 بـه  نيز )β=٣٥/٠=p,۰۰۰/۰( شغلي رضايت و )β=٤٤/٠=p,۰۰۰/۰( پژوهشي هاي طرح
   .است گذارتأثير، تدريس در آنان اثربخشي بر غيرمستقيم طور
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 تدريس اثربخشي بر مستقيم تأثير بودن دارا بر علاوه خود نيز شغلي رضايت متغير
 P,=٠٠٠/٠( رازي دانشـگاه  طبيعـي  منـابع  و كشـاورزي  پـرديس  علمـي  هيئت اعضاي

٤٠/٠=β( پژوهشـي  هايطرح تعداد چون متغيرهايي بر رتأثي با )٠٠٨/٠=,P ٢١/٠=β( و 
 ديگـري  غيرمسـتقيم  اثرات ،)β=٢٨/٠ P,=٠٠٦/٠( علمي هيئت اعضاي نفس به اعتماد

   .گذاردمي آنان تدريس اثربخشي بر نيز
 رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس ةسابق

 P,=۰۰۰/۰( آنـان  تـدريس  اثربخشـي  بـر  معنـادار  و مسـتقيم  تأثير بودن دارا ضمن نيز
۲۲/۰=β( علمـي  هيئت اعضاي نفس به اعتماد بر تأثير طريق از )۰۰۰/۰=,P ۳۱/۰=β(، 
   .گذاردمي تأثير آنان تدريس اثربخشي بر غيرمستقيم صورت به نيز

 منظـور  بـه  ،مـدل  در اثرگـذار  متغيرهـاي  غيرمستقيم و مستقيم اثرهاي ،)۲( جدول
 هيئـت  اعضـاي  تـدريس  اثربخشـي  بر فوق متغيرهاي از يك هر كل تأثير ميزان تعيين
   .دهدمي نشان را ،رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي

  
 وابسته متغير بر مستقل متغيرهاي كل و غيرمستقيم ،مستقيم اثرهاي بررسي )۲( جدول

  رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي
  كلاثر  غيرمستقيماثر مستقيماثر  متغير
   ٦١٧/٠ ٢٤٥/٠ ٣٧٢/٠ تخصصيةزميندر مطالعه ميزان

  ٥١٣/٠ ١١٣/٠ ٤٠٠/٠  شغليرضايت
  ٣١٠/٠ ٠٩٠/٠ ٢٢٠/٠  تدريس ةسابق

  ٢٩٢/٠ --- ٢٩٢/٠ نفس به اعتماد
  ١٥٠/٠ --- ١٥٠/٠ پژوهشيهايطرح تعداد

N=58 
 اثرهاي بررسي و )۲( جدول نتايج به استناد با ،شودمي ملاحظه كه طورهمان
 تدريس اثربخشي بر مؤثر هايعامل مدل در اثرگذار متغيرهاي غيرمستقيم و مستقيم
 است مشخص ،رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي

  اثربخشي بر را تأثير ينبيشتر ،)β=۶۲/۰( تخصصي ةزمين در مطالعه ميزان متغير كه
گذاشته  ،رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس
 ،)β=۳۱/۰( تدريس ةسابق و )β=۵۱/۰( شغليرضايت متغيرهاي نيز آن از پس .است
 منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي بر را تأثير ينبيشتر
 تعداد و )β=۲۹/۰( نفس به اعتماد چون متغيرهايي واند  گذاشته ،رازي انشگاهد طبيعي
   .گيرندمي قرار تأثير اين بعدي هاياولويت در ترتيبب ،)β=۱۵/۰( پژوهشي هاي طرح
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  گيري نتيجه و بحث
 داراي ،مـوردنظر  علمـي  هيئـت  اعضـاي  كه گفت توانمي توصيفي هاييافته اساس بر

 الشـعاع تحـت  را آنـان  تدريس اثربخشي تواندمي كه هستند ستدري در مناسبي تجربه
 بـا  مقايسـه  در ،باتجربه استادان كه است آن از حاكي تحقيقات نتايج چراكه ؛دهد قرار

 برخـوردار  بـالاتري  تدريسخودكارآمدي از معناداري طور به ،خود ةتجربكم همكاران
 ،7مـورفي  و 6رابرتـز  ،5ادگـار  ؛٢٠٠٥ ،4آيـم  و 3تيمـالا  ؛٢٠٠٧ ،2آرياس و 1كراز( هستند
   ).٢٠٠٨ ،همكاران و 8استريپلينگ ؛٢٠٠٨ ،ولف ؛٢٠٠٩

 تـدريس  اثربخشي ،علمي هيئت اعضاي ،شد مطرح هايافته بخش در كه طورهمان
  اثربخشـي  مجمـوع  در كـه  )۲۰۰۸( ولـف  تحقيـق  نتـايج  بـا  يافته اين .ندا هداشت زيادي
   .است سوهم ،كرد ارزيابي لاييبا حد در را كشاورزيآموزشگران تدريس
 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي كه است آن از حاكي هايافته
 كـارآموزي  هـاي دوره مـديريت  ةحيط ـ در تـدريس  وظـايف  اجراي در رازي دانشگاه

 شـايد  .نـد ا هداشـت  متوسـطي  تدريس اثربخشي )۵/۱معيارانحراف و ۹ از ۶۵/۵ ميانگين(
 كـارآموزي  هايدوره مديريت ةحيط در علمي هيئت اعضاي متوسط ستدري اثربخشي

 و گالـت  كـه  چـرا  ؛باشـد  شـده  منـتج  كـارآموزي  دوره به نسبت آنان منفي نگرش از
 از چنـد  هر كه اندداشته اذعان خود تحقيق در نيز )۲۰۱۰( ريتاليك و )۲۰۰۰( همكاران

 اجـرا  را آن عمـل  در لـب اغ امـا  ،اسـت  زيـادي  مزاياي داراي كارآموزي ،استادان نظر
 چنين اجراي در مشاركت براي استادان انگيزه كه باشد علت بدان ،اين شايد .كنند نمي
 بـا  اسـتادان  كـه  شـود  انديشـيده  تدابيري تا است لازم ،بنابراين ؛است پايين هاييدوره

 جايگـاه  ضـرورت  و اهميـت  به و شوند آشنا بيشتر ،دوره اين كارهاي سازو و اهداف
 ايجاد براي لازم هايمشوق و ببرند پي دانشگاهي تحصيلات طول در رآموزيكا دوره
 يـادگيري  هـاي روش از نيـز  عمـل  در تا شود گرفته نظر در دانشگاه استادان در انگيزه
   .ببرند را لازم بهره تجربي
  

  

                                                                                                                                      
1. Cruz 
2. Arias 
3. Taimalu 
4. Õim 
5. Edgar 
6. Roberts 
7. Murphy 
8. Stripling 
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 طبيعي منابع و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي ،آمده دست به آمار اساس بر
 .اند هداشت مطالعه خود تخصصي ةزمين در هفته طول در ساعت ۱۰ از بيشتر ،رازي دانشگاه

 بر را تأثير ينبيشتر ،تخصصي ةزمين در مطالعه ميزان متغير هايافته اساس بر كه جاآن از
 افزايش به نسبت كه دشو مي پيشنهاد لذا ،گذارد مي ،علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي
 قرار اختيار در و مطالعه به آنها بيشتر تشويق طريق از علمي هيئت اعضاي ةمطالع ساعات
   .گيرد انجام مقتضي اقدامات آنان به بيشتر مطالعاتي هايفرصت دادن
 پرديس علمي هيئت اعضاي تدريس اثربخشي بر تأثيرگذار متغيرهاي ديگر از

 تأثير تعلّ بتوان شايد .بود آنان تدريس ةسابق ،رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي
 منابع تقويت به را آنان تدريس اثربخشي بر علمي هيئت اعضاي بالاتر تدريس ةتجرب

 خودكارآمدي منابع از خود كه موفق هايتجربه زيرا ؛داد ربط آنان در خودكارآمدي
 منابع از يكي عنوان به لذا و بوده بيشتر تجربه با استادان در ،شودمي محسوب

 دليل اين به خود اين .شودمي سبب را آنان كردن تراثربخش و خودكارآمد ،خودكارآمدي
 انجام در مهارت و موفق هايتجربه كسب براي يبيشتر فرصت ،باتجربه استادان كه است

 نتايج با كه دارند خود تدريس هايسال طي در تمرين و تكرار اثر بر تدريس وظايف
 ،ادگار ،)٢٠٠٥( آيم و تيمالا ،)٢٠٠٧( آرياس و كراز جمله از محققان ديگر تحقيقات

 ،)٢٠٠٦( 1نابلاچ ،)٢٠٠٨( همكاران و استريپلينگ ،)٢٠٠٨( ولف ،)٢٠٠٨( مورفي و رابرتز
 8لياوچانگ ،)٢٠٠٦(  7لاچناب و 6كانلمك ،5ويتينگتان ،)٢٠٠٩( 4برايرز و 3هارلين ،2رابرتز
 و 11هوي ،)٢٠٠٧( هوي و موران ،)٢٠٠٩( 10متزلر و 9گارويتچ ،)٢٠٠٩( 8لياوچانگ
- هم ،)٢٠٠٨( 17رابينسون و 16برنبلك و )٢٠١٠( 15الن و 14هوارد ،13وان ،)٢٠٠٥( 12اسپيرو

   .است سو
                                                                                                                                      
1. Knobloch  
2. Roberts 
3. Harlin 
4. Briers 
5. Whittington 
6. McConnell 
7. Knobloch 
8. Chong Liaw 
9. Gurvitch 
10. Metzler 
11. Hoy 
12. Spero 
13. Wan 
14. Howard 
15. Alan 
16. Blackburn 
17. Robinson 
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 متغيرهاي از ديگر يكي عنوان به نيز ،علمي هيئت اعضاي شغليرضايت ميزان
 ،)۲۰۰۷( هوي و موران تحقيقات در كه شد شناسايي ،آنان تدريس اثربخشي بر تأثيرگذار
 ،)۲۰۰۷( همكاران و 6راتس ،)۲۰۱۰( 5رانكوني و 4پازاگليا ،3مو ،)۲۰۰۰( 2تاميك و 1براورز

 نيز ،)۱۳۸۳( مرتضوي ،)۲۰۰۸( همكاران و 9كلاسن ،)۲۰۰۰( 8زاهاوي و 7سومچ ،)۲۰۰۷(
 مطرح ،كشاورزي آموزشگران تدريس اثربخشي هايكننده گوپيش از يكي عنوان به نيز

 هيئت اعضاي شغليضايتر احساس افزايش به نسبت كه شود مي پيشنهاد لذا ؛بود شده
 پيشين تحقيقات اساس بر كه جاآن از ،راستا اين در .گيرد صورت لازم اقدامات علمي

 و كلاسن ؛۲۰۱۰ ،رانكوني و پازاگليا ،مو ؛۲۰۰۰ ،تاميك و براورز ؛۲۰۰۷ ،هوي و موران(
 رضايت هايكننده بينپيش از يكي عنوان به خود ،حقوق ميزان متغير ،)۲۰۰۸ ،همكاران
 درآمد افزايش به نسبت كه دشومي پيشنهاد لذا ،است مطرح ،كشاورزي آموزشگران شغلي
   .شود اقدام ،علمي هيئت اعضاي تلاش با متناسب و معقول
 بـر  مسـتقيم  طـور  بـه  نيـز  ،علمـي  هيئت اعضاي نفس به اعتماد ،هايافته اساس بر

 از علمـي  هيئت اعضاي نفس به اعتماد شكبي .گذاردمي تأثير ،آنان تدريس اثربخشي
 ژانـگ  .بـود  خواهد مؤثر آنان اثربخشي بر ،خود به نسبت آنان اطمينان احساس طريق

 لاچناب و كونلمك ،تانواتينگ ،)٢٠٠٦( 11برنواش و 10روكا ،)٢٠٠٢( ويتلي ،)۲۰۰۸(
 بر آموزشگران نفس به اعتماد تأثير به خود تحقيق در نيز )٢٠٠٩( لياوچانگ و )٢٠٠٦(

   .دان هبود واقف ،آنان تدريس ياثربخش
 و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي پژوهشي هايفعاليت ،هايافته به استناد با
 تدريس اثربخشي بر مؤثر متغيرهاي از ديگر يكي عنوان به ،رازي دانشگاه طبيعي منابع
 هيآگـا  و دانـش  بـه  بخشيدن عمق در پژوهش نقش به توجه با كه شد شناسايي ،آنان
 علمـي  پيشـرفت  اكنـون هـم  كـه  جاآن از .رسدمي نظر به بديهي كشاورزيوزشگرانآم

 نظـام  در پژوهش جايگاه يارتقا منظور به لذا ،شودمي انجام پژوهش اساس بر اساتيد
 سـهمي  اعطـاي  هـدف  بـا  كنوني هايسياست بر بيشتر تأكيد ،كشاورزي عالي آموزش

                                                                                                                                      
1. Brouwers 
2. Tomic 
3. Moe 
4. Pazzaglia 
5. Ronconi 
6. Rots 
7. Somech 
8. Zahavy 
9. Klassen 
10. Rocca 
11. Washburn 



نامة آموزش عالي  76
 

 لازم ،ديگـر  عبـارت  بـه  ؛يابدمي ضرورت ،آموزشي و پژوهشي هايفعاليت به مساوي
 در علمـي  هيئـت  اعضاي پژوهش و )آموزش( تدريس براي يكساني اهميت كه است
 خـوبي  به خود آموزشي هايمسئوليت به توانندمي زماني آنان كه چرا ؛شود گرفته نظر
 ايفـا  مهمي نقش آنها شكوفايي و يارتقا در آموزش همانند نيز پژوهش كه كنند عمل
 كـه  شـود مي پيشنهاد ،استادان سوي از تراثربخش تدريس ةارائ منظور به ينهمچن .كند
 هـاي صلاحيت پيش از بيش ،كشاورزي هايدانشكده علمي هيئت اعضاي گزينش در

 تـدريس  اثربخشـي  ارتقـاي  منظـور  بـه  نيـز  و ملاحظه شود، استادان ايحرفه و علمي
 بـا  كشـاورزي  هـاي نشـكده دا سـطح  در درسـي  ةبرنام ـ و تدريس بهبود دفتر ،استادان
 و تـرويج  گـروه  علمي هيئت اعضاي و روانشناسي ،تربيتي علوم متخصصان عضويت
 ،)تـدريس  هـاي روش و اصول با اعضا اين بيشتر آشنايي علت به( كشاورزي آموزش
   .شود تشكيل



  
  
 

77  ...  اورزيپرديس كشةمطالع:اعضاي هيئت علميتدريساثربخشي 
 

  منابع
 بر رويكردي :اثربخش آموزش ).۱۳۸۲( مريم راد، محمودي و حميدرضا آراسته،

 پزشكي علوم دانشگاه علمي ةمجل .دانشجويان توسط تدريس ابيارزي اساس
  .۱-۷ ص ،۵ جلد ،سمنان

 :ايران در بيكاري مشكل حل براي استراتژي كدامين ).1382( عبدالحميد زن، پاپ
 آبان .تهران ،توسعه و اشتغال كنفرانس دومين .افزار مغز يا و افزار سخت توسعه
1382.  
 بركارآفريني مؤثر عوامل بررسي ).١٣٨٨( محمد ،مختارنيا و .مهتاب پورآتشي،
 و كشاورزي پرديس علمي هيئت اعضاي ديدگاه از كشاورزي آموختگان دانش
 ،ايران كشاورزي ةتوسع و اقتصاد تحقيقات مجله .تهران دانشگاه طبيعي منابع
  .١١٥-١٢٢ ص ،٢ دوره ،٢ ةشمار
 هايقابليت الگوي تدوين ).١٣٨١( سيدمحمود حسيني، و داود سيد ميررحيمي، حاجي

 اقتصاد مجلة .كشاورزي عالي آموزش مؤسسات و مراكز آموزشگران ايحرفه
  .٢٤٧-٢٧٧ صص ،٣٧شمارة  دهم، سال ،توسعه و كشاورزي

 بهمن ةترجم .ابتدايي مدارس در علوم آموزش ).١٣٨٢( آبراهام نلسون، و جرج دنيس،
  .دانشگاهي جهاد :تهران چيان،سقط
 مدرس يك هايويژگي بررسي ).١٣٨٨( اسحاق راوري،درتاج و هرهطا رمضاني،

 دانشجويان و مدرسين ديدگاه از وي كارآمدي بر مؤثر آموزشي عوامل و اثربخش
 آموزش در توسعه هايگام .كرمان پزشكيعلوم دانشگاه پرستاري هايدانشكده
 دوم، ةشمار ششم، ةدور ،پزشكي آموزش توسعه و مطالعات مركز مجلة پزشكي،
  .١٣٩-١٤٨ صص
 ،٥شـمارة   .تربيت و تعليم مجلة .مدارس در نوآوري و مديريت ).١٣٨٠( احمد صافي،

  .١٠-١٨ صص
 اثـربخش  تدريس هايويژگي مقايسه ).۱۳۸۸( هاجر مؤدب،محجوب و فريبا عسگري،

 در توسـعه  هـاي گام .گيلان پزشكيعلوم دانشگاه دانشجويان و مدرسين ديدگاه از
 شمارة هفتم، ةدور ،پزشكي آموزش ةتوسع و مطالعات مركز مجلة كي،پزشآموزش

  .٢٦-٣٣ صص اول،
 تـدريس  معيارهـاي  بكـارگيري  ميـزان  ).۱۳۸۶( غلامرضـا  احمـدي،  و بهـاره  عندليب،

  سـال  در دانشـجويان  نظـر  از خوراسـگان  واحـد  اسلامي آزاد دانشگاه در اثربخش
 اسـلامي  آزاد دانشـگاه  ،تربيتيعلوم در پژوهش و دانش مجلة .۱۳۸۵-۸۶ تحصيلي

  .۶۷ -۸۳ صص ،۱۵ شمارة ،)اصفهان( خوراسگان واحد
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 هايبرنامه كاربرد با ساختاري معادلات سازيمدل بر ايمقدمه ).١٣٨٨( وحيد قاسمي،
Amos، LISREL و EQS. ۱۰۴-۱۰۷ صص تهران، نشر انتشارات :تهران.  

 بر مؤثر عوامل ).١٣٨٦( همايون ناجي، و شكوه سجادي، بهمن؛ صالحي، احمد؛ قدمي،
 پزشـكي علـوم  دانشـگاه  دانشجويان ديدگاه از استاد و دانشجو بين ارتباط برقراري

  .١٤٩-١٥٤ صص ،١ة دور ،٧شمارة  ،پزشكيعلوم در آموزش ايراني مجلة .اراك
 از حمايـت  ادراك و خودكارآمدپنـداري  بـين  متقابـل  روابط ).١٣٨٣( شهناز مرتضوي،
 در زنـدگي  از رضـايت  بـا  ارتبـاط  در نزديـك،  دوسـتان  و معلمان خانواده، سوي
 ،آموزشـي  هـاي نوآوري ةفصلنام .تهران شهر دبيرستاني آموزاندانش از هايي نمونه
   .١٣ –٣٩ صص هشتم، شمارة سوم، سال
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