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 كار نيروي ها در تقاضاي ها و واقعيت بيني الگوها، پيش
 * حسن طائي دكتر

 چكيده
 ژوهشـي نساني را كه در قالب هفت طرح پ بيني نيروي ا ريزي و پيش الگوهاي برنامه اين مقاله

 در » منـابع انسـاني ة نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسـع « از طرح  ملي
 هدف اصلي . دهد ، مورد بررسي قرار مي است سوم توسعه صورت گرفته ة هنگام تدوين برنام

 نفـوس و مي عمـو ي مزبور با نتـايج سرشـماري ها ي طرح ها بررسي و تطابق يافته ، اين مقاله
 بيني نيـروي انسـاني متخصـص بـا پيش ة ي مذكور در حوز ها طرح . است ۱۳۸۵ مسكن سال

 . ند ا ه شماري مواجه بود بيني نيروي انساني كل با بيش شماري و در پيش كم
 يـا الگوسـازي تقاضـا نيسـتند، بلكـه مي بينـي رسـ شده، پـيش بسياري از مطالعات انجام

 . انتظار خود را از آنها محدود كرد بايد ند كه ا ه آيند بارة ي شهودي در ها پيشگويي

 بيني، الگوهاي اقتصادي، تقاضاي نيروي كار، ريزي نيروي انساني، پيش برنامه : واژگان كليدي
 آموزش عالي
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 مقدمه
 اي است كه بايد در چارچوب بازار بيني تقاضاي نيروي كار به طور اصولي، مقوله پيش

 مهارت مـورد بررسـي قـرار گيـرد؛ عالي و بازار دانش و آموختگان آموزش كار دانش
 هـا و انتظـارات هـا، ويژگـي شناسي، افزون بر محـدوديت مسئله يعني اين بازار از ديد

 هاي منحصر بـه فـرد ديگـري نيـز دارد؛ بـه طرفين عرضه و تقاضاي بازاركار، ويژگي
 كـار مـورد « و » بسـتة اشـتغال « عبارت ديگر، آن چيزي كه در بازارهاي كار با عنـوان

 تـر تـر و پيچيـده آموختگان، به مراتب حسـاس در بازار كار دانش مطرح است، » مبادله
 براي مثال، اگر نيروي متخصـص را نمـاد يـا حامـل ) ۱۳۷۳ ( بلانت و جكسون است؛

 آموختگان عالي در نظر بگيريم، سـامان يـافتن يـا بـه تعـادل دانش در بازار كار دانش
 چون از لحاظ نظري، . هاي مورد انتظار همراه نخواهد بود مدي ا كار رسيدن آن، الزاماً با

 پـذيري و برخـورداري از اصـول ز رقابـت ا ه رغم هر درج به ـ نيروهاي اقتصاد بازار ـ
 هاي لازم را براي و سامانه ها گذاري ست، ارزش ا ه توانند چنانكه شايست نمي ـ متعارف ـ

 بينـي ريـزي و پـيش موضوع برنامـه ، نابراين ب ؛ آموختگان عالي فراهم سازند بازار دانش
 نيروي متخصص با درجه و شدت كم و زياد در بيشتر كشورها و حتـي در منـاطق و

 البته دورانـي . مطرح است ـ ـ به عنوان يك ضرورت گريزناپذير ـ ـ هاي بزرگ سازمان
 اني ريزي نيروي انسـ ريزي نيروي انساني را جانشين بازار و عصري كه برنامه كه برنامه

 هـا و مروزه در كنار نظام ا ه اي ك مسئله . ست ا ه اند، به سر آمد پنداشته مي را مكمل بازار
 به عنوان ـ ـ هاي كليدي بازاركار هاي گستردة گردآوري داده براي محاسبة شاخص پايگاه

 مطرح است، موضوع يا ـ ـ تحليل و شناسايي روندهاي عرضه و تقاضا ترين ابزار محوري
 ريـزي نيـروي متخصـص در ريزي نيروي انسـاني در خـدمت بـازار و برنامـه پديدة برنامه

 گذاران، همگـي بـر سازان و سياسـت بازار دانش است؛ يعني تحليلگران، تصميم خدمت
 ، خود هدف اصلي و غايـت » انسان « اين باورند كه چون از لحاظ ابعاد انساني، اعتلاي

 ها و كالاها و خدمات مادي، تنظيم توان به راحتي هاي بشري است، نمي فعاليت مي تما
 بـه عبـارت ديگـر، پديـدة ۱ هاي مورد نياز را به عهدة نيروهاي بازار گذاشـت؛ سامانه

 . در اين نوع از مبادلات كاملاً آشكار است » شكست بازار «
 توان نشان داد كه به صورت بالقوه شماري را مي از يك ديدگاه گسترده، عوامل بي

 توجه بـه موضـوع ايـن ازار دانش و مهارت را مختل كنند، اما با كار ب و توانند ساز مي
 توان از عواملي، مانند فقدان يا ناكافي بودن اطلاعات بـازار كـار، سـكون يـا مقاله، مي

 بـارة آموختگان در برابر تغييرات مـورد نيـاز، عـدم قطعيـت در قدرت مقاومت دانش
 هـاي رات عاملان اقتصادي بـا ويژگـي بيني آيندة بازارها، تغيير و ناسازگاري انتظا پيش

 براي كسب آگـاهي بيشـتر . آموختگان عالي مطرح است موضوعات ديگري نيز در باب بازار دانش و دانش . ۱
). ۱۳۸۰ ( و حسيني نسب ) ۱۳۷۹ ( رجوع شود  به داونپورت و پروساك



 ۳۹ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 شدن كالاي دانش و مهـارت نـام مي آموختگان، وجود پيامدهاي خارجي و عمو دانش
 . برد

شـوند كـه بـازار دانـش و مي يي ها مجموعه عوامل يادشده، موجب پيدايش زمينه
 اد ي كافي ايجـ ها انگيزه مهارت و عاملان آنها به وجود نيايند؛ علايم كافي بروز نكنند؛
 ) ۱۹۵۸ ، ۱ بوتار ( . نشوند و سرانجام، اينكه عملكرد مورد انتظار را نداشته باشند

 كه براي مؤسسة علم و آمـوزش » مايكل جي فين « ز استاد اقتصاد ا ه در پايان مقدم
Oak Ridge كه شود نقل مي كند، مي كار : 

 اين امـر . مريكا دانست ا در مي ي رس ها بيني توان پايان پيش مي را ۱۹۸۰ پايان دهة «
 اسـت امـا ۱۹۸۰ شده در ي انجام ها بيني برخي از پيش مي به دليل ناكا تا حدود زيادي،

 كيد دارم، بلكه معتقدم أ بيني ت من با اين امر موافق نيستم و نه تنها بر اهميت انجام پيش
 ي سـري زمـاني طـولاني و هـا ي رسمي، به درستي و با اتكـا بـر داده ها بيني اگر پيش

 بسياري از مطالعـات . وند، قابليت اطمينان و صحت نسبتاً بالايي دارند مناسب انجام ش
 يا الگوسازي تقاضا نيستند، بلكـه مي بيني رس شده در زمينة بازار كار، پيش نجام ا ة عمد

 از اين گونه مطالعـات، در آينـدة نزديـك، اگر . ند ا ه بارة آيند ي شهودي در ها پيشگويي
 در درازمدت، نتايج صـحيح و نسـبتاً دقيقـي را بـه نتايج دقيق و كامل خواسته نشود،

 » ) ۲۰۰۰ ، ۲ فين ( . دهند دست مي
 بيني نيروي انساني به ويژه مسائل مربـوط بـه بتدا مباني نظري پيش ا ، ه در اين مقال
 آموختگان آموزش عالي و رويكردهـاي گونـاگوني كـه معمـولاً مـورد بازار كار دانش

 در اين راستا، الگوهاي استانداردي كه براي . ت س ا ه گيرند، تشريح شد استفاده قرار مي
 شناسي مورد بررسي و تحليـل عد روش بيني نيروي انساني وجود دارد، صرفاً از ب پيش

 به نتايج حاصله بر اساس اين الگوهـا اشـاره و بـا ، ست ا ه سپس سعي شد ؛ ه قرار گرفت
 ت آمـده دسـ ه بـ ۱۳۸۵ ز سرشماري عمومي نفوس و مسـكن سـال ا ه ي ك ي ها واقعيت

 ي كه بـر ايـن الگوهـا وارد شـده، هاي و انتقاد ها به كاستي ، در انتها . مقايسه شود است،
 . ست ا ه د ش توان از آنها داشت، مشخص مي اشاره و حدود انتظاراتي كه

 ريزي نيروي انساني رهيافت برنامه
 بيش دوم قرن بيستم، ة ويژه نيروهاي متخصص، در نيم ه بيني نياز به نيروي كار، ب پيش

 اين پديده به دنبال چندين جريـان . ها را به خود معطوف ساخت از پيش توجه دولت
 ي آموزشي، رشد روزافزون تمايـل ها به هم وابستة تحول، يعني تغيير و فراگيري نظام

 براي كسب دانش و مهارت بيشتر، تقسيم كـار و تخصصـي شـدن ها خانوارها و بنگاه

1. Botar,  F. M 
2. Finn, M. G
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 ي كسـب و كـار و فروپاشـي هـا ري شدن فعاليـت يندهاي توليد، بازا ا بيش از پيش فر
 ي كار خانوادگي و خوداشتغالي در مقايسه با گذشته، رشـد جمعيـت و تمايـل ها نظام

 بيشتر افراد به ويژه زنان براي ورود به بازارهاي كار متشكل ايجاد شد، كـه در نتيجـة
 ن رو، توجـه از اي . اين تحولات، بيشتر جوامع با مازاد عرضة نيروي كار مواجه گشتند

 ، شود ي آموزشي منجر ها بيني نيروي انساني كه سرانجام به تدوين برنامه به نوعي پيش
 سازان و سياستگذاران توسعة منـابع انسـاني در مقياسي گسترده در دستور كار تصميم

 هـاي البته، اين نـوع نگـرش، بـا فـراز و نشـيب ؛ ) ۱۳۷۳ ، فولتون ( كشورها قرار گرفت
 ست؛ در اوايل دوره، به دليل نگراني از ايـن موضـوع كـه ممكـن ا ه فراواني همراه بود

 كمبود نيروي انساني صاحب صلاحيت، تنگنـايي بـر سـر راه  رشـد اقتصـادي ، است
 كـار و سـاز جانشـين ة برنامـ ( شد مي ي بسيار مهم تلقي ا مسئله ، » بيني پيش « ايجاد كند،

 ). بازار
 توجـه بـه ركـود اقتصـادي، مـيلادي، بـا ۱۹۸۰ و ۱۹۷۰ ي ها با گذر زمان، در دهه
 ي سـنگين آمـوزش نيـروي انسـاني متخصـص و مـازاد هـا كاهش منابع مالي، هزينـه

 ي ديگـر در كـانون توجـه ا ه به گون » بيني پيش « آموختگان آموزش عالي، موضوع دانش
 ريـزي نيـروي برنامه . ريزي نيروي انساني قرار گرفت سازان و معتقدان به برنامه تصميم

 سطوح رشد و  توسعة اقتصادي آنهـا، ي از كشورها با وجود تفاوت انساني، در بسيار
 . د ش مي كار بازار تلقي و ساز به منزلة ابزار مكمل

 ي از ا ه تـاز سـوم، گونـة در دهة پاياني سدة بيسـتم و در آسـتانة ورود بـه هـزارة
 بيني نيروي متخصص مورد توجه قرار گرفت كه به طور ماهوي از ريزي و پيش برنامه

 و برنامه در خدمت سـاز ( اظ روش، الگو و هدف، با انواع پيشين خود متفاوت بود لح
 ريـزي و ز برنامـه ا ه ي گونـاگون ايـن گونـ هـا اگر چه تاكنون ابعاد و حوزه ). كار بازار

 تـوان مـي ست، با وجود ايـن، ا ه آموختگان عالي براي ما مشخص نشد بيني دانش پيش
 يند ا مورد نياز آن، نوسازي و دگرديسي فر ۱ اران گفت كه پيدايي فعاليت دانش و دانشك

 ، گسـترش پديـدة ) هاي انسـاني جايگزين شدن هوش مصنوعي به جاي توانايي ( توليد
 ي شـغلي و فعاليـت و ها جايي نيروي انساني در بين گروه ه بيكاري تكنولوژيك و جاب

 ريزي و ي بنيادي اين تحول نگرش و پيدايش نسل سوم برنامه ها ، از جمله ضرورت ...
 . آيند مي آموختگان عالي به شمار بيني دانش پيش

 ريزي نيروي انساني، بر مبناي ارتباط بين نرخ رشـد رهيافت برنامه ، ر صورت ه به
 ي اساسـي هـا پرسش . توليد و نيروي انساني مورد نياز در سطوح مختلف استوار است

 : ساخت توان بدين صورت مطرح مي نيروي انساني را ريزي برنامه در زمينة

1. Knowledge worker



 ۴۱ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 عنوان متغير كليدي ي يا متغيرهاي ديگري بايد به آيا رشد توليد ناخالص داخل ◘
 بيني نياز به نيروي انساني مورد استفاده قرار گيرند؟ در پيش
 ي متوسطه و يا عالي بايـد بـا نـرخ ها التحصيلان دوره آيا نرخ رشد تعداد فارغ ◘

 يا بيشتر باشد؟ ناخالص داخلي يكسان و يا اينكه كمتر و رشد توليد
 ي رشـد توليـد هـا ن در مورد ميزان، ساختار و نـرخ ي معي ها بيني بر مبناي پيش ◘

 و سطوح تحصيلي گوناگون چگونه و ها كشور، ميزان نيروي انساني را برحسب رشته
 كرد؟ بيني پيش توان ساسي مي ا ه بر چ
 در بــازار كــار چگونــه بايــد در دســتور كــار ۱ » انطبــاق « لة پيچيــدة ئ حــل مســ ◘

 مدي بازار دانـش و مهـارت در سـامان ا به سخن ديگر، ناكار ؟ سياستگذاران قرار گيرد
 ۲ موري است؟ ا ه دادن و تعادل بخشيدن به عرضه و تقاضاي نيروي كار مستلزم چ

 و هـا مكان جايگزيني عوامل توليـد، تخصـص ا ه يي بايد با توجه ب ها چنين پرسش
 ي نسـبي، از لحـاظ هـا رات قيمـت سطوح تحصيلي گوناگون و نيز با توجـه بـه تغييـ

 . شوند اقتصادي بررسي

 الگوها شناسي روش
 نيروي انساني در طي نيم قرن گذشـته، دوران تحـول و بيني پيش و الگوهاي ها روش

 بعضي از الگوها كه در يك دوره، بسـيار . ند ا ه تطور پرفراز و نشيبي را پشت سر گذارد
 سـپس بـا ؛ ند ا ه ي ديگر منسوخ شد ا ه ند، در دور ا ه ريزان بود مورد توجه و استفادة برنامه

 رخ داد و امكان بـه كـارگيري ها گذشت زمان و تحولاتي كه در عرصة گردآوري داده
 بــاره همــان الگوهــا بــا و فنــون جديــد آمــاري و رياضــي فــراهم شــد، دو هــا روش

 ذيل در ۳ . ريزان قرار گرفتند يي جديد و تغييراتي اندك در سرلوحة كار برنامه ها رهيافت
 : ختصار تشريح شوند ا ه برخي از اين الگوها ب ، تلاش خواهد شد

 ربيسون ها قاعدة . ۱
 كنـيم، بـا انبـوهي از آنهـا در ابعـاد ملـي، مـي و الگوها دقت ها كه به پيشينة روش مي هنگا
 شـويم كـه بـه دشـواري مـي رو ه ي، فعاليت، مشاغل، رشته و سطوح تحصيلي روب ا ه منطق
 ربيسـون در ها كـه » قاعدة سرانگشتي « شايد ؛ ن سازيم ي براي آنها معي توانيم تاريخ روشن مي

 مورد ارتباط بين نرخ رشد توليد و نرخ رشد نيروي انساني مورد نياز ارائـه كـرد، در زمـرة
 ويژه در سـطوح عـالي، برداشـته ه يي باشد كه براي نيازسنجي نيروي انساني، ب ها اولين گام

1. Matching problem 
 » شكست بازار « . ۲
. مراجعه شود ) ۱۳۷۳ ( ريزي نيروي انساني به فولتن و گوردن ها و الگوهاي برنامه به منظور آشنايي كامل با روش . ۳
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 x د كه در صورت رشد توليد ناخالص داخلـي بـه ميـزان اين قاعده، مبتني بر اين بو . شد
 به ميزان » سطح دوم « درصد، نيروي انساني x ۲ بايد » در سطح عالي « درصد، نيروي انساني

x ۳ ۲ درصد و كل اشتغال به ميزان x/ هاربيسون ( د كن درصد رشد 
١ 

، ۱۳۷۰ ( . 
 شـد و مبنـاي مـي ابتكـاري جالـب محسـوب ، اين الگو اگر چـه در زمـان خـود

 گونـه شـد آفريقاي شمالي اين در ۱۹۶۰ كه در دهة چنان ـ گرفت ـ مي قرار ريزي امه برن
 . تـوان بـر آن وارد سـاخت مـي شناسي و نظري فراواني يرادهاي روش ا ه ـ ولي امروز ـ

 افـزايش نمـوي نسـبت كـار بـه « تـدريج بـه روش ه ربيسون بعـدها بـ ها البته، الگوي
 به مشـاهدات و قيـاس رونـد گذشـته، توجه از اين روش، با . تحول يافت ۲ » محصول

 . كننـد مـي اسـتفاده ) توليـد ( براي بررسي بازار كار و ارتباط آن با بازار كالا و خدمات
 ي ها اساس نسبت بر ، گيرند؛ بدين صورت كه مي نيز اين الگو را به كار بيني پيش براي

 پـيش ز روند گذشـته، تغييـرات توليـد و اشـتغال، اهـداف و رشـد از ا ه به دست آمد
 شدة توليد را ملاك نيازمندي به نيروي انساني در سطوح مختلف در كل كشـور، تعيين

 . دهند مي ي خاص قرار ها مناطق و يا فعاليت

 الگوي تين برگن . ۲
 . ست، اشاره كرد ا ه انجام داد » تين برگن « توان به مطالعاتي كه مي در ادامة اين تحولات،

 را بـه توليـد ناخـالص » سطح دوم « و » الي سطح ع « وي ميزان موجودي نيروي انساني
 و در نهايت، الگـويي بـراي نشـان دادن ارتبـاط بـين داخلي و جمعيت مرتبط دانست

 كـه در مقايسـه بـا الگـوي ( و نظام آموزشـي يـك كشـور ارائـه داد توسعة اقتصادي
 ). شود مي ربيسون، يك گام به جلو محسوب ها

 و گسترش نظام آموزشي بر مبنـاي ، صرفاً تشريح توسعه » تين برگن « هدف الگوي
 ي ا ه ست، بلكه در واقع نمونـ ا ه روندهاي آتي نبود بيني پيش نيروهاي عرضه و تقاضا و

 ه آموزشـي بـود ريـزي برنامـه ل ئ ـ ستانده در برخي از مسا از كاربرد روش تحليل داده
 بـراي انـواع ۳ » جريـان تقاضـا « هدف نهايي الگـوي يادشـده، تبيـين و توضـيح . ست ا

 ي توليدي و آموزشي و در نهايت، كمك به ها گون نيروي انساني از سوي فعاليت گونا
 ۴ . ست ا ه آموزشي و سياستگذاري مرتبط با بازار كار بود ريزي برنامه يند ا فر

1. Harbinson 
2. Incremental  Labor – Output  Ratio ; ILOR 
3. Demand flow 

 ريزي نيروي انساني، مطرح و استفاده شده هاي فارسي مربوط به برنامه الگوي تين برگن در بسياري از نوشته . ۴
. شود از تشريح دوبارة آن الگو صرفنظر مي ، بنابراين ؛ است



 ۴۳ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 ) MRP ( ي ا ه الگوي طرح مناطق مديتران . ۳
 و الگـو نيروي انساني، شـكل تكامـل يافتـة ريزي برنامه ي ها گونه فعاليت در ادامة اين

 بـه بهتـرين نحـو » (MRP) ي ا ه طرح مناطق مديترانـ « توان در مي را » برگن تين « روش
 ، در شش كشور اسپانيا، ايتاليا، يونان، يوگسلاوي، ۱۹۶۰ در اوايل دهة ، ملاحظه كرد كه

 نياز به نيروي انساني، به منظـور ارزشـيابي بيني پيش طرح . شد ء تركيه و پرتغال، اجرا
 هداف بلندمدت توسعة اين كشـورها ا ه موزشي و نيز دستيابي ب نيروي كار و نيازهاي آ

 ). ۱۳۷۶ ، ۱ چن ( تدوين شده بود ۱۹۷۵ تا سال
 ي ثابـت اسـت ها واقع، تخمين نيازهاي نيروي انساني با ضريب ، در MRP روش

 شده را پروژة ياد . د ش اي مديترانه تدوين و در پروژة منطقه » هربرت پارنز « از سوي كه
 بـود و هـدف از تأمين مالي كرده ) OECD ( همكاري اقتصادي اروپا سازمان توسعه و

 : اجراي آن عبارت بود از
 گـذاري آموزشـي بـر پايـة اهـداف بلندمـدت بارة سرمايه هايي در ارائة توصيه ◘

 ، توسعة اقتصادي و اجتماعي
 فـولتن و ويليـامز، ( ارزيابي نيازهاي آموزشي براي پاسخگويي به نيازهاي توسـعه ◘
۱۳۷۳ ( ، 
 . ويژه در آموزش فني و علوم ه ت و رشد آموزش، ب تقوي ◘
 بيني نيروي انساني دخالت دارند، نخست در هشت عناصري را كه در پيش » پارنز «

 ة ، مراحـل هشـتگان ۲ » بلاگ « نظران، مانند برخي از صاحب ا منته ، بندي كرد مرحله طبقه
 . ) ۱۳۷۶ چن، ( را به پنج مرحله كاهش دادند » پارنز «

 سازد كه به چه تعداد نيروي انساني بـا چـه مي مشخص MRP در مجموع، روش
 سطح و چه نوع از آموزش نياز است تا به هدف رشد اقتصـادي در سـال مـورد نظـر

 ي هـا تـوان گـروه از سوي ديگر، با انجام مراحل ديگر محاسباتي نيـز مـي . دست يابيم
 ي ا ه ن بـه گونـ تـوا مـي ، ز ايـن روش ا ه بنابراين، بـا اسـتفاد ؛ شغلي را در آن لحاظ كرد

 داد تا افراد پيش از آنكه در سال مورد نظـر وارد بـازار ريزي را ارائه هاي برنامه توصيه
 . ند، نوع تحصيلات تخصصي خود را انتخاب و شروع كنند شو كار

 توان تعداد نيروي كار مورد نياز را بر مي ز پنج مرحله ا ه ، با استفاد MRP روش در
 هـاي شغلي در فعاليـت ة ي عمد ها گروه تحصيلي و ي تحصيلي، سطوح ها اساس رشته
 ، كـه شـده در سـال هـدف بـه دسـت آورد ي رشـد تعيـين ها اساس نرخ اقتصادي، بر

 : ند از ا عبارت
 ، برآورد سطوح آيندة توليد براي سال هدف . ۱

1. F.Chen 
2. Blaug
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 ، برآورد توزيع توليد ناخالص داخلي در هر فعاليت . ۲
 بين سال پايـه و ها عاليت وري نيروي انساني، به تفكيك ف برآورد تغييرات بهره . ۳

 ، سال هدف
 ، برآورد ساختار شغلي نيروي انساني شاغل در هر فعاليت . ۴
 شـغلي و فعاليـت ة ي عمـد ها برآورد ساختار تحصيلي نيروي انساني در گروه . ۵

 . اقتصادي در سال هدف
 تر از متغيرهاي اقتصـادي ي كامل ا ه اين الگو در مقايسه با الگوهاي پيشين، مجموع

 بينـي پيش به كار گرفت و در واقع، آغازي براي شناسايي و بيني پيش ضوع را براي مو
 و هـا ي فعاليـت، رشـته هـا ي شـغلي، گـروه ها ماتريسي منابع انساني، به تفكيك گروه

 ۱ . شد سطوح تحصيلي

 ي ا ه الگوهاي مقايس . ۴
 ي و المللـ اي بين ن اشاره شد، همواره دو روش مقايسه دا در كنار الگوهايي كه در بالا ب

 ها پاية اين روش ۲ . ست ا ه ريزان بود ها، مورد استفادة برنامه اي فعاليت الگوسازي مقايسه
 ي مشـابهي بـراي بـه كـارگيري نيـروي انسـاني هـا مبتني بر اين فرض اسـت كـه راه

 ي اقتصادي درون ها متخصص در روندهاي توسعة اقتصادي هركشور و نيز بين فعاليت
 ساختار شـغلي يـا تحصـيلي ، پاية اين فرض يگر، بر كشورها وجود دارد؛ به عبارت د

 توانـد مـي يك فعاليت در كشوري پيشرفته و يا يك فعاليت پيشـتاز در اقتصـاد ملـي،
 ي منـابع انسـاني و آموزشـي كشـوري ديگـر و يـا سـاير ها سازي برنامه مبناي تصميم

 ). ۱۳۷۶ چن، ( ي اقتصادي قرار گيرد ها فعاليت
 ايـن مـي نيروي  انساني در متون عل ريزي برنامه ي ها نگاهي به مطالعات و فعاليت

 حتـي ؛ حوزه، حاكي از به كارگيري گستردة اين الگوهـا در بسـياري از كشورهاسـت
 المللي، مانند سـازمان بين مي هايي كه در مراكز عل سازي بسياري از تعاريف و شاخص

 ي بـين هـا سـه گيرند، به منظور همين مقاي مي و يونسكو صورت (ILO) المللي كار بين
 رغـم رواج ايـن الگوهـا، تـاكنون شـواهد به ا منته ۳ . شوند مي كشوري و فعاليتي انجام

 اندكي مبني بر ارتباط مشخص ساختار شغلي و تحصيلي با سطح توسعة اقتصادي يك
 عبارت اخير، سسـت . ست ا ه كشور يا يك فعاليت پيشتاز در اقتصاد ملي به دست آمد

 . سازد مي ز اين نوع الگوها را نمايان ا ه بودن نتايج به دست آمد

 ) ۱۳۸۰ ( مراجعه شود به گلكار . ۱
 ) ۱۳۸۰ ( نژاد مراجعه شود به گرايي . ۲
 هـايي از ايـن هاي آموزشي يونسكو، نمونـه المللي كار و شاخص هاي كليدي بازار كار سازمان بين اخص ش . ۳

. آيند ها به شمار مي شاخص



 ۴۵ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 روش كادرگيري استاندارد . ۵
 يـا هـا نيروي انساني، روش چگـالي نسـبت ريزي برنامه ترين الگوهاي مي يكي از قدي

 سـت ا ه ي اقتصادي متناسب بود ها اين الگو با آن گونه نظام . كادرگيري استاندارد است
 نيـروي كـار، نقـش ي عرضـه و تقاضـا كه در آنها نيروهاي بازار در به تعادل رساندن

 اي، ، به طور گسترده ) سابق ( از اين رو، كشورهاي بلوك شرق ؛ كردند نمي ء چنداني ايفا
 هـاي ريـزان فعاليـت در اين الگو، برنامـه . دادند مي الگوي يادشده را مورد استفاده قرار

 كارگيري و به ي ها ي كارشناسي، استانداردها يا معيار ها گوناگون، نخست بر پاية تجربه
 و سپس بنابر ماهيـت ند كرد مي كار بازار تعيين و نياز به نيروي انساني را فارغ از ساز

 ي هـا فعاليت مورد نظر، نيروي انساني مورد نياز را به تفكيك مشاغل، سطوح و رشـته
 ، » معلم بـه شـاگرد « براي مثال، معيارهايي، مانند نسبت ۱ ساختند؛ مي تحصيلي مشخص

 و در » دامپزشك به دام « ، » مهندس كشاورزي به سطح زير كشت « ، » ت پزشك به جمعي «
 ، » پيراپزشـك بـه پزشـك « ، » كاركنان غيـر آموزشـي بـه معلـم « هاي بعد، نسبت ة مرحل

 . د ش مي ملاك تعيين نيروي متخصص مورد نياز ، ... و » تكنسين به مهندس «
 ي هـا فعاليـت ي گونـاگون بـراي هـا و داده ها ز روش ا ه ين الگو با استفاد ا ه اگر چ

 اسـاس آن يران، به كار گرفتـه شـده و بـر ا ه اقتصادي در بسياري از كشورها، از جمل
 تـرين ايـراد و سـت، امـا بـزرگ ا ه د ش روندهاي كلي نيروي متخصص در آينده تعيين

 كـار بـازار و و ن وارد است، ناديده گرفتن، سـاز آ ه شناسي ب مسئله ز لحاظ ا ه انتقادي ك
 در حقيقت، اين روش در شرايطي كه يك فعاليت اقتصـادي در . ۲ ست ا » تقاضا « ئلة مس

 اين فعاليت بـه سـطوح » نياز « سازد كه مي وضعيت مطلوبي قرار داشته باشد، مشخص
 ين، در نظر نگرفتن توان بنگاه يـا صـنعت ا بنابر ؛ مختلف نيروي انساني چه ميزان است

 دار تـايج آن را خدشـه ، بسـياري از ن » تقاضـا « بـه » نيـاز « براي به فعليت رساندن ايـن
 اين الگو، مانند برخي ديگر از الگوها داراي فرض ثبات ضـرايب شـغلي در . سازد مي

 ). ريزي آموزش عالي پژوهش و برنامه ة فصلنام ) ۱۳۷۲ ( ي ئ طا ( طي زمان است

 گيري روش برون . ۶
 ، نياز به نيروي انساني برحسب انواع ۳ نده آي ه گيري يا تعميم روند گذشته ب روش برون

 كنـد كـه مـي داند؛ به ديگر سخن، فـرض مي هاي زماني گوناگون آن را متأثر از جريان
 نـد، در آينـده نيـز ا ه گذاشت مي متغيرهاي مستقلي كه در گذشته بر متغير تابع اثر مي تما

 ترين دلايلي كه مهم . الشعاع قرار خواهند داد همان تغييرات و رفتار، متغير تابع را تحت

 » ريزي اقتصادي برنامه « توان به فصل چهاردهم ترجمة فارسي كتاب براي آشنايي بيشتر با گسترة اين الگو مي . ۱
 . ۱۳۶۳ نشر نو د، تهران، كر يابري مراجعه . به ويراستاري ل

 . ) ۱۳۸۰ ( هاي كشاورزي مراجعه شود به زماني براي فعاليت . ۲
3. Extrapolation
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 عدم شـناخت متغيرهـاي سازد تا از اين روش استفاده كنند، تقاعد مي ريزان را م برنامه
 . ين متغيرها و يا فقدان آنهاست ا ه ي مربوط ب ها مستقل يا عدم دسترسي به داده

 ز اين روش، بيشترين تـلاش و دقـت خـود را بـه كـار ا ه ريز، هنگام استفاد برنامه
 مـاه، فصـل، ( يرتابع را بـا زمـان نوع رابطة متغ ۱ اساس يك الگوي تعيني، بر گيرد تا مي

 ي خطـي، نمـايي، تـواني، ا ه يـا رابطـ آ ، ه تشخيص دهد و مشخص سازد كـ ...) سال يا
 آنگاه براساس الگوي رياضـي بـه ؟ شود يا خير مي برقرار ... ي و ا ه لگاريتمي، چندجمل

 . ) ۱۳۷۸ طايي، ( كند مي بيني پيش دست آمده، روند زماني متغير تابع را در آينده
 و ايرادهاي وارد بر اين روش، كمتر از ديگر ها ، كاستي ها است كه دشواري روشن

 گونه قضاوت كارشناسي يا تجربي و شـهودي در اينجا، هيچ . ي  پيشين نيست ها روش
 ه ريز از روند آينـد وجود ندارد، بلكه فقط يافتن يك رابطة رياضي كافي است تا برنامه

 توان به مي ايي دارد كه در دنياي بيرون، كمتر ه اين الگو در نهاد خود فرض . د شو گاه آ
 متغيرهايي كه در گذشـته بـر مي تما « پذيرش اين فرض كه . درستي آنها اطمينان يافت

 ند، در آينده نيز به همان صورت تبعي، اثرگذار ا ه تقاضاي نيروي متخصص اثرگذار بود
 گونه جتماعي، هيچ ست كه در گسترة زندگي ا ا ه نيازمند پذيرش اين نكت ، » خواهند بود

 ي فني، اقتصادي و  اجتماعي شود، رخ نخواهـد ها تحول نهادي كه منجر به دگرگوني
 ؟ ! داد

 ، در بيشـتر هـا شده، اين الگو در تلفيـق بـا ديگـر روش ي اشاره ها با وجود كاستي
 ۲ . گيرد مي ـ بسيار مورد استفاده قرار ـ از جمله در ايران ــ كشورها

 رمايان روش پرس و جو از كارف . ۷
 نيروي متخصـص اسـتفاده ريزي برنامه و الگوهاي گوناگوني كه براي ها در ميان روش

 ايـن . شود، روش مستقيمي، با نـام روش پـرس و جـو از كارفرمايـان وجـود دارد مي
 ي كارشناسي متقاضيان نيروي متخصص، ها نظرها و تجربه ة روش، به طور كلي، بر پاي

 ايـن فـرض اسـتوار اسـت كـه قـرار دارد و بـر هـاي اقتصـادي، يعني صاحبان بنگـاه
 توانند برآوردهاي قابل اعتمادي از نيازهاي تخصصي گوناگون خـود در مي كارفرمايان
 ). ۱۳۷۶ چن، ( و كيفي ارائه دهند ي م دو بعد ك

 روش پرس و جو، با وجود سادگي، قابليت كاربرد زيادي در عرصة كـل اقتصـاد،
 عبارت ديگـر، دامنـة كـاربرد ايـن روش، بسـيار ي كلي ندارد؛ به ها مشاغل يا فعاليت

 ي اقتصادي ها هاي بزرگ و زيرفعاليت ها، سازمان محدود است و شايد تنها درحد بنگاه
 مـدت رتباط نزديك و روشني با شرايط لازم آموزشي، آن هم در يك دورة كوتـاه ا ، ه ك

 . دارند، قابل استفاده باشد

1. Deterministic 
) ۱۳۸۰ ( نژاد مراجعه شود به گرايي . ۲



 ۴۷ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 و الگوهـا، مزيـت ها سه با ديگر روش رغم دامنة محدودش، در مقاي به اين روش،
 نيروي انسـاني بـا هـر روش يـا ريزي برنامه منحصر به فردي نيز دارد؛ بدين معني كه

 ز روش پـرس و ا ه نجام پذيرد، سرانجام نتايج به دست آمده بايد با استفاد ا ه الگويي ك
 ي هـا نظران اهـل فـن و كارشناسـان نخبـة فعاليـت جو با كارفرمايان بزرگ و صاحب

 گو قرار گيرد و روايـي و اعتبـار برآوردهـا بـه تأييـد و اقتصادي، مورد بحث و گفت
 البته، لازم به يـادآوري اسـت كـه مبنـاي تعيـين ضـابطه در روش كـادرگيري ؛ برسد

 ز روش پرس ا ه استاندارد، همين روش پرس و جو ست؛ به ديگر سخن، بدون استفاد
 ۱ . امكان پذير نيست و جو، به كارگيري روش كادرگيري استاندارد

 ستانده ـ الگوي داده . ۸
 آثار تغيير اجزاي تقاضاي نهايي بر تحولات بيني پيش از جدول داده ـ ستانده براي

 توان با مي همچنين ؛ توان سود جست مي ي اقتصادي با يكديگر ها فعاليت بخشي بين
 ) كل و تخصصي ( جدول داده ـ ستاندة اشتغال عمليات رياضي مبتني بر منطق اقتصادي،

 گذاري خصوصي، ه را تدوين كرد و سپس آثار نوسان هر يك از مصارف خانگي، سرماي
 ) كل و تخصصي ( زايي مخارج دولتي و خالص صادرات و واردات را بر اشتغال

 هاي لازم بيني ي اقتصادي اندازه گرفت و پس از آن با تعيين اهداف آينده، پيش ها فعاليت
 توان عبارت زير را تعريف مي چارچوب جدول داده ـ ستانده اساس بر . را به عمل آورد

 : كرد
) ۱ ( i i i ij i i i Z M X X FD W FD = + = + = + ∑ 
 : كه در آن

i Z نشانگر كل عرضة فعاليت i ام 
i M = واردات فعاليت i ام 
i X = عاليت كل توليدات داخلي  ف i ام 
ij X ∑ = كل مصارف  فعاليت i ام 
i W = اي  فعاليت كل مصرف واسطه i ام 
i FD = تقاضاي نهايي براي  فعاليت i ام 

 : توان نوشت مي اينك با فرض اينكه واردات صفر است،
) ۲ ( i ij i X X FD = + ∑ 

 : سپس با انجام عمليات رياضي خواهيم داشت
) ۳ ( X AX FD − = 

 برمبناي روش پرس و جو و تعيين ضوابط كادرگيري استاندارد براي فعاليت كشاورزي، الگـويي در طـرح . ۱
 هـاي دوم و توان به گزارش ايشان يا بخـش براي آشنايي بيشتر مي . شده است ارائه ) ۱۳۸۰ ( پژوهشي زماني

. د كر سوم اين گزارش مراجعه



 نامة آموزش عالي ۴۸

 بردار تقاضاي FD ماتريس ضرائب فني و A بردار ميزان توليدات، X بالا ة در رابط
 : توان نوشت مي اساس خواص ماتريس بر . نهايي است

) ۴ ( X (I A) .FD − = − ۱ 

I) فوق در رابطة A) − − ۱ ثرات تغيير در اجزاي ا ه معكوس ماتريس لئونتيف است ك 
 ستانده ـ شده در جداول داده ي تعريف ها را بر توليد فعاليت FD ( ) تقاضاي نهايي

 ايب مستقيم و تيف، به ضر هريك از اجزاي ماتريس معكوس لئون . دهد نشان مي
 ؛ به عبارت ديگر، اجزاي قطر اصلي اين ماتريس، ارتباطات هستند غيرمستقيم معروف

 ها ارتباطات غير مستقيم بين هر فعاليت با و ساير درايه ها مستقيم بين فعاليت
 . دهند ي ديگر را نشان مي ها فعاليت

 بيني به عنوان يكي ي پيش از آنجا كه نيروي انساني يكي از عوامل توليد است، برا
 » ستفاده نيروي انساني در هر واحد توليد ا « بايد نسبت از كاربردهاي الگوي مذكور، مي

 د تا بتوان آثار تغييرات اجزاي تقاضاي نهايي در سال مـورد شو در ضرايب فني لحاظ
 بينـي نيـروي انسـاني را بـه طـور يند پـيش ا فر ) ۵ ( رابطة . نظر را بر اشتغال تعيين كرد

 : دهد مي ستقيم و غيرمستقيم در هر فعاليت اقتصاد كشور نشان م
) ۵ ( ( ) f 

t p N e I A .FD − = − ۱ ) 
 f در رابطة فوق،

t N بيني نيروي انساني در سال پيش t ، p e 
 ماتريس قطري ضرايب (

 يـك رابطـة ) ۵ ( بنـابراين، رابطـة ؛ ند هسـت ني وري نيروي انسا اشتغال با احتساب بهره
 . بيني نيروي انساني است اساسي در محاسبه و پيش

 ي ها به تفكيك هر يك از فعاليت i e محاسبة ماتريس قطري ضرايب اشتغال نحوة
 اقتصادي، بدين صورت است كه ميزان اشتغال در هر فعاليت را بر ستانده يا توليد

 كنند؛ به عبارت ديگر، ضريب اشتغال هر فعاليت، از نسبت مي فعاليت تقسيم همان
 i بنابراين، ضريب اشتغال فعاليت ؛ شود مي اشتغال به ستانده يا توليد آن فعاليت نتيجه

 : برابر است با
) ۶ ( i 

i 
i 

N e  X = 
 دهندة توليد يا ستاندة نشان i X ام و i دة اشتغال فعاليت كنن بيان i N ) ۶ ( در رابطة

 اسـت اساس رابطة مذكور، ضرايب اشتغال هر فعاليت بيـانگر آن بر . ام است i فعاليت
 ه كه در هر واحد توليدشده در فعاليت مربوط، چه ميزان نيـروي انسـاني بـه كـار رفتـ

 بـراي . د هسـتن ز اين رابطه، به شكل يـك بـردار ا ه ضرايب اشتغال به دست آمد . ست ا
 بيني تقاضـاي يندهاي محاسباتي بعدي به منظور پيش ا اينكه بتوان از اين ضرايب در فر

 بنـابراين، بـا ؛ بايد آن بردار را به ماتريس مربع تبديل كـرد نيروي انساني استفاده كرد،
 قطري ضرايب اشـتغال تبـديل ز خواص ماتريسي، بردار مذكور را به ماتريس ا ه استفاد

 توان گفـت مـاتريس قطـري ضـرايب اشـتغال، يـك مي ، در نتيجه ). ۲ ة رابط ( كنيم مي
ل است و سـاير كه قطر اصلي آن شامل اعداد بردار ضرايب اشتغا است ماتريس مربع



 ۴۹ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش
 از جدول داده ـ سـتانده ) ۱۳۸۰ ( و انتظاري ) ۱۳۸۰ ( گلكار . هاي آن صفر هستند درايه
 . اند تقاضاي نيروي كار استفاده كرده بيني پيش براي

 الگوهاي اقتصادي ـ رياضي . ۹
 تـوان از تمـام مي يك موضوع اقتصادي است، » نيروي انساني ريزي برنامه « از آنجا كه

 ي رياضي و آماري در چارچوب الگوهاي اقتصادي استفاده كرد و به تحليل و ها روش
 ز الگوهـاي ا ه گونـه كـ ر، همـان نيـروي انسـاني پرداخـت؛ بـه عبـارت ديگـ بيني پيش

 تـوان همـان مـي شـود، مـي متغيرهاي اقتصـادي اسـتفاده بيني پيش اقتصادسنجي براي
 . نيز پذيرفت » نيروي انساني « را در باب ۱ ديدمان

 سـازي از شبيه ) ۱۳۸۰ ( ي بعدي اشاره خواهد شد، ذوالنور ها كه در بخش همچنان
 نيـروي متخصـص مـورد نيـاز در طـي دو بيني پيش پويا و الگوهاي چندبخشي، براي

 از الگوهاي اقتصادسنجي براي تحليل تحـولات ) ۱۳۸۰ ( صادقي برنامة سوم و چهارم،
 ي ا ه از الگوهاي اقتصادسنجي براي تعيين اثرات صرف ) ۱۳۸۰ ( ساختاري، حسيني نسب

 . ند ا ه از الگوهاي اقتصادسنجي استفاده كرد ) ۱۳۸۰ ( آموختگان عالي و فليحي دانش

 نها با نتايج سرشماري ة آ و مقايس ها بيني مروري بر پيش
 ز ا ه طور مستقل  ارائه و با آنچـ ه ي پژوهشي ب ها ي طرح ها نتايج و يافته ، در اين بخش

 مقايسـه ، اسـت مـده آ دسـت ه ب ۱۳۸۵ نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال
 . خواهند شد

 ) تحولات ساختاري ( كشش اساس روش مبتني بر تقاضاي نيروي متخصص بر . ۱
 ي كـاربردي تقاضـاي ها نچه در پيشينة پژوهش و بررسي آ ه با توجه ب ) ۱۳۸۰ ( صادقي

 ز لحاظ روش ا ه هايي ك نيروي متخصص به دست آورده بود، از يك سو و محدوديت
 با آن مواجه بود، از سوي ديگر، دو عامل مهـم تأثيرگـذار برتقاضـا را مـورد ها و داده

 آلات و تجهيزات و گذاري در ماشين اين دو عامل، عبارت از سرمايه . د شناسايي قرار دا
 تـوان مـي بنابراين، الگوي مورد استفادة ايشان را به صورت زيـر ؛ ارزش افزوده بودند

 : تصريح كرد
 تقاضاي نيروي متخصص = F ) افزوده گذاري، ارزش سرمايه (

 فعاليت اقتصـادي، در ة روه عمد براي نُه گ ها بيني نتايج كلي برازش الگوها و پيش
 د، ايشان تعداد نيروي متخصص را شو كه ملاحظه مي چنان . ست ا شده درج ) ۱ ( جدول

 . هزار نفر برآورد كردند ۳۱۳۶ در مجموع بالغ بر ۱۳۸۵ در سال

1. Paradigm



 نامة آموزش عالي ۵۰
 يند ا هاي مربوط به متغيرهاي برونزاي الگوها در فر لازم به يادآوري است كه فرض

 . ست ا ه چهارم بود ة سوم و تداوم آنها در برنام ة هداف برنام مطابق با ا بيني پيش
 حاكي از اين است كه كل تقاضا بـراي نيـروي ها بيني ز پيش ا ه نتايج به دست آمد

 ۱۳۸۳ هـزار نفـر در سـال ۲۶۰۳ بـه ۱۳۷۸ هـزار نفـر در سـال ۱۶۳۷ متخصص  از
 عه، تقاضـا از رشـد افزايش خواهد يافت؛ به عبارت ديگر، در طول برنامة سـوم توسـ

 همچنـين، سـطح كـل تقاضـاي نيـروي . درصد برخوردار است ۸ / ۴ ي، معادل ا ه سالان
 در نتيجه، رشد تقاضا در . هزار نفر خواهد شد ۴۱۵۹ ، بالغ بر ۱۳۸۸ متخصص در سال

 . شد درصد خواهد ۹ / ۸ طول برنامة چهارم توسعه، سالانه حدود

 اهـداف رشـد ( تنـي بـر كشـش اسـاس روش مب تقاضاي نيروي متخصص بـر . ۲
 ) اقتصادي

 اي كه با آن مواجـه ي و تكنيكي ا ه ي داد ها با توجه به محدوديت ) ۱۳۸۰ ( حسيني نسب
 : ست ا ه ست، در نهايت، تابع زير را مورد برازش قرار داد ا ه بود

 تقاضاي نيروي متخصص = F ) ن داراي آموزش عالي يك دوره قبل، توليد ناخالص داخلي، اشتغال نيروي انساني كل ا تعداد متخصص (
 مـورد نظـر، متغيرهاي برونزا در طي دورة بيني پيش بارة هاي ايشان در فرض پيش

 . سـت ا ه بـود % ۶ براي اشتغال كل، همان اهداف برنامه و براي توليد ناخالص داخلي
 نتـايج بـه . سـت ا ه د شـ درج ) ۱ ( در جـدول ها نتايج برازش الگوي فوق و پيش بيني

 هـزار نفـر در ۱۶۷۸ آمده حاكي از اين است كه تقاضاي نيـروي متخصـص  از دست
 ۱۳۸۸ هـزار نفـر در سـال ۴۲۵۰ و بـه ۱۳۸۳ هزار نفـر در سـال ۲۶۶۸ به ۱۳۷۸ سال

 خواهد رسيد؛ به عبارت ديگر، رشد سالانة تقاضاي نيروي متخصص در طي دو برنامة
 . درصد خواهد بود ۹ / ۷ سوم و چهارم يكسان و معادل

 ي ها برحسب فعاليت ( اساس روش مبتني بر كشش تقاضاي نيروي متخصص بر . ۳
 ) اقتصادي

 براي تجزيه و تحليل عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي كار داراي آموزش ) ۱۳۸۰ ( فليحي
 ست كه دو نوع نيروي كار وجود دارد؛ يكي نيروي كار داراي ا ه عالي فرض كرد

 ي نيروي ها فزون بر نهاده ا ه البت ؛ عالي آموزش عالي و ديگري نيروي كار فاقد آموزش
 . ست ا ه ي ديگري، مانند مواد خام صنعتي و انرژي را لحاظ كرد ها كار و سرمايه، نهاده

 قابل برآورد تابع تقاضاي نيروي كار داراي آموزش عالي به صورت زير مي فرم عمو
 : است

i , t i , t i, t i, t t 

i , t mp et t 

LnLH LnLH Lny Lnw LnRMW 

Lnr Lnp Lnp u 
− = α + α + α + α + α 

+ α + α + α + 
۰ ۱ ۱ ۲ ۳ ۴ 

۵ ۶ ۷



 ۵۱ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش
i كه در آن t LH ن داراي تحصـيلات عـالي در بخـش تعداد شـاغلا i ، it y ارزش 

 حـداقل i ، t RMW قيمت واقعي سرمايه در بخـش r it دستمزد واقعي، it w افزوده،
 قيمـت نسـبي يـا Et P واقعي مواد خـام صـنعتي، قيمت نسبي يا mt P دستمزد واقعي،

 . ختلال است ا ة جمل t u واقعي سوخت و
 اشـتغال نيـروي كـار داراي بينـي پـيش ي اصلي در نظر گرفته شده براي ها فرض

 : ي اقتصادي به شرح زير است ها آموزش عالي در فعاليت
 شد سالانة ارزش افـزوده در برنامـة سـوم توسـعه در بخـش متوسط نرخ ر ) الف

 درصد، خدمات عمومي، اجتماعي، شخصي و خانگي ۵ / ۹ درصد، صنعت ۵ كشاورزي
 ؛ ست ا ه درصد برآورد شد ۷ / ۸ درصد و ساير ۲ / ۳

 ز نيروي كار و سرمايه و قيمت واقعي ا ه شود كه هزينة واقعي استفاد مي فرض ) ب
 ؛ ابت باقي بماند ث ۱۳۸۰ ـ ۸۳ هاي سوخت در سال

 ۶ / ۴ ، سـالانه ۱۳۸۰ ــ ۸۳ هـاي شاخص قيمت نسبي مواد خام صنعتي در سال ) ج
 . درصد رشد داشته باشد

 تقاضـاي نيـروي كـار داراي بيني پيش هاي فوق، نتايج حاصل از باتوجه به فرض
 ي اقتصادي بـه شـرح ها آموزش عالي در طول برنامة سوم و چهارم توسعه در فعاليت

 : است ) ۱ ( جدول
 ۱۶۶۵ در حـدود ۱۳۷۸ كل جمعيت شاغل داراي آموزش عالي كشور درسـال ◘

 يـن ا هزار نفر افزايش خواهد يافت كه ۲۴۰۵ به حدود ۱۳۸۳ هزار نفر بوده و در سال
 ر فرصت شغلي جديد در هـر سـال و متوسـط نـرخ هزا ۱۴۷ / ۷ منزلة ايجاد حدود ه ب

 ؛ درصد خواهد بود ۷ / ۶ رشد سالانة اشتغال نيروي متخصص، حدود
 اشتغال نيروي كار داراي آموزش عالي در برنامة چهارم توسعه بيني پيش براي ◘
 ي هـا ي رشـد توليـد و هزينـه هـا شده براي نـرخ تعيين ي م هداف ك ا ه شود ك مي فرض

 شده در برنامة سوم توسـعه نيروي كار و سرمايه همان اهداف تعيين ز ا ه واقعي، استفاد
 شود كـه موجـودي سـرماية بخـش صـنعت در برنامـة مي علاوه بر اين، فرض ؛ باشد

 درصد برخـوردار باشـد و ۶ / ۷ ي معادل ا ه چهارم مانند برنامة سوم، از نرخ رشد سالان
 ؛ شاخص قيمت نسبي مواد خام صنعتي ثابت بماند

 هـزار نفـر در ۲۴۰۵ غل داراي آموزش عالي كشـور از حـدود كل جمعيت شا ◘
 يـن بـه ا ه افزايش خواهد يافت كـ ۱۳۸۸ هزارنفر در سال ۳۷۸۷ به حدود ۱۳۸۳ سال

 هزار فرصت شغلي در هـر سـال بـراي نيـروي كـار داراي ۲۷۶ / ۵ معني ايجاد حدود
 الي متوسط نرخ رشد سالانة اشتغال نيروي كار داراي آمـوزش عـ . است آموزش عالي

 درصد خواهد بـود كـه نسـبت بـه برنامـة سـوم ۹ / ۵ در برنامة چهارم توسعه، حدود
. درصد افزايش خواهد يافت ۱ / ۹ توسعه، حدود
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 هزار ۱۹۵۷۰ سوم به ة بيني ايشان سطح اشتغال كشور در پايان برنام بر اساس پيش
 ري تقاضاي هزار نف ۲۴۰۵ بيني پيش و با توجه به ) ۲ جدول ( نفر افزايش خواهد يافت

 توان گفت كه نسبت نيـروي انسـاني متخصـص شـاغل بـه كـل مي نيروي متخصص،
 . درصد برسد ۱۲ / ۶ به ۱۳۸۳ شاغلان در سال

 ن كشور در برنامة چهارم توسعه همانند برنامـة با فرض اينكه نرخ رشد كل شاغلا
 ۲۳۶۷۷ سوم توسعه باشد، حجم شاغلان كشور در پايان برنامة چهارم توسعه به حدود

 اين اساس، سهم شاغلان داراي آموزش عالي از كل بر . هزار نفر افزايش خواهد يافت
 درصـد خواهـد رسـيد و ۱۶ شاغلان كشور در پايان برنامة چهارم توسعه، بـه حـدود

 هـاي شـغلي ايجادشـده در كشـور بـه نيـروي كـار داراي درصد فرصت ۲۸ / ۸ حدود
 . آموزش عالي تعلق خواهد گرفت

 يابي اساس برون نيروي متخصص بر تقاضاي . ۴
 اساس رونـد گذشـته، تعـداد نيـروي انسـاني متخصـص را در ، بر ) ۱۳۸۰ ( نژاد گرايي

 و اجتماعي و ساير خدمات، مي ي كشاورزي، صنعت و معدن، خدمات عمو ها فعاليت
 ايشان نخست الگوهاي مختلف روند را بررسـي كـرده و سـپس . ست ا ه كرد بيني پيش

 . ست ا ه هاي آتي قرار داد ا را ملاك تعيين تقاضا در سال بهترين برازش آنه
 از كـل هـا يافته در سـهم فعاليـت اساس تغييرات انجام بر بيني پيش در يك گزينه،

 و ن و با فرض دگرگوني در تركيـب آنـا ۱۳۶۵ ـ ۷۸ نيروي انساني متخصص در دورة
 درج ) ۱ ( لگو در جدول ي اين ا ها يافته . ست ا ه تداوم اين حركت در آينده صورت گرفت

 بـه ۱۳۷۸ هزار نفر در سـال ۱۸۵۳ كه مشخص است، سطح تقاضا از چنان . ست ا ه د ش
 خواهد رسيد؛ به عبارت ديگر، تقاضـا از رشـد سـالانة ۱۳۸۳ هزار نفر در سال ۲۷۳۸

 درصد برخوردار خواهد شد و ميزان تقاضا در هر سال نيز، به طـور متوسـط، بـه ۸ / ۱
 . سيد هزار نفر خواهد ر ۱۷۷

 در هنگام تدوين برنامة سوم توسعه، برخورد يگانه و واحدي با موضوع اشـتغال و
 . سـت ا ه هاي مختلف برنامه صورت نگرفتـ تقاضاي نيروي انساني متخصص در بخش

 ايـن برنامـه، مي و غيررسـ مي براسـاس مسـتندات رسـ ) ۱۳۸۰ ( در نتيجه، گرايي نژاد
 كيفـي را مـد نظـر قـرار داده و نيـروي و ي مـ شـده و اهـداف ك ي معرفـي ها شاخص

 سازي بخشي سطح ايشان بر اساس شاخص . ست ا ه متخصص مورد نياز را برآورد كرد
 هزار نفـر و نسـبت نيـروي انسـاني ۲۵۷۹ را ۱۳۸۳ تقاضاي نيروي متخصص در سال
 نـد ا ه كرد بيني پيش درصد ۱۳ / ۹۳ را در حدود ۱۳۸۳ متخصص به كل شاغلان در سال

). ۱ جدول (



 ۵۳ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 ه اساس الگوي داده ـ ستاند تقاضاي نيروي متخصص بر . ۵
 و انتظـاري ) ۱۳۸۰ ( تقاضاي نيروي متخصص در طرح پژوهشي گلكار بيني پيش ابزار

 در پژوهش گلكار جـدول مربـوط بـه ا منته . ست ا ه ، الگوي داده ـ ستانده بود ) ۱۳۸۰ (
 . ست ا ه استفاده شد ۱۳۷۰ و در پژوهش انتظاري از جدول سال ۱۳۷۵ سال

 ي آمـاري و هـا مطابق با اهداف رشد اجزاي تقاضاي نهـايي، پايـه ) ۱۳۸۰ ( گلكار
 ست كه سطح اشـتغال كـل در ا ه كرد بيني پيش گرفته در پژوهش خود، تعديلات انجام

 هـزار نفـر ۲۴۲۴۹ و ۲۰۱۲۶ و ۱۶۲۸۷ ، به ترتيب بـه ۱۳۸۸ و ۱۳۸۳ ، ۱۳۷۸ هاي سال
 اسـاس اهـداف رشـد چهارم توسعه، بر در نتيجه، در طي دو برنامة سوم و . شود بالغ

 هزار فرصت شغلي ايجاد خواهـد شـد؛ بـه ديگـر ۴۱۲۳ و ۳۸۳۹ اقتصادي، به ترتيب
 ــ ۱۳۸۸ هـاي هزار و در طـي سـال ۷۶۸ ، سالانه ۱۳۷۹ ـ ۸۳ هاي سخن، در طي سال

 . ) ۱ جدول ( هزار فرصت شغلي ايجاد خواهد شد ۸۲۵ ، سالانه ۱۳۸۴
 ة ي عمـد ها موجودي دانش در گروه بيني پيش د و منظور برآور ه ب ) ۱۳۸۰ ( انتظاري

 و تجميع ۱۳۷۰ كارگيري جدول مربوط به سال ه شغلي، با ب ة هاي عمد گروه فعاليت و
 ۱۳۸۸ و ۱۳۸۳ هاي فعاليت، نيروي انساني مورد نياز را براي سال ة آن در ده گروه عمد

 كه در اين علت اين ۱ . ست ا ه كرد بيني پيش ي شغلي و سطوح تحصيلي ها برحسب گروه
 و ۱۳۷۰ ي هـا ـ ستانده مربـوط بـه سـال ز مطالعات، از دو جدول متفاوت داده ا ه گرو

 بخشي در طـي دورة استفاده شده، شناخت تغييرات ضرايب فني داد و ستد بين ۱۳۷۵
 . ست ا ه مورد نظر بود
 ز ا ه جداول ضرايب فنـي و لئونتيـف، بـا اسـتفاد ة پس از محاسب ) ۱۳۸۰ ( انتظاري

 ي اقتصادي كـه در برنامـة ها وري فعاليت رزش افزوده و بهره ا ه د مربوط ب ي رش ها نرخ
 ده و با فـرض تـداوم آنهـا در برنامـة چهـارم، سـطح ش سالة سوم توسعه منعكس پنج

 ) ۲ ( كه در جـدول همچنان . ست ا ه هاي آتي محاسبه كرد تقاضاي نيروي كار را در سال
 هـزار ۱۹۵۲۷ به ۱۳۷۸ نفر در سال هزار ۱۶۲۱۰ ست، تقاضاي كل نيروي كار از ا ه آمد

 خواهـد رسـيد؛ بـه عبـارت ۱۳۸۸ هزار نفر در سـال ۰۵۱،۲۳ و به ۱۳۸۳ نفر در سال
 ديگر، در طول دو برنامة سوم و چهارم توسعه، در صورت تحقق اهـداف مربـوط بـه

 ـ يعني در هـر ـ هزار فرصت شغلي ۳۵۲۴ و ۳۳۱۷ وري، به ترتيب رشد افزوده و بهره
 . ـ ايجاد خواهد شد ـ هزار ۷۰۴ و ۶۶۳ ، سال
 ي هـا بينـي وضوع مهم در كار پژوهشـي انتظـاري مربـوط بـه برآوردهـا و پـيش م
 در ايـن . شـغلي و سـطوح تحصـيلي اسـت ة ي عمد ها فعاليت، گروه ة ي عمد ها گروه

 ي مـذكور اسـت؛ هـا ن در گروه قابل توجه مربوط به تغيير سهم شاغلا ة مسئل ، موضوع
 تـوان مـي نيـروي انسـاني بينـي پيش و الگوهاي ها روش اساس ماهيت يعني اصولاً بر

. هاي مربوطه به گزارش ايشان مراجعه شود بيني براي پيش . ۱
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 اوري، تغييـر در ل مربوط به تغييـرات فنّـ ئ تغييرات ناشي از مسا أ انتظار داشت كه منش
 ... وري عوامـل توليـد و قيمت نسبي عوامل، تغيير در سطح توليد، تغيير در ميزان بهره

 يـن تغييـرات داشـته ا ه بـ مكان بيشتري براي توجه ا ه بديهي است هر الگويي ك . باشد
 رغم به اما در اينجا ، تري نيز برخوردار خواهد بود ي دقيق ها بيني باشد، از توانايي پيش

 و تغييـر در فنّاورانـه تواند تغييـرات مي لگوي داده ـ ستانده ماهيتي ايستا دارد، ن ا ه اينك
 ه بـ لحـاظ كنـد و صـرفاً تغييـرات مربـوط هـا بينـي قيمت نسـبي عوامـل را در پـيش

 . ند ا ه وري مورد نظر قرار گرفت افزوده و بهره رزش ا

ــر . ۶ ــص ب ــروي متخص ــاي ني ــوي تقاض ــاس الگ ــه اس ــزي برنام ــ ري  ي ا ه منطق
 ) MRP ( ي ا ه مديتران

 ، تقاضاي (MRP) ي ا ه ي مديتران ا ه منطق ريزي برنامه اساس الگوي بر ) ۱۳۸۰ ( گلكار
 . ست ا ه كرد بيني پيش ۱۳۸۸ و ۱۳۸۳ هاي نيروي متخصص را در سال

 سـطح تقاضـاي MRP سـت، بـر مبنـاي الگـوي ا ه آمد ) ۲ ( كه در جدول همچنان
 و ۲۰۰۴۴ و ۱۶۵۳۰ ، بـه ترتيـب بـه ۱۳۸۸ و ۱۳۸۳ ، ۱۳۷۸ ي هـا نيروي كـار در سـال

 هزار نفر خواهد رسيد؛  به عبارت ديگر،  در طـي دو برنامـة سـوم و چهـارم ۲۴۳۹۵
 كـه البته، چنان ؛ خواهد شد هزار فرصت شغلي ايجاد ۴۳۵۱ و ۴۰۰۹ توسعه، به ترتيب

 ه مشخص است، اين الگو، نيروي كار مورد نياز را بيش از ساير الگوهـا بـرآورد كـرد
 ي هـا وري و رشـد ارزش افـزودة فعاليـت هداف بهره ا ه توجه ب ي كه با ا ه گون به ؛ ست ا

 هزار فرصت شـغلي، بـه ۸۰۰ اقتصادي در طي دو برنامة سوم و چهارم، ايجاد سالانه
 . شود مي ي اين الگو محسوب ها بيني ن پيش عنوا

 داشتن پارامترها و ضـرايب در ي كه بر اين الگو وارد است، ثابت نگه ا ه انتقاد عمد
 اصولاً در نظر گرفتن چنين فرضي بـا توجـه بـه تغييـرات . است بيني پيش طول مدت

 رة توانـد در يـك دو مـي پيوسته و بنياني متغيرهاي اقتصادي، اشـكال اساسـي دارد و ن
 كنند بـا مي البته، اگر چه كارشناسان بازار كار سعي ؛ مدت مورد پذيرش قرار گيرد بلند

 نهايـت ي متعددي را بيازمايند، ولي در ها ، گزينه » تحليل حساسيت « به كارگيري روش
 . ي مهم احتمالي را در الگوها مد نظر قرار دهند ها توانند دگرگوني مي ن

 لگوي پوياي چندبخشي اساس ا تقاضاي نيروي متخصص بر . ۷
 نيروي انسـاني، بـه ريزي برنامه ز الگوي پوياي چندبخشي ا ه با استفاد ) ۱۳۸۰ ( ذوالنور

 ي هـا بررسي پيامدهاي اهداف رشد اقتصادي بر سطح اشتغال كـل بـه تفكيـك گـروه
 شغلي، فعاليت، رشته و سطوح تحصـيلي در طـي دو برنامـة سـوم و چهـارم توسـعه

 برآوردهاي ها وهش ذوالنور و وجه تمايز آن با ساير پژوهش ويژگي پژ . ست ا ه پرداخت
ولي در سناريوهاي متعدد ضمن نقـد و . سطح تقاضا در قالب سناريوهاي متعدد است



 ۵۵ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش
 بررسي اهداف الگوهاي كلان اقتصادي، آثار آنها را به سمت تقاضاي بازار كـار مـورد

 . ست ا ه توجه قرار داد
 اساس اهداف دو برنامة رد نيروي انساني بر پيش از اينكه به برآو ، در اين پژوهش

 ند تا ا ه سوم، سعي كرد ة سوم و چهارم توسعه بپردازند، نخست با تأمل در اهداف برنام
 درصدي توليد % ۶ شود، رشد ء آيا اگر برنامه در كل اجرا : بدين پرسش پاسخ دهند كه

 به مطالعات ين پرسش با توجه ا ه ناخالص داخلي تحقق خواهد يافت يا خير؟ پاسخ ب
 ند كه در صـورت اجـراي كـل ا ه ست و بدين نتيجه رسيد ا ه صورت گرفته، مثبت نبود

 هاي برنامة سوم مواجه درصدي در طول سال ۴ / ۵ برنامه، كشور ما حداكثر با نرخ رشد
 . خواهد شد

 ، نسبت نيروي انساني متخصص شاغل شود مي ملاحظه ) ۱ ( كه در جدول همچنان
 هاي مـورد نظـرداراي رونـد صـعودي و الگوها در طي سال مي به كل شاغلان در تما

 علـت ايـن . ست ا ه سواد به كل شاغلان داراي روند نزولي بود نسبت نيروي انساني بي
 ايشان روند افزايشي . ست ا ه گردد كه پژوهشگر اتخاذ كرد مي يي بر ها موضوع به فرض

 دي در طـي دورة ي اقتصـا هـا بري و روند كاهشي شاغلان بيسواد در فعاليت تخصص
 را در الگوي مطالعاتي خود لحاظ كرده و تـا حـدودي نتـايج متفـاوتي از ۱۳۴۵ ـ ۷۵

 ي هـا ن در كـل اقتصـاد و در سـطح گـروه منظر نسبت نيروي متخصص به كل شاغلا
 . ست ا ه ي تحصيلي به دست آورد ها شغلي، فعاليت، سطوح و رشته

 متخصـص شـاغل  در سـال ي اين پژوهش، تعداد نيروي انساني ها اساس يافته بر
 هـزار ۲۳۲۳ اساس الگوي اهداف برنامه بـه ست كه بر ا ه هزار بود ۱۶۸۲ معادل ۱۳۷۸

 كـه مي هنگا ا منته ؛ خواهد رسيد ۱۳۸۸ هزار نفر در سال ۳۲۵۰ و به ۱۳۸۳ نفر در سال
 هاي انبساطي را در الگو وارد سوم، اتخاذ سياست ة هداف اشتغال در برنام ا ه براي نيل ب

 هزار نفر در ۳۹۶۸ و ۱۳۸۳ هزار نفر در سال ۲۶۰۸ سطح نيروي متخصص به ، د كن مي
 ) ) ۱ ( جدول ( خواهد رسيد ۱۳۸۸ سال

 كـه صـرفاً اهـداف برنامـه مي شده، هنگـا ز اهداف اشاره ا ه بر اساس همين دو دست
 و در ۱۶۹۴۳ بـه ۱۳۸۳ گيرد، سطح كل اشتغال در سـال بيني قرار مي ملاك عمل پيش

 كــه مي البتــه در اينجــا نيــز هنگــا ؛ هــزار نفــر خواهــد رســيد ۱۹۹۸۶ بــه ۱۳۸۸ ســال
 سوم و چهـارم در دسـتور ة هداف اشتغال در برنام ا ه هاي انبساطي براي نيل ب سياست

 هزار ۲۳۸۰۹ و ۱۳۸۳ هزار نفر در سال ۱۸۶۷۰ گيرد، سطح اشتغال كل به كار قرار مي
 . خواهد رسيد ۱۳۸۸ نفر در سال

 ي كشاورزي ها مورد نياز در فعاليت بيني نيروي متخصص پيش . ۸
 و ي مـ عـد ك ـ از ب ـ ي كشاورزي در تأمين امنيت غذايي كشور ها هميت فعاليت ا ه نظر ب
ها كه درصـد چشـمگيري از كـل شـاغلان ـ و تعداد شاغلان اين گونه فعاليت ـ كيفي
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 ها از يك سو و سهم نيروي متخصص شاغل در اين فعاليت ، دهند مي كشور را تشكيل
 ، از سـوي ديگـر، است ي اقتصادي كشور بسيار اندك ها در مقايسه با ساير فعاليت كه

 ه اسـتفاد با و اساس دانش نظري و تجارب كارشناسي بر ) ۱۳۸۰ ( موجب شد تا زماني
 نيروي متخصص تـا سـال بيني پيش ز الگوي كادرگيري استاندارد يا نسبت چگالي به ا

 علمي و مسائل جامعة كشاورزي ايـران اساس معيارهاي ايشان بر . همت گمارد ۱۳۹۰
 نيروي متخصص مـورد ) شده است نتايج محاسبات به تفصيل در گزارش اصلي درج (

 را در دو  بخش دولتي و خصوصـي در سـه ۱۳۹۰ ي كشاورزي تا سال ها نياز فعاليت
 : ست ا ه كرد بيني پيش سناريو

 اطع دولت وضعيت بسيار خوب اقتصادي در كشاورزي و حمايت ق : سناريوي اول
 ، است زايي در بخش كشاورزي كه بيانگر ظرفيت نهايي و مطلوب ي اشتغال ها از برنامه

 هزار نفر و در ۱۲۶ معادل ۱۳۸۳ تعداد نيروي متخصص شاغل در اين فعاليت در سال
 ؛ هزار نفر خواهد رسيد ۲۵۲ به ۱۳۸۸ سال

 زايـي، ل ي اشتغا ها وضعيت مطلوب كشاورزي و حمايت از فعاليت : سناريوي دوم
 هـاي مـذكور خواهـد هزار نفر در سال ۱۲۳ و ۶۲ ترتيب به ه تعداد نيروي متخصص ب

 ؛ رسيد
 وضعيت عادي و رشد معمـولي در كشـاورزي همـراه بـا اجـراي : سناريوي سوم

 هـاي هـزار نفـر در سـال ۷۸ و ۳۹ زايي، تعداد نيروي متخصص بـه ي اشتغال ها برنامه
 . مذكور خواهد رسيد

 ها و تحليل يافته بندي الگوها دسته
 ي متعـددي اسـتفاده ها توان مشاهده كرد، پژوهشگران از الگوها و روش مي كه همچنان

 شايد . ند ا ه نيروي انساني در چارچوب سناريوهاي گوناگون پرداخت بيني پيش كرده و به
 : بندي كرد ي پژوهشگران را به سه گروه تقسيم ها بتوان يافته

 ي زماني استفاده و در ها فليحي از سري صادقي، حسيني نسب و : ول ا ه گرو
 چارچوب الگوهاي معمول اقتصادسنجي، توابع تقاضاي نيروي انساني متخصص را

 برنامة سوم توسعه و ي م ي ك ها هداف و سياستگذاري ا ه توجه ب برازش كرده و آنگاه با
 ايج به نت . ند ا ه كرد بيني پيش ۱۳۸۸ تعميم آن به برنامة چهارم، سطح تقاضا را تا سال

 توان از همگرايي موجود مي كه دست آمدة اين گروه، بسيار نزديك به يكديگرند چنان
 هاي تحليلي در حوزة بين اين نتايج، براي حصول اطمينان و صحت آن نوع چارچوب

 ز ا ه البته نقد اساسي كه بر اين دست . بازار كار نيروي انساني متخصص سود جست
ويژه ه هاي مورد استفاده، ب اكثر داده : چنين عنوان كرد توان مي مطالعات وارد است را



 ۵۷ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 اساس روند يابي يا بر نوعي از طريق درون ه هاي مربوط به تقاضاي نيروي كار ب داده
 ها داده (Deterministic) بيانگر روند تعييني ، اين مسئله . اند ساير متغيرها ساخته شده

 ها توان نسبت به يافته مي ي م كه در الگوهاي اقتصادسنجي هنگا در صورتي . است
 از . دست آمده باشند ه اطمينان بيشتري داشت كه متغيرها در فرايند استوكاستيكي ب

 ما با بيشترين تحولات ة اند كه جامع آوري شده اي جمع ها براي دوره داده ، سوي ديگر
 ؛ ست ا ه مواجه بود فنّاورانه و مي هاي عل اجتماعي و دگرگوني ـ سياسي

 اسـتفاده ۱۳۷۵ و ۱۳۷۰ ـ ستانده سـال نتظاري و گلكار از جدول داده ا : گروه دوم
 هداف برنامة سوم توسعه و تعميم آن به برنامة چهـارم، بـه نتـايج ا ه توجه ب كرده و با

 رغم ضرايب فني متفاوت از دو جدول مختلـف، به بدين معني كه ؛ ند ا ه مشابهي رسيد
 تفاوت MRP البته، الگوي ؛ كنند مي ييد ز دو گزارش يكديگر را تأ ا ه نتايج به دست آمد

 ــ ـ ستانده ندارد و چه بسا كه بتوان آن را منبعث از الگوي داده ماهوي با الگوي داده
 هـاي در مراحل نهايي، اعمـال ديـدگاه MRP لگوي ا ه با اين تفاوت ك ؛ ستانده دانست

 ، بلكـه قويـاً پـذيرد مي تنها ي شهودي را نه ها گويي علمي، تجربيات كارشناسي و پيش
 داريـم كـه بـر روي چگـونگي اشـتقاق منشـأ سه منبع يا اصولاً . كند مي آنها را توصيه

 گـذاري و يكي تغييرات ناشي از سـرمايه ، گذارد كه تقاضاي نيروي كار از توليد اثر مي
 وري عوامل توليد و سوم تغيير و جايگزيني عوامل توليد رشد توليد، دوم تغييرات بهره

 وارد MRP سـتانده و ـ الگوي داده نقدي كه بر . گوناگون توليدي است هاي در روش
 ، توانند لحاظ كنند و عامل سـوم كـه مي اول و دوم را منشأ اين است كه فقط ، شود مي

 ؛ ماند مغفول مي است، كننده در برخي موارد بسيار تعيين
 و زمـاني نـژاد بايد به كارهاي پژوهشي ذوالنـور، گرايـي ، در اين گروه : گروه سوم

 نـژاد نتايجي كه گرايي . اند ز لحاظ روش و الگو با يكديگر متفاوت ا ه لبت ا ، ه اشاره كرد ك
 ، كاملاً بـا د ن ا ه سازي بخشي بدان دست يافت گيري و شاخص ز دو روش برون ا ه با استفاد

 رغم اينكه وي از الگو و به ي ذالنور ها بيني پيش . ول مطابقت دارد ا ه ي گرو ها بيني پيش
 . ول تطـابق دارد ا ه ، با حد پايين نتـايج در گـرو است ي متفاوتي استفاده كرده ها روش
 ي كشاورزي است و ماهيـت الگـوي بـه كـار ها ي زماني نيز مربوط به فعاليت ها يافته

 يك فعاليـت بـه نيـروي » نياز « ي است كه بيشتر گرايش به برآورد ا ه شده به گون گرفته
 نقـدي كـه بـر . ن فعاليت به نيروي متخصـص آ » تقاضاي « بيني پيش متخصص دارد، تا

 اين اسـت كـه بـه مقـدار بسـيار ، د شو سازي و تعيين نياز وارد مي هاي شاخص روش
. گيرند مي هاي كارشناسي پژوهشگران قرار ثير قضاوت أ زيادي تحت ت



 نامة آموزش عالي ۵۸

 توان تعداد نيروي انساني متخصص را در سال هاي پژوهشگران، مي بر اساس يافته
 ز نتايج سرشـماري ا ه دست آمد ه هاي ب ها را با واقعيت بيني پيش استخراج و اين ۱۳۸۵
 . مقايسه كرد ۱۳۸۵ نفوس و مسكن سال مي عمو

 تعداد نيـروي انسـاني ) ۱۳۸۰ ( د، صادقي شو ملاحظه مي ) ۱ ( كه در جدول همچنان
 ۳۱۳۶ بـالغ بـر ۱۳۸۵ فعاليت را در سال ة ي عمد ها متخصص مورد نياز مجموع گروه

 شـده در هزار نفر كمتـر از ميـزان اعـلام ۱۸۰ ست كه حدود ا ه كرد ني بي پيش هزار نفر
 . است سرشماري
 ۳۲۱۱ بالغ بر ۱۳۸۵ تعداد نيروي انساني متخصص را در سال ) ۱۳۸۰ ( نسب حسيني

 . است هزار نفر كمتر از سرشماري ۱۰۵ حدود ، ست كه ا ه بيني كرد هزار نفر پيش
 كـه است بيني كرده هزار نفر پيش ۲۸۶۸ تعداد مورد نظر را بالغ بر ) ۱۳۸۰ ( فليحي

 . است هزار نفر كمتر از سرشماري ۴۴۸ حدود
 ۳۰۹۲ گيري بـالغ  بـر تعداد مورد نياز را بر اساس الگوي برون ) ۱۳۸۰ ( نژاد گرايي

 اگـر ا منتهـ . اسـت هزار نفر كمتر از سرشماري ۲۲۴ بيني كرده كه حدود هزار نفر پيش
 بخشـي در نظـر بگيـريم، تعـداد نيـروي سـازي ملاك كار ايشان را الگـوي شـاخص

 هـزار نفـر بيشـتر از ۲۹۵ كـه اسـت هزار نفـر ۳۶۱۱ بالغ بر ۱۳۸۵ متخصص در سال
 سـت كـه ا ه ي بـود ي ين الگو تنها الگـو ا ه لازم به يادآوري است ك . باشد سرشماري مي

 . ست ا ه بيني كرد تعداد مورد نياز را بيش از سرشماري پيش
 تعداد مورد نياز را كمتـر از ، هاي خود بيني ز پيش ا ه در هر دو گرو ) ۱۳۸۰ ( ذوالنور

 حتي رشـد متغيرهـاي ، ويژه در برآورد دوم كه ه ب ؛ ست ا ه ارقام سرشماري برآورد كرد
 دسـت ه شود كـه رقـم بـ اقتصادي را بيش از اهداف برنامه در نظر گرفته، ملاحظه مي

 . است شده در سرشماري هزار نفر كمتر از تعداد اعلام ۳۳۸ آمده
 هاي مـورد اشـاره بيني در الگوي تلفيق كه رقم در نظر گرفته شده، سنتزي از پيش

 ۴۱۲ هزار نفر كمتر و در سناريوي حداكثر حدود ۶۶۰ ست، در سناريوي حداقل ا ه بود
 . است هزار نفر كمتر از رقم سرشماري

 هـا دچـار كـم بينـي شود كه چرا اكثر ايـن پـيش اينك اين سؤال اساسي مطرح مي
 در ۱۳۸۵ طور مشخص بر اساس اعداد و ارقام سرشـماري سـال ه ب . دي هستند برآور

 ۳۳۱۶ بـه ۱۳۷۵ هزار نفـر در سـال ۱۴۰۳ گذشته تعداد نيروي متخصص از ة طول ده
 يعني تقاضاي نيروي انسـاني متخصـص كشـور ؛ ست ا ه رسيد ۱۳۸۵ هزار نفر در سال

اين اسـت كـه در طـول ساسي ا ة مسئل . ست ا ه هزار نفر افزوده شد ۱۹۰ سالانه حدود
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 هـزار نيـروي متخصـص جديـد ۹۰۰ گذشته، بخش خصوصـي كشـور بـالغ بـر ة ده
 ميليـون فرصـت ۱۰ رغم اختصاص به ۱۳۷۵ اين بخش در سال . ست ا ه استخدام كرد

 مورد ة اما در طول ده ؛ ست ا ه هزار نفر نيروي متخصص داشت ۲۰۰ شغلي كشور صرفاً
 ه درصد رسيد ۷ / ۳ درصد به ۲ آن از حدود نسبت نيروي متخصص به كل شاغلان ، نظر

 ترين دلايل براي كم برآوردي الگوهـاي مـورد نظـر، ايـن يكي از مهم بنابراين، . ست ا
 است كه بخش خصوصي كشور در گذشته تقاضاي چنداني بـراي نيـروي متخصـص

 وجود آمده در اين بخش از كشور موجبات افـزايش تقاضـاي ه نداشته، اما تحولات ب
 شناسـي الگوهـا، آنهـا البته با توجـه بـه روش ؛ ست ا ه ص را فراهم آورد نيروي متخص

 . هاي خود لحاظ كنند بيني اند چنين تحول ساختاري را در چارچوب پيش توانسته نمي
 بيني و لحاظ كـردن ديگري كه در چارچوب الگوهاي مورد بحث قابل پيش ة مسئل

 ۶۳۰ مورد بحـث بـيش از ة در ده . ست ا ه بود مي نبوده، تحولات در درون بخش عمو
 هزار نفر از نيروهاي شاغل بيسواد از ايـن ۱۲۰ هزار نفر از نيروهاي شاغل زيرديپلم و

 را نيروهـاي شـاغل بـا سـطوح ن اند كه جاي آنـا ل گوناگون خارج شده ي بخش به دلا
 . اند تحصيلي ديپلم و عالي گرفته

 شـاغل از زمـان مربوط بـه تغييـر تعريـف فـرد ، شماري اين الگوها دليل سوم كم
 ، فـرد شـاغل كسـي محسـوب ۱۳۷۵ در سـال . سـت ا ه بود ۱۳۸۵ تا ۱۳۷۵ سرشماري

 مور سرشـمار، حـداقل دو روز كـار أ ست كه در هفت روز پيش از مراجعه م ا ه شد مي
 مور أ مراجعـه مـ ( هرگاه شخصـي در طـول هفتـه مرجـع ۱۳۸۵ كرده باشد اما در سال

 مسـائل پـس، . شود مي اغل محسوب حداقل يك ساعت كار كرده باشد، ش ) آمارگيري
 هاي بيني لگوهاي مورد بررسي در پيش ا ه ترين دلايلي دانست ك توان از مهم فوق را مي

 . اند برآوردي نيروي متخصص شاغل شده خود دچار كم
 ) ۲ ( ز جـدول ا ه چـ هـاي مربـوط بـه نيـروي متخصـص، چنان بينـي برخلاف پيش

 اغلان در اكثـر الگوهـا بـيش از تعـداد هاي مربوط به سطح كل شـ بيني آيد، پيش برمي
 ل يـ يكـي از دلا . اسـت ۱۳۸۵ نفوس و مسـكن سـال مي شده در سرشماري عمو اعلام
 هاي سوم و چهارم در باب متغيرهـاي هداف برنامه ا ه شماري اين الگوها مربوط ب بيش

 بـر روي تقاضـاي ... گـذاري و اثرگذار و كليدي مانند توليد ناخالص داخلي، سـرمايه
 الگوها هدف توليد ناخالص داخلـي مي طور مشخص در تما ه ب . ست ا ه ي كار بود نيرو

 ميانگين رشد متغير ، ست، اما واقعيت اين است ا ه در سال در نظر گرفته شد % ۶ با رشد
البتـه در بـاب برخـي ؛ سـت ا ه بود % ۶ هاي مورد بررسي كمتر از مذكور در طول سال
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 توان گفت كـه كـاملاً مي ستفاده قرار گرفته نيز ي كه در الگوها مورد ا ي ديگر از متغيرها
 شماري الگوها، عدم ل بيش ي يكي ديگر از دلا . ست ا ه نجام نشد ا ه مطابق با اهداف برنام

 اين مسـئله . است در كشور » رشد بدون اشتغال « ة توانايي الگوها در  لحاظ كردن پديد
 بديهي . ست ا ه گرفت و جايگزيني نيروي انساني صورت فنّاوري در پي تشديد تحولات

 . كه پژوهشگران نتوانند اثر وقوع چنين موضوعي را در الگوها  تصريح كنند است

 گيري نتيجه
 ويـژه تقاضـاي ه ب ، الگوهاي تقاضاي نيروي كار بيني پيش در مورد نتايج ها نا اطميناني

 ه وجـود داشـت هـا دوره مي نيروي انساني متخصص با شدت و ضعف متفاوت، در تما
 : توان بدين گونه برشمرد مي ترين دلايل آن را نيز ه مهم ست ك ا

 اراده و اختيار داشتن موضوع برنامه به معنـي برخـورداري از موهبـت تفكـر، ◘
 ، هاي متعدد تشخيص و ايفاي نقش

 ، يند توليد ا اوري فر امكان جايگزيني عوامل و تغيير فنّ ◘
 ، هاي اقتصادي اه مقياس اقتصادي، انتخاب ظرفيت توليدي و تغييرات سازماني بنگ ◘
 ، هاي نهادي اقتصادي و اجتماعي وري و دگرگوني تغييرات بهره ◘
 . تأثير اتخاذ الگوهاي مختلف رشد اقتصادي ◘

 و الگوهـاي اسـتاندارد هـا ي از روش ا ه ز نظـر گذشـت، مجموعـ ا ه گونـه كـ همان
 آنچه را به عنوان ماحصل . د ش و ارزيابي نيروي انساني معرفي بيني پيش و ريزي برنامه
 و الگوهاي يادشده ها يك از روش اين است كه ما از هيچ توان در نظر گرفت، مي كلام

 ، اعتبـار و روايـي هـا ها، كاستي البته، هنگام استفاده به دامنه، محدوديت ؛ نياز نيستيم بي
 » بازار يا نابازار « چون هرگاه بين . ز آنها هستيم ا ه آنها اشراف داريم، اما ناگزير از استفاد

 قتصادي دچار ترديد شويم، ناگزير از جايگزيني دست نامرئي ا ة كار هر پديد و از در س
 توسط اجماع يا اتفاق نظر كارشناسـي يـا حتـي ) ؟ ! ريزي برنامه يا ( با نوعي دستكاري

 . شهودي هستيم
 و هـا سـازي روند تطور و تحول الگوها، بيانگر تلاش براي نزديك كـردن تصـميم

 سازي تخصـيص منـابع اقتصـادي مدي و بهينه ا منظر كار ي مطلوب، از ها سياستگذاري
ميزان و درجة موفقيت اين الگوها بستگي به عوامـل گونـاگوني از جملـه ا است، منته

 : عوامل زير دارد
 ، نگام و با دقت بالا ه ي كافي، به ها در اختيار داشتن داده ◘
، ي رياضي ها توان و امكان به كارگيري روش ◘



 ۶۱ كار نيروي در تقاضاي ها ها و واقعيت بيني الگوها، پيش

 ، هاي موجود الگوها براي تبيين واقعيت ايجاد روابط صحيح در درون ◘
 ، ها لگوها به منظور افزايش توان تبيين واقعيت ا ه تلفيق آگاهان ◘
 ، ها براي كاهش عدم قطعيت بيني پيش ة مدت بودن دور كوتاه ◘
 ة ي عمد ها شغلي و گروه ة ي عمد ها فعاليت، گروه ة ي عمد ها عدم تفكيك گروه ◘

 ، ) ۱۳۷۶ چن، ) ( ت و پافشاري سياستگذاران با وجود خواس ( ها رشتة تحصيلي به زيرگروه
 ، سناريونويسي و تحليل حساسيت ◘
 ) ۱۳۷۶ چن، ( توجه به سازوكارهاي خود تعديلي در بازارهاي اقتصادي ◘

 يـن ا ه توان گفت ك مي نيروي انساني، ريزي برنامه رغم فنون مؤثر براي به بنابراين،
 . ض رشتة تخصصي بيشتر به هنر كاربردي شباهت دارد تا علم مح

 فرض نهفته در الگوها اين پس از نيم قرن فعاليت اين حوزة تخصصي، هنوز پيش
 است كه همواره رابطة ثابتي بين سطح محصول هر نظام اقتصادي با اندازه و الگوي

 بنا نهاده » اگرـ سپس « بر پاية منطق ها ذاتي اين الگو ويژگي . نيروي كار وجود دارد
 با » ها سپس « وارد شود، حتماً » اگرها « ين ا ه ي ب ا ه ترين خدش هرگاه كوچك . ست ا ه شد

 مدسازي الگوها، راه بس بلند، ا اگر چه براي كار . عدم قطعيت مواجه خواهند شد
 اين رهيافت را رها » توان مي « و نه » بايد « دشوار و ناهمواري در پيش است، اما نه

. ساخت
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 ي ها گروه صادقي
 % ۶ با رشد GNP ۴۱۵۹ ۱۸۰ ۳۳۱۶ ۳۱۳۶ ۲۶۰۳ ۱۷۳۶ رگرسيون فعاليت ة عمد

 حسيني
 % ۶ با رشد GNP ۴۲۵۰ ۱۰۵ ۳۳۱۶ ۳۲۱۱ ۲۶۶۸ ۱۶۷۸ رگرسيون كل نسب

 فليحي
 ي ها گروه

 ة چهارگان
 فعاليت

 با توزيع استاني ۳۷۸۷ ۴۴۸ ۳۳۱۶ ۲۸۶۸ ۲۴۰۵ ۱۶۶۵ رگرسيون

 ي ها گروه گرايي نژاد
 تعميم روند ۲۲۴ ۳۳۱۶ ۳۰۹۲ ۲۷۳۸ ۱۸۵۳ گيري برون فعاليت ة عمد

 ۱۳۶۵ ـ ۷۵

 ي ها گروه گرايي نژاد
 اصلي فعاليت

 سازي شاخص
 ها فعاليت -- ۲۹۵ ۳۳۱۶ ۳۶۱۱ ۲۵۷۹ -- بخشي

 ي ها گروه ذوالنور
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 هاي اتخاذ سياست
 ه انبساطي براي نيل ب

 هداف اشتغال در ا
 برنامه

 فعاليت زماني
 كشاورزي

 پرس و جو از
 كارفرما و كادرگيري

 استاندارد
 وضعيت عالي ۲۵۲ ۱۲۶ ۱۹

 فعاليت زماني
 وضعيت مطلوب ۱۲۳ ۶۲ ۱۹ - كشاورزي

 فعاليت زماني
 وضعيت عادي ۷۸ ۳۹ ۱۹ - كشاورزي

 ي ها گروه تلفيق
 سناريوي حداقل ۳۲۸۶ ۶۶۰ ۳۳۱۶ ۲۶۵۶ ۲۲۳۶ ۱۵۲۱ فعاليت ة عمد

 ي ها گروه تلفيق
سناريوي حداكثر ۳۹۰۵ ۴۱۲ ۳۳۱۶ ۲۹۰۴ ۲۲۳۶ ۱۵۲۱ فعاليت ة عمد
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 فليحي
 ي ها گروه

 ة چهارگان
 فعاليت

 با توزيع استاني ۲۳۶۷۷ ۴۲۹ ۲۰۹۰۵ ۲۰۴۷۶ ۱۹۰۵۷ رگرسيون

 گلكار
 ي ها گروه

 ة عمد
 فعاليت

 داده ـ
 جدول داده ـ ستانده ۲۴۲۵۰ - ۱۳۰۰ ۲۱۷۷۶ ۲۰۴۷۶ ۲۰۱۲۷ ۱۶۲۸۷ ستانده

 ۱۳۷۵ سال

 گلكار
 ي ها گروه

 ة عمد
 فعاليت

MRP ۱۶۰۳۵ ۲۰۰۴۴ ۲۰۴۷۶ ۲۱۷۸۵ ۱۳۰۹ - ۲۴۳۹۶ اهداف برنامه 

 انتظاري
 ي ها گروه

 ة عمد
 فعاليت

 داده ـ
 جدول داده ـ ستانده ۲۳۰۵۲ - ۴۶۲ ۲۰۹۳۸ ۲۰۴۷۶ ۱۹۵۲۸ ۱۶۲۱۱ ستانده

 ۱۳۷۰ سال

 ذوالنور
 ي ها گروه

 ة عمد
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 سازي شبيه
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 ي ها گروه

 ة عمد
 فعاليت

 ازي س شبيه
 ۲۳۸۰۹ - ۲۵۰ ۲۰۷۲۶ ۲۰۴۷۶ ۱۸۶۷۰ ۱۵۰۷۶ پويا

 ي ها اتخاذ سياست
 انبساطي براي نيل

 هداف اشتغال در ا ه ب
برنامه
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