
  
 

 

 

Identification and Analysis of Factors Affecting the Promotion of Curriculum 
Planning Culture in Iranian Higher Education 

   

Mahdi mahmodi1 , Mojgan Qeisari 2 

 
1 Associate Professor, Department of Educational Sciences, Payam Noor University, Tehran, Iran;(Responsible Author),Email: 

mahmodi86@pnu.ac.ir 

2. PhD student, Department of Philosophy of Education, Payam Noor University, Tehran, Iran. Email: mj.qeisari@gmail.com 

Article Info ABSTRACT 

Article Type: 

Research Article 

 

 

 

 

Received:2023.04.01 

Received in revised 

form: 2023.07.15 

Accepted: 2023.09.01 

Published online: 

2023.09.25 

 

Objective: The purpose of this study was to identify and analyze the factors 
affecting the promotion of curriculum planning culture in Iranian higher education. 
Methods: The research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in 
terms of data collection. The statistical population of the study was the formal and 
informal faculty members of the universities of Chaharmahal and Bakhtiari 
province in the fields of planning, management, educational sciences, psychology 
and social sciences, whose number was over 78, and among them, using Cochran's 
formula, 65 Subjects were selected as a sample and selected by stratified random 
sampling method. The instrument used in this study was a researcher-made 
questionnaire that was developed based on interviews with relevant experts and a 
review of theoretical foundations. The validity of the questionnaire was obtained 
using the Delphi method and the reliability coefficient was estimated to be 0.949 
using the Cronbach's alpha formula. For data analysis, SPSS.v16 software was used 
for descriptive and inferential analysis. 
Results: Research findings showed. Findings showed that the factors affecting the 
promotion of curriculum culture in higher education can be summarized in five 
factors, the most important of which are the political factor with an impact of 
34.93% and the economic factor with an impact of 11.062%. In total, the five 
factors explain 63.6% of the promotion of curriculum planning culture in higher 
education. 
Conclusion: Paying attention to these factors can make it possible to better identify 
strengths and weaknesses, as well as threats and opportunities in realizing the 
culture of curriculum planning in higher education. 
Keywords:  Curriculum planning culture, higher education, Chaharmahal and 
Bakhtiari province. 
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  بود. رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييپژوهش شناسا هدف :هدف
. جامعه است يشيماپي– يفيتوصاز نظر نحوه جمع آوري داده ها و  يكاربردهدف،  نظر پژوهش از :روش پژوهش

 يهادر رشته يارياستان چهارمحال و بخت يهانشگاهدا يررسميو غ يرسم يعلمئتيپژوهش اعضاء ه يآمار
ها با آن نينفر بود و از ب ٧٨بر  ها بالغبودند كه تعداد آن يو علوم اجتماع يروانشناس ،يتيعلوم ترب ت،يريمد ،يزيربرنامه

 زار مورد. ابدنديانتخاب گرد يتصادف ياو با روش طبقه نييعنوان نمونه تعنفر به ٦٥استفاده از فرمول كوكران تعداد 
 يمبان يو بررس صاحبنظران مرتبطبود كه بر اساس مصاحبه با  محقق ساخته اي پژوهش پرسشنامه نياستفاده در ا

با استفاده از فرمول آلفاي  ،ييايپا بيو ضر با استفاده از روش دلفي تامين گرديدشد. روايي پرسشنامه  نيتدو ينظر
 ي وفيتوصهاي براي تحليل SPSS.v16نرم افزار  از داده ها، ليتحل و هي. جهت تجزشدبرآورد  ٠,٩٤٩كرانباخ 
  استفاده شد ياستنباط
توان در آموزش عالي را مي يدرس ريزيپژوهش نشان داد كه عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه هايافتهي ها:يافته

 ي با سهم تاثيرعامل اقتصادو  درصد ٣٤,٩٣ ي با سهم تاثيراسيعامل سترين آنها در پنج عامل خلاصه كرد كه مهم
 آموزش عالي رادر  يدرس يزيردرصد ارتقاء فرهنگ برنامه ٦٣,٦ مورد نظر پنج عامل مجموع رد هستند. درصد ١١,٠٦٢

  .كننديم نييتب
ها تواند امكان تشخيص بهتر نقاط قوت و ضعف و همچنين تهديدها و فرصتتوجه به اين عوامل مي گيري:نتيجه

   فرهنگ برنامه ريزي درسي در آموزش عالي را فراهم كند.ارتقاء در تحقق 
  ي.ارياستان چهارمحال و بخت ،يآموزش عال ،يدرس يزيرفرهنگ برنامه :هاكليدواژه

  

 يهامطالعه: دانشگاه (مورد رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييشناسا. )١٤٠٢( قيصري، مژگانمحمودي، مهدي؛ : استناد
    .صفحه ٨١-٦٧ ،)٦٣( ١٦، عالي آموزش نامه. )يارياستان چهارمحال و بخت

  نويسندگان. ©مؤلف حق                كشور سازمان سنجش آموزشعالي و  آموزش ريزيبرنامه و پژوهش مؤسسةناشر: 
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  .٨١-٦٧، ص ٦٣، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

  مقدمه
 مختلف، هايحوزه در متخصص نيروي تربيت آن وظيفه كه باشدمي كشور هر آموزشي نظام زيرساختهاي از يكي عنوان به عالي آموزش
 عناصر داراي عالي آموزش). ١٣٩٧كيايي جمالي و همكاران،(است جامعه به فناوري و علم متنوع هايحوزه در تخصصي خدمات ارايه و پژوهش
 هايبرنامه ريزي درسي دانست.توان محصول فرايند برنامهبرنامه درسي را مي .هستند درسي هايبرنامه آنها مهمترين از يكي كه است متعددي

 درسي برنامه كه ) معتقدند١٣٩٩( حسيني لرگاني و يادگارزاده. هستند يادگيري يعني دانشگاهي نظام فرايند مهمترين گرفتن شكل بستر درسي
. گيردمي بر در نيز را آموزشي تجربيات ارزشيابي و هدايت طراحي، هدف، همچنين و يادگيري و تدريس فرايند با دانشگاه درگير هايبخش همه
 در علمي هيات اعضاي ويژهبه و ذينفعان مشاركت است، برخوردار حياتي نقش از دانشگاهي درسي برنامه اثربخشي و كارآمدي در كه آنچه

 با تعامل سايه در كه ارزشمندي تجربيات و دانشگاه و دانشجويان نيازهاي و مسائل با آشنايي علت به علمي هيات اعضاي. باشدمي آن تدوين
  . باشندمي درسي برنامه ريزي موفقيت در عنصر ترينمهم آورند،مي دست به يادگيرندگان

مطلوب  راتييتغ جاديبه منظور ا يريادگيو  ياددهي يهاتيسلسله فعال كي يسازمانده ملتوان گفت آن شاي ميدرس يزيربرنامه فيدر تعر     
 يزيربرنامه مطرح كرده اند كه )١٩٩٩(١و اسميت فولان. )١٣٩٢ ان،يارمحمد(ياست راتييتغ نيتحقق ا زانيم يابيها و ارزشرندهيادگي ردر رفتا

 ،يريادگي دگاهياز د ).٢٠١٣،همكاران و انيكند(سبزيم ليكلاس تبد يمنسجم و تعامل يهاتيرا به فعال يكتب يدر واقع برنامه درس يدرس
آنها  از جمله كه است ياز عوامل در آموزش عال ياريو تعامل بس يينها جهينت يريادگيكرد. در واقع،  نييتب توانيرا م يدرس يزيمفهوم برنامه ر

. ي اشاره كردليتحص ارزشيابي و كلاس يفضا ،يآموزش زاتيدانشجو، ابزار و تجه يهايژگيو س،يتدر يهاروش ،يآموزش يمحتوا مي توان به
و حساب شده دارد.  قيدق يزيرو برنامه يبه هماهنگ ازيو كامل آن ن حياست كه تحقق صح يادهيچيپ ريمتغ يريادگيگفت كه  توانيم نيبنابرا

روند  ليتسه يبرا يياجرا يهابرنامه نيدر ارائه كارآمدتر يرا بر عهده دارد و سع هاينيبشيها و پيهماهنگ نيانجام ا فهيوظ يدرس يزيبرنامه ر
كه در دل فرهنگ زاده  يمثابه فرهنگ است؛ برنامه درسبه يبرنامه درسدر نظر گرفتن  ،گريبحث د ).١٣٩٩،چناري و همكاراندارد( يريادگي

اگر بپذيريم كه تعليم و تربيت منتزع از فرهنگ نيست، ناگزير بايد تصديق كرد كه  ).١٣٩٢و همكاران، ي(اسكندرشوديكسب و اجرا م شده؛
آورند، يعني گرچه هنگي، نتايج يكساني به بار نميهاي يكسان در بسترهاي فرتعليم و تربيت در بستر فرهنگي خاص به بار مي نشيند و آموزش

ها بپردازند. اما به دليل اينكه طلب و تعلق خاطر در ميان ها و ارائه برخي آموزشممكن است جوامع مختلف متكلفانه به اجراي برخي برنامه
حقق اهداف مورد نظر عملا با مشكل مواجه شده آيند و تنيست و با جان جامعه يا همان فرهنگ آن هماهنگ نيست، آثار مورد نظر بدست نمي

 درسي ريزيبرنامه زمينه در وظايف پذيرش در استقبال و ). مشاركت١٣٨٣يا محقق نخواهند شد(معروفي و آداك به نقل از مهر محمدي، 
   .گرددمي عالي آموزش نظام كارآمدي و پويايي سبب امر اين كه است درسي ريزيبرنامه فرهنگ ارتقاي با ملازم دانشگاهي،

ن ادانشجوي هترين افراد بزديكن اآنه ه، چراكددانن يمي امر مهم يسردريزي  همابرن را در يلمعهيئت  اعضايكت ار، مشاتاز تحقيق اريبسي     
بودن در فرهنگ ايپو يژگيو ).٥٣: ١٣٩٦د(پوركبريا و همكاران، نرن داادانشجوي هب يدگيرايس و يدرة تربارجامع د تو همچنين معلوما دهستن

در طول زمان نسبتاً ثابت هستند، اما  يفرهنگ يهايژگيآنكه و . باشوديطور كامل محو نماما به شوديطور مداوم نو ممستتر است و فرهنگ به
 يعبارت است از باورها، دانش و آگاه يدرس يزيرفرهنگ برنامه نيبنابرا شود؛يم رييدستخوش تغ فيو ظر يولانط نديفرا كيخود فرهنگ، در 

و توسعه  ييايپو يدر سطح آموزش عال يو رفتار يكه با تمركز بر دو حوزه شناخت يدرس يزيردر برنامه ريعوامل درگ ريو سا انيمجر يمفهوم
. ورود گردديم يموزش عالآ رانيمتخصصان، مدرسان و مد انيآن در م يسبب ارتقا ،يگذارمشاركت مستمر و اشتراك واسطههو ب ابدييم

هاي درسي نه تنها از منظر فرهنگ به عرصه تعليم و تربيت و از جمله برنامه درسي به عنوان قلب نظام آموزشي، منجر به اين گرديد كه برنامه
بر اين اساس است كه از  هاي درهم تنيده در نظر گرفته شود.اي از پوياييعناصر آن (هدف، محتوي، روش و ارزشيابي) بلكه به صورت مجموعه

اي از هاي درس هميشه منعكس كننده مجموعههاي درسي و كلاسديدگاه برونر، فرهنگ آيينه توصيف و تفسير برنامه درسي است و برنامه
آيند. كلاس درس ميهاي متفاوتي به هاي فرهنگي است. زيرا استادان و يادگيرندگان آنها با باورها، علايق و انگيزههاي آشكار و ارزشبرنامه

هاي آموزشي كلاس درس را تا حدود زيادي تحت تاثير خود هاي آنان در فرايند آموزش و يادگيري تاثير شگرفي دارند و فعاليتباورها و انگيزه
ر فهم مسئله چگونه هاي آنها را دآيند و استاد تواناييهايي به كلاس درس ميدهند. براي مثال اين كه دانشجويان با چه پيش فرضقرار مي

  ). ١٣٩١هاي آموزشي كلاس درس تاثير زيادي دارد(آيتي و خوش دامن، كند، سوال هايي هستند كه پاسخ آنها در فعاليتارزيابي مي
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  مباني نظري و پيشينه پژوهش
ها است تا بتوانند فارغ دانشگاه يو بهبود برنامه درس رييتغضرورت  ي،برنامه درس يدر اجرا يآموزش عالنظام  يهاچالش نياز مهمتر يكي

بهره  ي مناسبيو فناور يعلم يايحال از مزا نيباشند و در عآن  يجامعه و نهادها يازهاين يدهند كه پاسخگو تحويل جامعهرا  يلانيالتحص
و متخصصان حوزه آموزش  رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرفرهنگ برنامه ءمربوط به ارتقا يهامؤلفه ييشناسا ).١٣٩٠،هواجارگا يمند شوند(فتح

 ليخد يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامه در يچه عوامل نكهيپژوهش است. ا نيدر ا يمسئله اساس هامؤلفه نيا يبندو در مرحله بعد رتبه يعال
است  يامسئله ،به چه صورت است يدانشگاه دياسات انيدر م يدرس ريزيهبرنام فرهنگدر رشد  رهايعوامل و متغ نيهستند و نقش هر كدام از ا

بايد به طور اساسي به آن پرداخته شود. در اين خصوص، برخي پژوهشهاي مرتبط وجود دارد كه مرور يافته هاي آنها مي تواند ما را در كه 
ايي راهبردهاي ارتقاي با عنوان شناس ي) در پژوهش١٣٩٦و همكاران ( ايكبر پورمحسنشناسايي اين عوامل و متغيرها ياري كند. از جمله: 

بر ارتقاي فرهنگ  يموارد كاربرد نيتر: مهمافتنديراهبردها در نيا ييو شناسا ليها و مؤسسات به تحلدرسي در دانشگاه يزيرفرهنگ برنامه
 يزيرمشاوره برنامه نهيدرسي، ايجاد مراكزي درزم يزيرآموزش و آگاهي بخشي، درگير نمودن افراد در برنامه رندهيدرسي دربرگ يزيربرنامه

. ها، ملاحظه و رعايت اصول اساسي در تدوين برنامه درسي كارآمد، رشد مشاركت در آموزش عالي و بودجه و منابع كافي استدرسي در دانشگاه
نشان داد كه:  يآموزش در آموزش عال تيفيعوامل مؤثر بر ك يبندتيو اولو ليتحل ،ييبا عنوان شناسا ير پژوهشد) ١٣٩٦( يزمانهمچنين؛ 

)، يدانشجو (مكان، زمان و استعداد فرد تيدانشكده، وضع زاتيامكانات و تجه ،يآموزش يمحتوا يدهاستاد، سازمان سيروش تدر يهامؤلفه
  .ندهست يدر آموزش عال يبرنامه درس تيفيبر ك رگذاريجمله عوامل تأث از نينو يهاي) و فنّاوريو پژوهش ياستاد (آموزش ياحرفه تيصلاح
در  رانيا يآموزش عال يهااندازها و رسالتتحقق چشم يراستا در ندهيآ يبرنامه درس نييبا عنوان تب ي) در پژوهش١٣٩٦و همكاران ( يعبد     
نشان داد كه برآورده نمودن انتظارات جامعه در صدر  زين ندهيآ يبرنامه درس يهدف و محتوا نييحاصل از تب جي: نتاافتنديدر ١٤٠٤افق 
توجه به جامعه و  ،يبرنامه درس ينيگزاز منابع عمده در هدف يكينظران قرار دارد. صاحب دگاهياز د يآموزش عال ندهيآ يدرس نامهبر يهاتياولو

به  ديبا يآموزش عال يدرس زانيراست كه در جامعه در حال صورت گرفتن است. برنامه يو تحولات رييآن و در نظر گرفتن تغ يازهاين
و  يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياجتماع ،ياسيس يهانهيجامعه در زم يازهايبرحسب ن گذاراناستيس يكه از سو ييهايريگو جهت هايدئولوژيا

 قت،يكنند. در حق نيو محتوا را بر اساس آن تدو نديرا مشخص نما يمبذول نموده و اهداف برنامه درس ياژهيتوجه و شوديم نييتع يطيمح
علاوه بر اين، پلوئي و فرهاديان  .نسبت به جامعه پاسخگوتر باشد ديبا ياست كه برنامه درس نتظارا نيدانشگاه مدرن، رشد ا يهايژگياز و يكي
 يهااز مولفه كيكه در مورد هر  ندنشان دادي درس يزيبرنامه ر يدر منابع اصل يآموزش يتكنولوژ يهامولفه) در تحقيقي با عنوان ١٣٩٩(

مواد  يريو جلد، محل مناسب قرارگ ريها، متن، تصواستفاده از رنگ در عنوان ؛ها همچون خلاصهاسياز خرده مق يبه برخ يآموزش يتكنولوژ
 ريكاربست سا ن،يتوجه نشده است. همچن يدرس يزيبرنامه ر ياز نه منبع اصل كي چيدر ه يداريدر مواد د يرياز سوگ زيپره ،يداريد

 مورد گريد ياند و در برخرفته از منابع به كار يكه در برخ يطور همتفاوت بوده است؛ ب يدرس يزيربرنامه يدر منابع اصل زيها ناسيمقخرده
 يدرس يزيربرنامه يدر منابع اصل يآموزش يتكنولوژ يهامولفه يريبه كارگ نهيزم در يجد يضرورت بازنگر ن،ياند. بنابرااستفاده قرار نگرفته

  شود.ياحساس م يآت يهاچاپ يبرا
بر اساس  يمحور در نظام آموزش عالجامعه يبرنامه درس يعناصر الگو تيماه يواكاو«با عنوان  خود ) در پژوهش١٣٩٩( يو دهقان يميرح     

محور توجه به نيازهاي هاي درسي در الگوي جامعهبرنامه تيتبع آن مأمور: رسالت عمده نظام آموزش عالي و بهكه افتنديدر »بيفراترك كرديرو
 رسند كه درترتيب كليه كاركردها ازجمله انتقال دانش، پژوهش و انجام خدمات نيز زماني سودمند به نظر مي نياست و بد آنجامعه و خدمت به 

هاي جامعه باشند. همچنين تمامي عناصر برنامه درسي با تمركز بر جامعه، ماهيتي جامعه نگر پيدا نموده و آنچه در ل و چالشحل مسائ يراستا
كليدواژه اصلي و سرفصل  گر،يدعبارتهاي درسي نظام آموزش عالي است. بهگيرد، مناسبت و التزام اجتماعي برنامهمي ارها مورد تأكيد قرآن

محور، در سازگاري نهاد دانشگاه با جامعه است و منظور از جامعه كليت محيط و جامعه در ابعاد سياسي، رنامه درسي جامعهتمامي عناصر ب
كه بالا بردن شناخت  افتندي) در پژوهش خود در٢٠١٣(  ١محمود و برتاگهمچنين؛  فناوري و فرهنگي است. ماعي،اجت ،يطيمحستياقتصادي، ز

 .عملـي آنـان هست و برعكس يهامهارت ءارتقـا سازنهيپژوهشي زم يهاتيان و اساتيد و كارشناسان در مورد فعالو آگاهي و درك دانشـجوي
 يسازها در حوزه پژوهش و فرهنگادراكي آن يهامهارت ءباعـث ارتقـا تواننديپژوهشي دانشـجويان و اسـاتيد م يهاافزايش مهارت نيهمچن

 هيبا عنوان عملكرد سرما ي) در پژوهش٢٠١٩(  ٢و كوك دانيف و مشاركت دانشـگاهيان را به همراه دارد. زشيگردد. اين رشد آگاهي با خود انگ

                                                           
1 Mahmud , Bretag 
2 Fidan & Koc 



 رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييشناسا ٥

 

  .٨١-٦٧، ص ٦٣، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

 يهادر توسعه برنامه ينقش مهم يو فرهنگ يو عوامل اجتماع يبانيعوامل پشت ،يانسان هي: سرماافتنديهدف توسعه در : بايدر آموزش عال يانسان
  دانشگاه دارند. يآموزش
 يبرنامه درس يبر اجرا ي: عوامل مختلفافتيها دردر دانشگاه يبرنامه درس يبا عنوان عوامل مؤثر بر اجرا ي) در پژوهش٢٠١٥( ١ يچودار     

) در ٢٠١٦( ٢ آفرماي. آموزش يابينظارت و ارز ،يدئولوژيمدرسه، فرهنگ و ا طيمنابع و امكانات منابع، معلم، مح ران،يدارند مانند فراگ ريتأث
دانش، مهارت، ارزش و نگرش به  جاديعنوان عامل ابه ي: برنامه درسافتيدر يدرس يزيرفرهنگ در برنامه يهابا عنوان ادغام مؤلفه يپژوهش

بر  يبتنم ديبا يرسبرنامه د كيدارد  يجامعه نقش مهم يعملكرد يبه اعضا شدنليتبد يها براآن يرفتارها رييآموزان در جهت تغزبان
  .كنندياستفاده م يباشد كه از آن برنامه درس يفرهنگ افراد

نشان  لنديو تا ياندونز ،يچهار كشور آسه آن، مالز ،در دانشگاه يو برنامه درس يبا عنوان تنوع فرهنگ ي) در پژوهش٢٠١٨(٣ييو الو رحمان     
  .است يدانشگاه يدرس يزيرازجمله عوامل مؤثر بر برنامه يفرهنگ يهاو سنت يفرهنگ نهيشيدادند كه توجه به پ

دهند عوامل متعددي در ارتقاء فرهنگ برنامه ريزي درسي در آموزش عالي هاي انجام شده داخلي و خارجي علاوه بر اينكه نشان ميپژوهش
 خواهد يپ را در يمنف ايهدما، پييلمعضو هيئت ع يبراي سردريزي همابرن يهاهآموز فضعايران دخالت دارند، در عين حال تاكيد دارند كه 

د. بو مخواهي دهلناپويا و ب يلعا آموزش امنظ د يكها، شندشاب هوجود داشت گفرهن رت يكصو هب ااين آموزه هنچابل، چنامق راشت؛ اما دد
شود. با توجه به يم امعن ينازماس گو تقويت فرهن يسرد هايمهابهتر برني آموزش، طراح يها رتمها ه؛ توسعهحيط هس ردي لمعآموزش هيئت 

ي كمتر درس يزيرارتقاء فرهنگ برنامهها و عوامل كاربردي براي هاي گذشته، شناسايي مولفهمباحثي كه مطرح شد و از آنجا كه در پژوهش
  مورد توجه قرار گرفته است، سوالات اين تحقيق به صورت زير مطرح شده است:

  اند؟كدم يو متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرمربوط به ارتقاء فرهنگ برنامه يهامؤلفه -١
  چگونه است؟ يو متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرمربوط به ارتقاء فرهنگ برنامه يهامؤلفه يبندرتبه -٢
  ؟ چيست يو متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرمؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه يعوامل اصلتحليل   -٣
  

  روش پژوهش
استان  يها(موردمطالعه: دانشگاه رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييپژوهش به شناسا نيا

پردازد و رفتارها) مي ها وعقيده ها،نگرش از مطالعه توصيفي وضع موجود (اعم. از آنجا كه اين پژوهش به ) پرداخته استياريچهارمحال و بخت
نظر  از پژوهش ني، بنابرا)٣١: ١٣٩٠احمدي و نهايي، آوري نمايد (عليجمع افراد از گروهي از مستقيم طور به تلاش دارد اطلاعات مورد نياز را

 محسوب مي شود. يشيمايپ-يفيتوص قاتينظر روش اجرا جزء تحق ازو  است يكاربرد ،هدف
 گروه هاي آموزشي در يارياستان چهارمحال و بخت يهادانشگاه اعضاء هيئت علمي رسمي و غير رسمي شاملپژوهش  نيا يجامعه آمار

 ٦٥تعداد ها با استفاده از فرمول كوكران ه و از بين آننفر بود ٧٨بر ها بالغكه تعداد آني هستند و علوم اجتماع يروانشناس ،يتيعلوم ترب ت،يريمد
ريزي و برنامه ريزي درسي علت انتخاب اعضاي علمي در گروه هاي آموزشي فوق اين بود كه با مفهوم برنامه .به عنوان نمونه تعيين شدندنفر 

 شدهميتقسبر مبناي دانشگاه به چهار طبقه  انيبتدا پاسخگوبود. لذا ا ياي تصادفپژوهش طبقه نيدر ا يريگنمونه وهيش آشنايي بيشتري داشتند.
. در ديانتخاب گرد يطور تصادفاز هر گروه به ازيآنگاه با توجه به حجم نمونه تعداد موردن .شد هياز افراد جامعه در آن طبقه ته يو سپس فهرست
شد و در  يآورجمع يفرهنگ برنامه درس ءبر ارتقاولفه هاي موثر هاي تحقيقات مرتبط، ممرور مباني نظري و خصوصا بررسي يافتهمرحله اول با 

ي داده ها با استفاده آورپس از جمعو  ديها اقدام گردپرسشنامه ليو تكم عينسبت به توز هاشگاهو با اخذ مجوز از دان ميپرسشنامه تنظ كيقالب 
  قرار گرفت. ليوتحل هيتجز مورد SPSS.v16از نرم افزار 

 يهايژگيدر دو بخش و ينظر يمبان يبررسگيري از ابزار تحقيقات مشابه و كه با بهرهبود  ايپرسشنامه محقق ساخته ابزار تحقيق،
 هيگو ٤٥شد. پرسشنامه مزبور شامل  هيها تههي) و گويدرس يزيرسابقه كار و اطلاعات در خصوص برنامه ،يرتبه علم لات،ي(تحص كيدموگراف

 ٥ يال ١به ترتيب نمرات  يگذار) بود. در نمرهاديز يليو خ اديكم، كم، متوسط، ز يلي(خ كرتيل يادرجهپنج فيب طصورت بسته پاسخ و در قالبه
مؤثر بر  عاملي كه آنراها خواسته شد تا چنانچه از آن انيپرسشنامه ضمن تشكر از پاسخگو يدر انتها نيگرفته است. همچن مزبور تعلق فيبه ط

                                                           
1 Chaudhary 
2 Offorma 
3 Rahman & Alwi 



 ٦ عالي آموزش نامه

 

  . ٨١-٦٧، ص٦٣، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

 ٣روش دلفي (قضاوتي) و پس از نامه با استفاده از پرسش صوري و محتوايي . رواييمي دانند آنرا معرفي كنند يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامه
به همراه هدف پژوهش در اختيار  پرسشنامه نحوه انجام اين كار به اين صورت بود كه .نوبت ارسال براي اساتيد هيات علمي منتخب تامين شد

كسب نظرات ايشان و اصلاح چند باره موارد، نسخه نهايي قرار گرفت و پس از  يدرس يزيربرنامه ان مرتبط با حوزهناسكارشاتيد و اسنفر از  ٢٠
ها كه پس از تأييد روايي پرسشنامه بيترت نيكرونباخ استفاده شد. بد يآلفا ييايپا بيها از ضرپرسشنامه ييايپا نييتع جهتپرسشنامه تهيه شد. 

و فرمول آلفاي كرانباخ ضريب  SPSSافزار نفر از افراد جامعه اجرا و با استفاده از نرم ٣٠مذكور بر روي  يهادر يك مطالعه مقدماتي پرسشنامه
  برآورد گرديد.  ٠,٩٤٩پايايي 
  

  هايافته
  جمعيت شناختي شركت كنندگان -هاي فرديويژگي

 يلاتيتحص يدارا انيدرصد) پاسخگو ٤٤,٦نفر ( ٢٩ انيپاسخگو لاتيتحص نهيزم درنفر آزمودني،  ٦٥دهد كه  از بدست آمده نشان مي اطلاعات
درصد)  ٢٦,٢نفر ( ١٧ انيپاسخگو يدر خصوص رتبه علم اند.در حد دكترا بوده يلاتيتحص يدرصد) دارا ٥٥,٤نفر ( ٣٦و  سانسيلدر حد فوق

 ٣٦,٩نفر ( ٢٤بوده و  اريدرصد) دانش ٩,٢نفر ( ٦درصد) استاد،  ١٠,٨نفر ( ٧ ار،يدرصد) استاد ١٦,٩نفر ( ١١ ،يمرب يعلمدر رتبه  انيپاسخگو
سابقه  يدارا انيدرصد) پاسخگو ٣٢,٣نفر ( ٢١ انيپاسخگو سيسابقه تدر نهيزم اند. درداشته يبا دانشگاه همكار سيالتدردرصد) به شكل حق

نفر  ١٠سال و  ٢٠تا  ١٦درصد)  ٢٠نفر ( ١٣سال،  ١٥تا  ١١) ١٦,٩نفر ( ١١سال،  ١٠تا  ٦درصد)  ١٥,٤نفر ( ١٠سال،  ٥تا  ١در حد  يسيتدر
درصد)  ٣,١نفر ( ٢ ياز برنامه درس انياطلاعات پاسخگو زانيدر خصوص م اند.داشته نشگاهدر دا سيسال به بالا سابقه تدر ٢١درصد)  ١٥,٤(

نفر  ٨و  اديدرصد) در حد ز ٢١,٥نفر ( ١٤درصد) در حد متوسط،  ٥٦,٩نفر ( ٣٧درصد) در حد كم،  ٦,٢نفر ( ٤كم،  يليا در حد خاطلاعات خود ر
  اند.نموده يابيارز اديز يليدرصد) در حد خ ١٢,٣(

  اند؟كدمي آموزش عال و متخصصان حوزه رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرمربوط به ارتقاء فرهنگ برنامه يهامؤلفه پاسخ سوال اول:
ي از تحليل و متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامههاي مربوط به به منظور شناسايي و تعيين مولفه

 ليو تحل هيتجز يبراتوان يموجود م يهاكه از داده ديحاصل كن نانياطم دي، ابتدا بايعامل ليهنگام انجام تحلعاملي اكتشافي استفاده شد. 
منظور ، از شاخص  نيا يمناسب است؟ برا يعامل ليتحل ي) برارهايمتغ نيها (اندازه نمونه و رابطه بتعداد داده اي، آ گرياستفاده كرد. به عبارت د

KMO مناسب نخواهند بود و اگر  يعامل ليتحل يها براباشد ، داده ٥٠/٠شاخص در محدوده صفر است. اگر مقدار آن كمتر از  نيشد. ا استفاده
 نيب يباشد ، همبستگ ٠,٧٠از  شتريانجام داد. اما اگر مقدار ب يشتريعامل را با دقت ب ليو تحل هيتوان تجزيباشد ، م ٦٩/٠تا  ٥/٠ نيمقدار آن ب

 ٠,٥تر از بوده كه بزرگ ٠,٦٢٩برابر با  KMOمقدار آماره آزمون هاي بدست آمده بر اساس يافته مناسب خواهد بود. ليو تحل هيتجز يها براداده
آماره بارتلت برابر با صفر و كمتر از  يازآنجاكه سطح معنادار نيوجود دارد. همچن يعامل ليانجام تحل يبرا يريگنمونه تيكفا نياست، بنابرا

عوامل مؤثر بر «مربوط به  يهاو داده شوديم ديمدل تائ تيفيمناسب است. پس ك ياكتشاف يعامل ليتحل انجام يها برااست، ساختار داده ٠,٠٥
در اين بررسي پنج عامل با مقادير خاص بالاتر از يك  مناسب هستند. يعامل ليتحل يبرا يدر آموزش عال يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامه

ها ها و مشخصات آناستخراج شدند و متغيرها بر اساس بار عاملي و پس از چرخش عاملي، در اين عوامل دسته بندي شدند. در جدول زير عامل
  مشخص شده است.

  
  هاعوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه  و درصد واريانس آن .١جدول

  درصد واريانس  مقدار ويژه  عامل ها

  ٩٣٤/٣٤  ٧٢/١٥  عامل اول

  ٠٦٢/١١  ٩٧٨/٤  عامل دوم

  ٨٤٦/٦  ٠٨١/٣  عامل سوم

  ٦٢/٥  ٥٢٩/٢  عامل چهارم

  ١٤٣/٥  ٣١٥/٢  عامل پنجم
  



 رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييشناسا ٧

 

  .٨١-٦٧، ص ٦٣، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

  همچنين وضعيت قرار گيري متغيرها در عوامل نام گذاري شده به همراه بار عاملي آنها به شرح زير است:
  

  هاي مربوط به هر يك از متغيرها و بار عاملي بدست آمدهگويه. ٢جدول

شماره 

  گويه ها
  بار عاملي  عنوان گويه

مقدار 

  واريانس

  ٠,٦٥١  ي بيان كنند)راحتبهاساتيد بتوانند نظرات خود را ( ياسيسفضاي باز   ١

٣٤,٩٣  

  ٠,٧٠٨  ي در مسائل سياسي كشورعلمئتيهمشاركت اعضاء   ٢

  ٠,٧٣  گفتگو در دانشگاهايجاد فضاي   ٣

  ٠,٧٥١  هاي تصميم گير در خصوص تدوين و بازنگري برنامه درسي در آموزش عاليتعدد نهادي  ٥

٦  
ي همكاري و اجرايي هاتوافقنامهو امضاء  هادانشگاهي با ساير المللنيبهاي تسهيل همكاري

  هاآنكردن 
٠,٧٨٥  

  ٠,٧٩٣  ي آموزش عاليهانظامشناخت ساير   ٧

٨  
و  دياخذ روادي مطالعاتي خارج از كشور (هافرصتحذف موانع و مشكلات اعزام استادان به 

  ي مسافرت)هانهيهزپرداخت 
٠,٧٨٧  

  ٠,٥٤٥  به جامعه در قبال ارائه خدمات آموزش عالي عمل به تعهد مالي توسط دولت  ١٠

١٢  
با تقويت ارتباط (ي خصوصي از تحول در برنامه درسي هابنگاهها و حمايت مالي شركت

  صنعت و دانشگاه)
٠,٥٩  

  ٠,٥٥٧  ي درسي كشورزيربرنامهمنابع مالي در زمينه پژوهش در زمينه  نيتأم  ٤

١١,٠٦٢  

  ٠,٦٢٢  نوع نگرش مسئولين نسبت به هزينه كرد در آموزش عالي  ١٣

  ٠,٥٦٦  در زمينه مالي بالأخصدرسي  ريزيبرنامه زمينه در هاتيمسئول و اختيارات تفويض  ١٤

  ٠,٧٤٩  گسترش فرهنگ مشاركت در تحول برنامه درسي منظوربه هادانشگاهمالي) در ( زهيانگايجاد   ١٥

  ٠,٦٢  تقويت ارتباط بين دولت و آموزش عالي و حمايت مالي دولت از آموزش عالي  ١٦

  ٠,٧٣٥  اجتماعي و عالي آموزش راهبردهاي خواني در ايجاد هم  ١٧

١٨  
 ايجاد و درسي ريزيبرنامه هايپروژه از هادانشگاه مالي تيو حمااختصاص بودجه كافي 

  )ازيموردنمنابع مالي و انساني  نيها (تأمرشته
٠,٥٥٨  

  ٠,٥٤٥ ي مالي لازمهاتيحمادر دانشگاه با  )تقويت مراكز رشد( رييتغ و نوآوري از استقبال  ٢٨

٢٠  

در زمينه مالي و تنظيم قوانين و مقررات مالي  بالأخصبازنگري قوانين و مقررات موجود 

ي زيربرنامهدر  هاآندرگير كردن بيشتر  منظوربهي علمئتيهبراي ايجاد انگيزه در اعضاء 

  درسي

٠,٥٥٨  

  ٠,٥٢٤  ارتقاء برنامه درسي منظوربهدر زمينه مالي  )تصميمات بالادستي (وزارت علوم  ٢١

  ٠,٦٥٥  هادانشگاهي درسي در زيربرنامهسيستم نظارتي بر طراحي  ايجاد  ٩

٦,٨٤٦  

  ٠,٥٥٥  هادانشگاهثبات مديريتي در   ١١

  ٠,٥٤٨  قوانين و مقررات اداري دانشگاه (حذف قوانين دست و پاگير)  ١٩

٢٢  
 هاآن كه زيادي گرمداخله ي درسي (از بين رفتن اثر نهادهايزيربرنامهايجاد عدم تمركز در 

  كنند) ابلاغ كلي ييهااستيس سرييك و كنند تعيين خطوطي بايد
٠,٤٢٦  

  ٠,٦٦١  ي درسي هستندزيربرنامهكاهش حجم كاري افرادي كه درگير   ٢٣

  ٠,٦٨٨  ي درسيهابرنامهتسريع فرايند بازنگري و اصلاح   ٢٤

  ٠,٧٠٣  يانحصارطلبو پرهيز از  نفعانيذتقسيم وظايف بين   ٢٥
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  ٠,٨٠٧  اجرا و ساختار ازلحاظي آموزشي هر رشته هاگروهتقويت   ٢٦

٢٧  
ي همكاري هر چه هانهيزمي علمي (تشكيل شوراي مشتركي جهت ايجاد هاقطبتشكيل 

  )ي دسيزيربرنامهدر حوزه  هانظامبيشتر 
٠,٦٣٧  

  ٠,٦٧٢  آموزشي ساختار هر در قومي فرهنگ يهامؤلفه يسازادهيپ  ٢٩

 ٠,٧٨٢ دانش تسهيم و دانش مديريت مثبت سهم افزايش و آموزشي جو و فرهنگ تدريجي تحول  ٣٠

٥,٦٢  

 ٠,٨٥٥  درسي برنامه هايفرهنگ يسازبه هايآموزه كاربست و لازم فرهنگي بسترسازي به توجه  ٣١

 ٠,٨٢٧  ترويج فرهنگ رقابت سالم در دانشگاه  ٣٢

 ٠,٧١٧  نيازهاي دانشجويان تعامل استاد و دانشجو و توجه بهتقويت فرهنگ   ٣٣

 ٠,٦٩٤  درسي برنامه هايفرهنگ سازيبه هايآموزه كاربست و لازم فرهنگي يسازنهيزم به توجه  ٣٤

 ٠,٧٧١  عالي. آموزش درسي در برنامه به يارشتهنيب و ياچند رشته گسترش نگاه  ٣٥

 ٠,٦٨١  درسي يهابرنامهدر زمينه  اساتيددر بين  گسترش كار تيمي  ٣٦

 ٠,٧٩٦  در زمينه برنامه درسي بالأخصگسترش فرهنگ پژوهش در بين اساتيد   ٣٧

 ٠,٧٢٤  و باورهاي در اساتيد در زمينه برنامه درسي و تحول در آنها نگرش، هاارزشتقويت   ٣٨

 ٠,٦٨٧  آموزشي. جوّ و فرهنگ تحول تدريجي  ٣٩

  ٠,٧٠٧  استادان) تدريس كيفيت( سيتدر هنري و علمي مباني بر استاد مهارت و تسلط  ٤٠

٥,١٤٣  

  ٠,٥٢٥  پژوهشي در اساتيد خودكارآمدي و آگاهي و بينش رشد  ٤١

  ٠,٦١٢ ايجاد نگرش مثبت نسبت به تحول در برنامه درسي آموزش عالي  ٤٢

  ٠,٧٩٥  درسي يزيربرنامه در فعاليت منظوربه پاداش اعطاي و بخشي انگيزه  ٤٣

  ٠,٦٩٧  درسي در بين اساتيد ريزيبرنامه به علمي رويكرد ترويج  ٤٤

  ٠,٥٤٢  ارتقاء سطح رضايت شغلي در بين اساتيد  ٤٥
  

 يو متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرفرهنگ برنامه يمربوط به ارتقا يهامؤلفه يبندرتبه پاسخ سوال دوم:
  چگونه است؟

  
  هر عامل يهاهيعامل و تعداد گو ها،هيگو .٣جدول

شماره 

  گويه ها
  نام عامل  عنوان گويه

  تعداد

  هاگويه

  ي بيان كنند)راحتبهاساتيد بتوانند نظرات خود را ( ياسيسفضاي باز   ١

  ٩  عوامل سياسي

  ي در مسائل سياسي كشورعلمئتيهمشاركت اعضاء   ٢

  ايجاد فضاي گفتگو در دانشگاه  ٣

  هاي تصميم گير در خصوص تدوين و بازنگري برنامه درسي در آموزش عاليتعدد نهادي  ٥

٦  
ي همكاري و اجرايي هاتوافقنامهو امضاء  هادانشگاهي با ساير المللنيبهاي تسهيل همكاري

  هاآنكردن 

  ي آموزش عاليهانظامشناخت ساير   ٧

٨  
و  دياخذ روادي مطالعاتي خارج از كشور (هافرصتحذف موانع و مشكلات اعزام استادان به 

  ي مسافرت)هانهيهزپرداخت 

  به جامعه در قبال ارائه خدمات آموزش عالي عمل به تعهدات توسط دولت  ١٠



 رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه ليو تحل ييشناسا ٩

 

  .٨١-٦٧، ص ٦٣، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

١٢  
با (ي خصوصي در رابطه با تحول در برنامه درسي هابنگاهها و حمايت و پشتيباني از شركت

  تقويت ارتباط صنعت و دانشگاه)

  ي درسي كشورزيربرنامه نهيدرزمپژوهش  نهيدرزممنابع مالي  نيتأم  ٤

  ١٠  عوامل اقتصادي

  نوع نگرش مسئولين نسبت به هزينه كرد در آموزش عالي  ١٣

  در زمينه مالي بالأخصدرسي  ريزيبرنامه ◌ٔ نهيدرزم هاتيمسئول و اختيارات تفويض  ١٤

  گسترش فرهنگ مشاركت در تحول برنامه درسي منظوربه هادانشگاهمالي) در ( زهيانگايجاد   ١٥

  تقويت ارتباط بين دولت و آموزش عالي و حمايت دولت از آموزش عالي  ١٦

  اجتماعي و عالي آموزش راهبردهاي ايجاد همخواني  ١٧

١٨  
 ايجاد و درسي ريزيبرنامه هايپروژه از هادانشگاه مالي تيو حمااختصاص بودجه كافي 

  )ازيموردنمنابع مالي و انساني  نيها (تأمرشته

 خلاقيت در محيط دانشگاه) در دانشگاه وي نواررشد ( رييتغ و نوآوري از استقبال  ٢٨

٢٠  
درگير كردن  منظوربهي علمئتيهتنظيم قوانين و مقررات مالي براي ايجاد انگيزه در اعضاء 

  ي درسيزيربرنامهدر  هاآنبيشتر 

  ارتقاء برنامه درسي منظوربهمالي  نهيدرزم )تصميمات بالادستي (وزارت علوم  ٢١

  هادانشگاهي درسي در زيربرنامهسيستم نظارتي بر طراحي  ايجاد  ٩

  ١٠  عوامل مديريتي

  هادانشگاهثبات مديريتي در   ١١

  قوانين و مقررات دانشگاه (حذف قوانين دست و پاگير)  ١٩

٢٢  
 هاآن كه زيادي گرمداخله ي درسي (از بين رفتن اثر نهادهايزيربرنامهايجاد عدم تمركز در 

  كنند) ابلاغ كلي ييهااستيس يكسري و كنند تعيين خطوطي بايد

  ي درسي هستندزيربرنامهكاهش حجم كاري افرادي كه درگير   ٢٣

  ي درسيهابرنامهتسريع فرايند بازنگري و اصلاح   ٢٤

  يانحصارطلبو پرهيز از  نفعانيذتقسيم وظايف بين   ٢٥

  اجرا و ساختار ازلحاظي آموزشي هر رشته هاگروهتقويت   ٢٦

٢٧  
ي همكاري هر چه هانهيزمي علمي (تشكيل شوراي مشتركي جهت ايجاد هاقطبتشكيل 

  )ي دسيزيربرنامهدر حوزه  هانظامبيشتر 

  آموزشي ساختار هر در قومي فرهنگ يهامؤلفه يسازادهيپ  ٢٩

 دانش تسهيم و دانش مديريت مثبت سهم افزايش و آموزشي جو و فرهنگ تدريجي تحول  ٣٠

  ١٠  عوامل فرهنگي

  درسي برنامه هايفرهنگ يبهساز هايآموزه كاربست و لازم فرهنگي بسترسازي به توجه  ٣١

  ترويج فرهنگ رقابت سالم در دانشگاه  ٣٢

  نيازهاي دانشجويان فرهنگ تعامل استاد و دانشجو و توجه بهتقويت   ٣٣

  درسي برنامه هايفرهنگ سازيبه هايآموزه كاربست و لازم فرهنگي يسازنهيزم به توجه  ٣٤

  عالي. آموزش درسي در برنامه به يارشتهنيب و ياچند رشته گسترش نگاه  ٣٥

  درسي يهابرنامه نهيدرزم در بين اساتيد گسترش كار تيمي  ٣٦

  در زمينه برنامه درسي بالأخصگسترش فرهنگ پژوهش در بين اساتيد   ٣٧

  و باورهاي در اساتيد در زمينه برنامه درسي و تحول در آنها نگرش، هاارزشتقويت   ٣٨

  آموزشي. جوّ و فرهنگ تحول تدريجي  ٣٩

  ٦  عوامل انساني  استادان) تدريس كيفيت( سيتدر هنري و علمي مباني بر استاد مهارت و تسلط  ٤٠
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  (اساتيد)  پژوهشي در اساتيد خودكارآمدي و آگاهي و بينش رشد  ٤١

 ايجاد نگرش مثبت نسبت به تحول در برنامه درسي آموزش عالي  ٤٢

  درسي يزيربرنامه در فعاليت منظوربه پاداش اعطاي و بخشي انگيزه  ٤٣

  درسي در بين اساتيد ريزيبرنامه به علمي رويكرد ترويج  ٤٤

  ارتقاء سطح رضايت شغلي در بين اساتيد  ٤٥

  
 يارتقا«مربوط به  هيگو ٤٥با توجه به نتيجه تحليل عاملي اكتشافي، روي  دهديرا نشان م ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا بالاجدول  يهاداده

كه متغيرهاي داراي همبستگي بيشتر با  آنجا . ازاندشدهييهاي اصلي شناساعنوان عاملعامل به ٥ ،»يدر آموزش عال يدرس يزيرفرهنگ برنامه
 يبنددسته »يدر آموزش عال يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامه« مربوط به  هيگو ٤٥گيرند، بنابراين ها در عامل موردنظر قرار مياز عامل ريكه

 ١١,٠٦٢ يدرصد؛ عامل اقتصاد ٣٤,٩٣ ياسيعامل س »يدر آموزش عال يدرس يزيرء فرهنگ برنامهارتقا« شدند. در خصوص عوامل مؤثر بر 
در  يرسد يزيرارتقاء فرهنگ برنامه«  انسيدرصد از وار ٥,١٤٣ يدرصد و عامل انسان ٥,٦٢ يدرصد، عامل فرهنگ ٦,٨٤٦ تيريدرصد، عامل مد

 نييرا تب يدر آموزش عال يدرس يزيردرصد ارتقاء فرهنگ برنامه ٦٣,٦٠٥پنج عامل حدود  نيمجموع ا در .كننديم نييرا تب »يآموزش عال
را به خود  انسيوار نيدرصد كمتر ٥,١٤٣با  يو نقش عوامل انسان نيشتريدرصد ب ٣٤,٩٣با  ياسيعوامل نقش عامل س نيب ني. دراكننديم

  .انددهاختصاص دا
  اند ؟كدم يو متخصصان حوزه آموزش عال رانيمد دگاهياز د يدرس يزيرر ارتقاء فرهنگ برنامهمؤثر ب يعوامل اصل ليتحل پاسخ سوال سوم:

. اندشدهييهاي اصلي شناساعنوان عاملعامل به ٥ ،»يدر آموزش عال يدرس يزيرارتقاء فرهنگ برنامه« مربوط به  هيگو ٤٥در مجموع 
گويه  ١٠گويه است. عوامل سوم كه همان مديريت است  ١٠گويه است. عوامل دوم يا اقتصادي داراي  ٩عوامل اول كه سياسي نام دارد داراي 

عامل شامل  ٦گويه است و آخرين عوامل يا همان عامل (انساني) اساتيد را  ١٠شود. عوامل چهارم يا همان فرهنگي هم شامل را شامل مي
را  يدر آموزش عال يدرس يزيردرصد ارتقاء فرهنگ برنامه ٦٣,٦٠٥پنج عامل حدود  نيمجموع ا درتوان گفت در مورد در صدها ميشود. اما مي
  ها به شكل زير است: عوامل نقش ني. دراكننديم نييتب

عامل -٥دو درص ٥,٦٢ يعامل فرهنگ-٤درصد، ٦,٨٤٦ تيريعامل مد -٣درصد، ١١,٠٦٢ يعامل اقتصاد-٢ درصد؛ ٣٤,٩٣ ياسيعامل س-١
  .درصد ٥,١٤٣ يانسان

  

  بحث
جانبه و پايدار محسوب هاي انساني و توسعه همهترين نظام هر كشور براي تربيت سرمايهو زيربنايي نيترهاي آموزشي كه از مهمدر نظام

اي دارد. در تدوين برنامه درسي كارآمد و العادهريزي درسي اهميت فوقجانبه، دقيق و عميق با پديده برنامهنگري و مواجهه همهشوند، جامعمي
 يدرس يزيررسد، ارتقاء فرهنگ برنامهآنچه بيش از هر چيز ضروري و حياتي به نظر ميريزي درسي مي دانند، كه آنرا محصول برنامه خشاثرب

توسعه در دانشگاه را فراهم خواهد  نهيشده و زم. اين امر پويايي و كارآمدي نظام آموزش عالي را سبب باشديعوامل مؤثر بر آن م ييو شناسا
بود. پژوهش  رانيا يدر آموزش عال يدرس يزيرفرهنگ برنامه يعوامل مؤثر بر ارتقا ليو تحل ييپژوهش شناسا نياساس هدف ا نينمود. بر هم

 يهادانشگاه يررسميو غ يرسم يعلمئتياعضاء ه هيپژوهش كل يجامعه آمار بود. يشيماپي-يفيتوص هاگردآوري دادهو روش  ياز نوع كاربرد
نفر بود و  ٧٨بر  ها بالغبودند كه تعداد آن يو علوم اجتماع يروانشناس ،يتيعلوم ترب ت،يريمد گروه هاي آموزشيدر  ياريبخت واستان چهارمحال 

استفاده  مورد ي. ابزارهادنديانتخاب گرد ياطبقه يو با روش تصادف نييعنوان نمونه تعنفر به ٦٥ها با استفاده از فرمول كوكران تعداد آن نياز ب
  سنجي از جمله روايي و پايايي براي آن تامين شد.گويه بود كه شاخص هاي روان ٤٥ساخته با محقق پژوهش پرسشنامه نيدر ا

 بيصل نشان داد كه به ترتحا يهاافتهي ي اكتشافيعامل ليانجام تحل يو مناسب بودن مدل برا يعامل ليمقدمات آزمون تحل يپس از بررس
عامل . در خصوص عامل اول كه اندمؤثر بوده يدرس يزيردر ارتقاء فرهنگ برنامه يو انسان يفرهنگ ،يتيريمد اقتصادي، ،ياسيپنج عامل س

 انسيوار نيعامل بالاتر نياهمچنين . شودرا شامل مي مولفه ٤٥از  مولفه (گويه) ٩ انيپاسخگو دگاهياز دعامل  توان گفت ايناست مي ياسيس
مل مولفه هاي مربوط به اين عا نيرا به خود اختصاص داده است در ب يعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه درس نيرا در ب ٣٤,٩٣ برابر نييتب
- يهمكار ليتسه«و  »ي خارج از كشورمطالعات يهافرصت اعزام استادان به حذف موانع و مشكلات« ،»يآموزش عال يهانظام ريشناخت سا«

 خدمات ارائه قبال در دولت توسط مالي تعهد به عمل«را به خود اختصاص داد و  يعامل يبارها نيبالاتر »هادانشگاهالمللي با ساير نيب هاي
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 يازجمله موارد »ياسيباز س يفضا«و  »يبرنامه درس در از تحول يخصوص يهاها و بنگاهشركت يمال تيحما« ،»جامعه به عالي آموزش
)، ١٣٩٤( ينيو ام ي)، مرزوق١٣٩١موحد و باوفا ( ييصفا يهاافتهيپژوهش با  افتهاين ياند. را به خود اختصاص داده يبار عامل نيهستند كه كمتر

نهادهـاي  رضودارد. ح ي) همخوان٢٠٠٩(ياندوسي) و تونگا و ن١٣٩٩( يو دهقان يمي)، رح١٣٩٦و همكاران ( ي)، عبد١٣٩٥و نصر ( يانيكاو
 يازهايبرحسب ن گذاراناستيس يكه از سو ييهايريگجهت ،يبرنامه درس يساز يالمللنيب ،ياسيس يهايو باز سياسـي در دانـشگاه، ارتباطات

دانشگاه در سازگاري نهاد مواردي هستند كه محور، عناصر برنامه درسي جامعه يتمام يريگو شكل رديگيصورت م ياسيس يهانهيجامعه در زم
كلگ،  ) و٢٠١٣( ١همكاران و خسروي هايهمچنين؛ يافته .شده است محققان بدان اشارهموثر هستند و در تحقيقات اين در بعد سياسي  با جامعه
 سرمايه عملكرد و درسي هايبرنامه بر سياسي نقش فضاي بر محققان ) از اين يافته تحقيق حمايت مي كند. اين٢٠٠٥( ٢پيتزيس و كورنبرگر

  .داشتند تأكيد عالي آموزش در انساني
 يهادانشگاه يعلمئتياعضاء ه دگاهياز د يدرس ريزيمؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامههاي اين تحقيق كه عامل دوم بدست آمده از يافته 

 نيقرارگرفته است. ا يتصادعامل اق رمجموعهيدر ز هيگو ٤٥از  هيگو ١٠. است يعامل اقتصاد ي شناخته شده است،ارياستان چهارمحال و بخت
منظور ها به) در دانشگاهي(مال زهيانگ جاديا«هايي چون مولفهبه خود اختصاص داده است.  يفرهنگ برنامه درس رتقاءا نييرا در تب دومعامل رتبه 

نسبت  نينگرش مسئول نوع«و  »يو اجتماع يآموزش عال يراهبردها ي درهمخوان جاديا« ،»يگسترش فرهنگ مشاركت در تحول برنامه درس
(وزارت علوم)  يبالادست ماتيتصم«اند و را به خود اختصاص داده يبار عامل نيهستند كه بالاتر يازجمله موارد »يكرد در آموزش عالنهيبه هز
بار  نيكمتر »لازم يمال يهاتيمراكز رشد) در دانشگاه با حما تي(تقو رييو تغ ياستقبال از نوآور«و  »يمنظور ارتقاء برنامه درسبه يمال نهيدر زم
)، ١٣٩٢و همكاران( يمهموئ ي)، مؤمن١٣٩٠و همكاران ( يمانيبر يهاافتهيپژوهش با ي اين بخش از هاافتهياند. را به خود اختصاص داده يعامل
 بر كه) ٢٠١٩(٦و كوك دانيف )٢٠١٥(٥ي)، چودار٢٠١٥(٤)، آبودا٢٠٠٩(٣ياندوسيتونگا و نا)، ١٣٩٦و همكاران( اي)، محسن پور كبر١٣٩٦( يزمان

 زاتيدارد. وجود امكانات و تجه يهمخوان داشتند، تأكيد درسي هايبرنامه و هـاي آموزشيبرنامه بر اقتصادي زمينه و دولت مالي حمايت نقش
كه منجر به ارتقاء  ييهابرنامه يمال يبانيمجموع پشت و در يدر برنامه درس راتييتغ جاديا يبرا هادهبه دانشك ياختصاص بودجه كافو  لازم

 ي،اهر برنامه ياجرا لازمه. دانشگاه داشته باشد يبرنامه درس ييايو پو رييدر تغ ينقش مهم توانديم ،گردديدر دانشگاه م يفرهنگ برنامه درس
 يدرس ريزيبه ارتقاء فرهنگ برنامه مياگر تصم واقعاً ينظام آموزش عال راني. مدباشديم ياز آن برنامه بالأخص در بعد مال تيو حما يبانيپشت

وجود دارد  يارتقاء فرهنگ برنامه درس نهيكه در زم يها و مشكلات بالأخص مشكلات مالنموده و چالش يزيرخصوص برنامه نيدر ا ديدارند با
 دگاهيپژوهش از د يهاافتهياساس  بر. بود هدخوا ريپذامكان يو تحول برنامه درس رييصورت است كه تغ نيو مرتفع سازند. تنها در ا ييرا شناسا
در  )هيگو( مولفه ٤٥از  مولفه ١٠. است يتيريعامل مددر دانشگاه  يدرس ريزيعامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ برنامه نيسوم انيپاسخگو

 تيتقو«. كنديم نييرا تب يدرس ريزيمربوط به ارتقاء فرهنگ برنامه انسيوار ٦,٨٤٦عامل  نيا و قرارگرفته است يتيريعامل مد رمجموعهيز
 اصلاح و بازنگري فرايند تسريع«و » ياز انحصارطلب زيو پره نفعانيذ نيب فيوظا ميتقس«، »لحاظ اجرا و ساختار هر رشته از يآموزش يهاگروه

رفتن اثر نهادهاي  ني(از ب يدرس يزيردر برنامه كزعدم تمر جاديا«اند و را به خود اختصاص داده يعامل يبارها نيبالاتر »درسي هايبرنامه
 نيدانشگاه (حذف قوان يو مقررات ادار نيقوان«و  »كلي ابلاغ كنند) ييهااستيها بايد خطوطي تعيين كنند و يكسري سگر زيادي كه آنمداخله

 يمؤمن يهاافتهيپژوهش با بخش از  نيا يهاافتهيد. انرا به خود اختصاص داده يبار عامل نيهستند كه كمتر هاييمولفهازجمله  »)ريدست و پاگ
و  ايپور كبر)، محسن١٣٩٥و همكاران ( نشي)، ب١٣٩٤( ينيو ام ي)، مرزوق١٣٩٠و همكاران ( يماني)، بر١٣٨٤واجارگاه ( يو فتح يمهموئ

ايـن محققـان بـر . ددار يخوان) هم٢٠١٩( ٨و كوك داني)، ف٢٠١٥( ٧ي)، چودار١٣٩٦( ي)، زمان١٣٩٦و همكاران ( ي)، عبد١٣٩٦همكاران (
هاي تسهيل كيفيت برنامه تفـويض اختيار، مشاركت و تسهيم دانش ميان استادان و كاركنان دانشگاه تأكيـد داشـتند و آن را عـاملي مـؤثر در

 نچه. آهاي مختلفي انجام شده استهـشريزي درسي دانـشگاهي پژودانستند. در زمينـه مشـاركت اعضـاي هيئـت علمـي در برنامـهدرسي مي
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درسي در  يزيرمشاوره برنامه نهيزم ايجاد مراكزي در .برخوردار است ياتياز نقش ح يدانشگاه يدرسريزي برنامه يو اثربخش يدر كارآمد
 يازهايبا مسائل و ن ييبه علت آشنا يعلمئتيه ي. اعضاباشديآن م نيدر تدو يعلمئتيه ياعضا ژهيوو به نفعانيها، مشاركت ذدانشگاه
 يبرنامه درس تيعنصر در موفق نيترمهم آورند،يبه دست م رندگانيادگيتعامل با  هيكه در سا يارزشمند اتيو تجرب دانشگاهو  انيدانشجو

عنوان به راني. مدرديگيآن صورت م يسازنهينسبت به تحول برنامه درس و به رانيمد ماتينگرش و تصم هيتعامل در سا ني. اباشنديم
ها نقش آن ماتيشده و تصم يسازمان تلق بخشاتيعنوان عنصر ح. آنان بهباشنديها دارا مرا در سازمان يهمها نقش مداران سازمانسكان

هم  رجوع را فراهم آورد وارباب تيآن شده و رضا يموجب ارتقاء سازمان و رشد و تعال توانديكه هم م ياگونهدر عملكرد سازمان دارد. به يمهم
رجوع به همراه داشته باشد. رشد ارباب يرا برا يتيسازمان در كاركنان شده و نارضا ينيو بدب يشغل تيعدم رضا ،موجبات ركود سازمان توانديم

فرهنگ  ينهيخود زم يموقع و اصولبه ماتيبا تصم رانيهم مد يهاست. در نظام آموزش عالسازمان رانيمد ماتياز تصم يسازمان تابع يو تعال
ارتقا فرهنگ  انسيدرصد از وار ٥,٦٢ هيگو ١٠عامل با  نيا. بوده است يعامل فرهنگعامل مؤثر  نيچهارم. ندينمايرا فراهم م يبرنامه درس

 ،»يبرنامه درس يهافرهنگ يسازبه يهالازم و كاربست آموزه يفرهنگ يزتوجه به بسترسا«عامل  ني. در ادينمايم نييرا تب يدرس ريزيبرنامه
توجه به «اند و را به خود اختصاص داده يبار عامل نيشتريب »يفرهنگ و جو آموزش يجيتحول تدر«و  »فرهنگ رقابت سالم در دانشگاه جيترو«
 يهابرنامهدر زمينه  اساتيددر بين  گسترش كار تيمي«و  »هاي برنامه درسيهاي بهسازي فرهنگفرهنگي لازم و كاربست آموزه يسازنهيزم

 ياني)، كاو١٣٩١موحد و باوفا ( يي)، صفا١٣٩٠و همكاران ( يمانيبر يهاافتهيپژوهش با  نيا يهاافتهياند. بوده يبار عامل نيكمتر يدارا »درسي
و  داني)، ف٢٠١٨( ٤ييرحمان و الو)، ٢٠١٦(٣)، آفرما٢٠١٥(٢ي)، چودار٢٠٠٩(١ياندوسيتونگا و نا)، ١٣٩٩( يو دهقان يمي)، رح١٣٩٥و نصر (

 ياجتماع گاهيدانشگاهي، پا يهاجايگــاه متفــاوت رشته ،يو طبقات يتنوع قوم ،يعلمئتيدانشجو و ه تيدارد. وضع ي) همخوان٢٠١٩(٥كوك
 ياستانل شده است.اره ها اشمحققان بدانهاي اين در پژوهش كههستند  يازجمله موارد ياندوزو گفتمــان علم يقوم يهااستيمؤسسات، س

 يها و هنجارهاها، سنتباورها، اعتقادات، ارزش يدارا كننديم يبزرگ زندگ ايكوچك  ينظام اجتماع كيكه در  ييهامعتقد است انسان سيويد
. رفتار دهديانسان را شكل م يهارفتار، نگرش و ارزش ؛فرهنگ .دهنديم ليرا تشك يمجموع فرهنگ آن نظام اجتماع هستند كه در يمشترك

 نيتناسب، اكه به دهديرخ م يو قوم يفرهنگ يهاطيمح نيهمواره درون بافت مع يريپذشده و جامعه يناش يريپذجامعه نديانسان از فرآ
 يفرهنگ يندهايفرا ،يريادگيو  سي) تدر١٩٩٩( و هيبرت گلريزعم است. بهگذارنديم ريآموزش تأث نديبر فرآ زين يو قوم يفرهنگ يهاطيمح

با آموزش ارتباط داشته باشد.  يفرهنگ اجتماع ديرا ارائه داد با يفيبتوان حداكثر آموزش ك نكهيا ي. برادهنديهستند كه در بافت اجتماع رخ م
اطلاق  ينامه درسبر انيو مجر كنندگاننيحاكم بر رفتار تدو يتخصص يها و هنجارهاارزش ،يبه طـرز تلقـ يمنظور از فرهنگ برنامه درس

نوآوري توسط  يريكارگعمــده اســت. به يفرهنگـ ــراتييتغ ازمنـدين يدر برنامــه درسـ ـريي) معتقـد اسـت كـه تغ٢٠٠٩(٦. ودلشوديم
را  يابرنامه مستمر توسعه ديبا رونيازا ست،يمدت مؤثر نكوتاه يمقطع يهابرنامه نينخواهـد بـود، بنـابرا ريپذفرهنگ موجود امكان معلمان با
انگيزه بخشي و اعطاي «. است هيگو ٦بوده كه در قالب  ٥,٦٢ انسيبا مقدار وار يعامل انسان . آخرين عامل موثر،كـرد يها طراحـبـراي آن
بار  نيشتريب »استادان) سيتدر تيفي(ك سيتدر يو هنر يعلم يتسلط و مهارت استاد بر مبان«و  »يدرس يزيرمنظور فعاليت در برنامهپاداش به

را به خود  يبار عامل نيكمتر »دياسات نيدر ب يشغل تيارتقاء سطح رضا«و  »ديرشد بينش و آگاهي و خودكارآمدي پژوهشي در اسات«و  يعامل
و  ايپور كبرمحسن)، ١٣٩١موحد و باوفا( يي)، صفا١٣٩٠و همكاران ( يمانيبر يهاافتهيپژوهش با اين بخش از  يهاافتهياند. اختصاص داده

توانمندي،  كنند كهمطرح مي ١٠نو فرد و همكارا) ٢٠١١(٩جيمزهمچنين؛  دارد. ي) همخوان٢٠١٥(٨ي) و چودار٢٠١٥(٧)، آبودا١٣٩٦همكاران(
 هاي درسي نقش ميانجي مهمي دارد و چه بسا حتي اگر در يك نهاداستعداد، خلاقيت و ويژگيهاي فردي در زمينه ارتقاي فرهنگ برنامه

ن آموزشي و دانشگاهي امكانات فني و تكنيكي لازم باشد ولي نيروي انساني توانمند وجود نداشته باشد، اين سرمايه به هدر ميرود و حتي ممك
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مثبتي را به همراه خواهد داشت كه كارآمدي آموزش  يامدهايدرسي آموزش عالي پ يزيراست اثر معكوس داشته باشد. ارتقاي فرهنگ برنامه
شود و نوعي تعهد  تركيهاي افراد به يكديگر نزدشود كه ديدگاهكند. مشاركت در تدوين برنامه درسي دانشگاهي سبب ميا تضمين ميعالي ر

در ارتقاء  توانينفعان آموزش عالي شكل گيرد. زماني مو ذي انيبراي تحقق اهداف برنامه درسي و اجراي اثربخش آن در متوليان و متصد
ها درك و باور عميقي از مشاركت در تدوين برنامه درسي، نقش و جايگاه آن دانشگاه موفق عمل كرد كه استادان دانشگاه يرسفرهنگ برنامه د

توان انتظار داشت تا صورت، نمي نيا ريآن مشاركت داشته باشند. در غ يسازنهيو به نيو نحوه طراحي علمي برنامه درسي داشته و در تدو
  .رددگو در چارچوب انتظارات و توقعات اجرا  يدرستها را بهبرنامه
  

  گيرينتيجه
ي پيشنهاداتي قابل ارائه است. درس ريزيفرهنگ برنامه نيينقش هركدام از عوامل در تب همچنين با در نظرگرفتن وپژوهش  يهاافتهبا توجه به ي

برنامه  ها در عرصهدانشگاه علمي ئتياز اعضاء ه شتريبه استفاده ب يدولت ينو مسئول رانيتوجه مدتوان گفت: الف)در مورد عامل سياسي مي
 يدرس يزيردر خصوص برنامه ريگميتصم يهانهاد يبازنگرب) هاتخصص آن و با توجه به دانش آموزشي، ريزي و خصوصا برنامه ريزي

در آموزش  يزيرو ارتقاء برنامه ني(بخصوص صنعت) در رابطه با تدو يبخش خصوص تياستفاده از ظرفي ج)مواز يهادانشگاه و ادغام سازمان
  از جمله آنهاست. دانشگاه يبرنامه درس نيبخش صنعت در تدو يبر همكار يمبن ييهانامهامضاء تفاهم ي وعال

پژوهش در دانشگاه،  يهانمودن بودجه ياتيبه مبحث پژوهش در دانشگاه و عمل شتريتوجه بتوان گفت: الف)ي ميعامل اقتصاددر مورد 
در  شتريمشاركت ب يدانشگاه برا نيو مسئول ديدر اسات زهيانگ جاديا. ب) ريدست و پاگ يپژوهش يهاو مقررات و دستورالعمل نيقوان يبازنگر

تحول  نهينظر در زماز افراد متخصص و صاحب ياتهيكم ليتشك. ج) لازم يهاالزحمهاعتبار و پرداخت حق صيبا تخص يدرس يزيرتحول برنامه
مشكلات و  انيبي. د) آموزش عال يمنظور تحول در برنامه درسبه يو آموزش يمتعدد مطالعات يهاتيو انجام فعال يآموزش عال يدر برنامه درس

 هاطهيدر ح دينو و جد يهادهيها و اح) و استقبال از طريساز(شفاف يعلمئتيبا كاركنان و اعضاء ه يدر جلسات حضور يمسائل آموزش عال
  ي، م تواند در ارتقاي فرهنگ برنامه ريزي نظام آموزش عالي كشور بسيار موثر باشد.درس يزيرمختلف بالأخص برنامه

 لي(تشكيدرس يزيرو تحول برنامه نينظارت بر تدو ستميس تيتقوشود: الف)ي است، پيشنهاد ميتيريددر مورد سومين عامل كه عامل م 
 يزيرو برنامه طهيح نيمشكلات و مسائل ا ييدر دانشگاه و شناسا يدرس يزيركار برنامه نديمطالعه فرآ. ب))يدرس يزيرنظارت بر برنامه تهيكم
اند (كسر فعال زين يبرنامه درس نهيكه در زم يعلمئتياعضاء ه يبرا لاتيتسه جاديا. ج)و مقررات نيقوان طهيها بالأخص در حمنظور رفع آنبه

 يبا اجرا يبرنامه و تحول برنامه درس نيدر تدو يعلمئتيحضور همه اعضاء ه نهيزم جاديا. د))يو معنو يمال يهامشوق ياعطا ،يساعات كار
 يهاز گروها تيدر حما نيقوان بيساختار، تصو ميبا تنظ يدرس يهاگروه تيتقوذ) .در دانشگاه يدرس يزيرتحول در برنامه نهيفراخوان در زم

  ريزي درسي موثر هستند.ي در ارتقاي فرهنگ برنامهدرس يهااز مصوبات گروه يبانيو پشت يدرس
 ليتشكي. ب)عال در آموزش يدرس يزيرفرهنگ و برنامه تيبا محور ييهافراخوان يبرگزاري هم ميتوان گفت الف)عوامل فرهنگدر مورد   

در  يدرس يزيرفرهنگ برنامه نهيدر زم دياسات يها و باورهاها، نگرشارزش تيمنظور تقومختلف به يهادانشگاه دياسات نيب يشياندجلسات هم
 سيتدر يهاوهياستفاده از ش ،يجلسات دوستانه و تعامل ياستاد و دانشجو (برگزار شتريمنظور تعامل هر چه ببه يزيربرنامه. ج)هادانشگاه
 د،ياسات يمنظور ارتقاء شغلبه ازاتيامت ياعطا ان،يبه دانش جو قاتيتشو ي(اعطا انيو دانشجو دياسات نيدر ب يفرهنگ رقابت تيتقو. د))يكارگاه
  ريزي درسي هستند.راهكارهاي موثري براي ارتقاي فرهنگ برنامه مطالعات و..) يهافرصت

هر چه  ييمنظور آشنابه دياسات ژهيش وآموز يهادوره يبرگزارشود: الف)ي است، پيشنهاد ميعامل انسانو در خصوص آخرين عامل كه 
. منظور ارتقاء آنبه يزيرو برنامه دياسات يشغل تيتوجه به سطح رضاي . ب)آموزش يمحتواها ديو تول يدرس يزيرآنان با حوزه برنامه شتريب

ها در ارتقاء فرهنگ دانشگاه ديمشاركت اسات زانيم يبررس. د)از آنان ريو تقد قي(هرساله) و تشو يفعال در حوزه برنامه درس دياسات ييشناساج)
ي مواردي هستند كه مي توان از درس يزيروزارت علوم در ارتقاء فرهنگ برنامه يهااستيس يابيارز. ذ)و عوامل مرتبط با آن يدرس يزيربرنامه

  ريزي درسي تاكيد نمود. طريق آنها بر ارتقاي فرهنگ برنامه
  

  تقدير و تشكر 
 ،يتيعلوم ترب ت،يريمد گروه هاي آموزشي در يارياستان چهارمحال و بخت يهادانشگاه اعضاء هيئت علمي رسمي و غير رسمي بدينوسيله از

  .شودمي سپاسگزاريي كه با مشاركت خود در پژوهش، امكان انجام آن را فراهم ساختند و علوم اجتماع يروانشناس
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