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Objective: This research was conducted with the aim of investigating the desire of 
agricultural students of Razi University for lifelong learning and the factors 
affecting it using Bandura's social cognition theory.  
Methods: This research was done in a descriptive –correlational way. The 
statistical population of the research was 1,365 students of Razi University's 
Agriculture and Natural Resources Campus, of which 300 were selected by 
stratified random sampling with proportional assignment according to the level of 
education. Standard questionnaires were used in order to collect data. In addition to 
confirming the validity and reliability of standard questionnaires in past studies, in 
the present study, the questionnaires were examined and localized for agricultural 
students in terms of content and appearance. The collected data were analyzed 
using SPSS and Smart-PLS software and in two descriptive and inferential sections 
Results: The current situation of the four dimensions of Bandura's social cognition 
theory showed that the three dimensions of expectation-value, self efficacy and 
self-regulation were at a high level in students. But the students were at an average 
level in terms of self-control. The results of structural equation modeling also 
showed that the two variables of self-efficacy as the first factor and self-regulation 
as the second factor had an effect on the desire for lifelong learning. 
Conclusion: By institutionalizing lifelong learning and training students 
based on it, and on the other hand, by strengthening lifelong learning 
through promoting self-efficacy and self-regulation in students, the issue of 
lack of skills and unemployment of graduates can be overcome to some 
extent. 
Keywords: Lifelong Learning, Social Cognitive Theory, Expectation-Value, Self-
Efficacy, Razi University. 
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  ١٠/٠٤/١٤٠٢ :افتيدر
  ١٤/٠٧/١٤٠٢ :اصلاح

  ١١/٠٩/١٤٠٢ :پذيرش
  ٠٣/١٠/١٤٠٢ : انتشار

  

 العمر و عوامل مؤثر بر آنمادام يادگيري به رازي دانشگاه كشاورزي دانشجويان تمايلبررسي  هدف با پژوهش :هدف
  .انجام شد بندورا اجتماعي شناخت نظريه با استفاده از

 مقاطع دانشجويان تحقيق آماري جامعهشد.  انجام همبستگي-توصيفي صورت به پژوهشاين : روش پژوهش
 روش به آنها از نفر  ٣٠٠ نفر بودند كه ١٣٦٥تعداد  به پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي تحصيلي مختلف

 از هاداده گردآوري منظور به .شدند انتخاب متناسب بر حسب مقطع تحصيلي انتساب با ايطبقه تصادفي گيرينمونه
 در هاي استاندارد در مطالعات گذشتهعلاوه بر تأييد روايي و پايايي پرسشنامهشد.  هاي استاندارد استفادهپرسشنامه

براي دانشجويان  آنها سازيو بوميمورد بررسي قرار گرفتند  ظاهري و محتوايي لحاظ از هاحاضر نيز پرسشنامه پژوهش
اعتبار و پايايي آنها  پايايي تركيبي و روايي همگرا  كرونباخ،  آلفاي ضريب از استفاده با همچنين .انجام شدكشاورزي 

 توصيفي بخش دو در و PLS -Smart و SPSS افزارنرم از استفاده با شده هاي گردآوريدادهمورد تأييد قرار گرفت. 
  .گرفتند. قرار تحليل و تجزيه مورد استنباطي و

العمر در بين دانشجويان در سطح متوسط قرار داشت. وضعيت موجود چهار بعد يادگيري مادامميزان تمايل به  ها:يافته
ارزش، خودكارآمدي و خودتنظيمي در دانشجويان در سطح -نظريه شناخت اجتماعي بندورا نشان داد كه سه بعد انتظار

سازي معادلات ساختاري نيز نتايج مدلاما دانشجويان از لحاظ بعد خودكنترلي در سطح متوسط قرار داشتند.  .بالا بود
نشان داد كه دو متغير خودكارآمدي به عنوان عامل اول و خودتنظيمي به عنوان عامل دوم بر روي تمايل به يادگيري 

  .العمر تأثير داشتمادام
طرفي تقويت بر اساس آن و از  انيو پرورش دانشجو العمربا نهادينه نمودن يادگيري مادامتوان مي گيري:نتيجه

عدم وجود مهارت و مسئله بر  يتا حدود العمر از طريق ارتقا خودكارآمدي و خودتنظيمي در دانشجويان يادگيري مادام
  غلبه نمود. آموختگاندانش يكاريب

  .ارزش، خودكارآمدي، دانشگاه رازي-العمر، نظريه شناخت اجتماعي، انتظاريادگيري مادام :هاكليدواژه
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  .٥٤-٣٤، ص. ٦٤، شماره ١٦، سال عالي آموزش نامه

  مقدمه
 ديگر كه است آن بيانگر شرايط اين. كندنمي كفايت او كار و زندگي براي است، كرده كسب گذشته در فرد كه هاييمهارت امروز دنياي در

 در سريع تغييرات با مقابله به نياز بنابراين مشكلات پرداخت؛ با مقابله به شده تعيين پيش از راهبردهاي و هاشيوه تصورات، بر تكيه با تواننمي
باشد (دميرل و مي پذيرامكان العمرمادام يادگيري ارتقاي طريق از امر اين .است ضروري بسيار اطلاعاتي جامعه شرايط با تطبيق و فناوري و علم

 تا است آن پي در و گيردي يادگيري را در هر زمان در بر ميهر نوع تجربه كه است كليتي داراي ،العمرمادام يادگيري ).٢٠١٧، ١آكايانلو
(آيچيچك و  ببرد بين از را يادگيري تصنعي مرزهاي و دهد ارتباط مدرسه درون يادگيري محيط با را مدرسه از خارج يادگيري هايمحيط

 جامعه و مدرسه يادگيري، و است يادگيري محيط يك بالقوه محيطي، هر كه است آن بيانگر العمرمادام يادگيريدر واقع  .)٢٠٢١، ٢كارافيل
 بادله ؛١٣٩٦دهد (يوسفي افراشته،مي اي رخحرفه يا شخصي منافع تأمين جهت دانش كسب به منظور زماني هر و مكاني هر در بلكه شناسد،نمي

 گسترش زندگي هايجنبه تمام در آموزشي موضوع يك عنوان به العمرمادام يادگيري توان گفت توسعهمي اساس اين بر ).١٣٩٨همكاران،  و
 يادگيري ).٢٠١٨، ٣تكول و دميرل( باشدمي امروزي اطلاعاتي جامعه در نياز مورد از ضروريات يكي و) ١٤٠١يزداني و همكاران، ( يافته است

 شرط يادگيري نوع اين). ٢٠١٠ همكاران، و ٤گيرد (كربيمي قرار توجه مورد دولت و جامعه آموزش، در يادگيري، هدف عنوان به العمرمادام
 العمر توسعهمادام يادگيري فرآيند در. )٢٠١٨و همكاران،  ٦؛ ناروشيما٢٠١٣و همكاران،  ٥باشد (بازاتها ميسازمان و جوامع توسعه براي اساسي
 چگونگي يادگيري، نوع اين در شخص ).٢٠١٤، ٧شود (پترسونمي حفظ افراد توسط زندگي در يادگيري هايفرصت و علايق ها،مهارت دانش،

     .)٢٠١٤، ٨دارد (كراوثرر برعهده را يادگيري خويش مديريت مسئوليت و است يادگيري حال در پيوسته آموزد،مي را يادگيري

 و كار محيط مدرسه، خانه، مانند ها،محيط از بسياري در و دهدمي افزايش را خويش علايق و هامهارت دانش، پيوسته طور به فرد همچنين      
 گذشته در اما. است داشته وجود تاريخ طول در همواره قابليت اين چه اگر. )٢٠١٣، ٩مؤثر است (سوني آموزشي هايفرصت ايجاد نيازمند جامعه،

 انسان زندگي به ايتازه ايچهره جهاني، سريع تحولات و تغيير زيرا). ١٣٩٢ همكاران، و مهرمحمدي( شدمي احساس آن به كمتري نياز
 در پيوسته آن افراد كه دهند ادامه خود حيات به توانندمي جوامعي تنها كه است آن بيانگر اوضاع اين. است آورده پديد را نويني اوضاع و بخشيده

 قرن را آن برخي كه ايمگذاشته پا قرني به ما ترتيب، اين به. دهند افزايش را خود سازگاري و پذيريرقابت قابليت و باشند يادگيري حال
 توسعه و تكنولوژي دانش، نشر و توليد در عالي آموزش ويژه نقش دليل به ديگر ). از سوي٢٠١٧، ١٠اند (كاسكان و دميرلناميده يادگيري
 ١١(ريتيلون بپذيرد را جديدي شكل يافته، تغيير اساسي طور به بايد كه اندالعمر دانستهمادام يادگيري محور را آن نظرانصاحب اجتماعي،، اقتصادي

 را خود اصلي وظيفه و داده قرار خود هايسياست اصلي محور العمر رامادام يادگيري هادانشگاه از بر اين اساس بسياري. )٢٠١٨و همكاران، 
 دانشجويان آنها طريق از تا اندبرآمده هاييشيوه و هامشيخط جستجوي به آنها. )٢٠١٧دانند (دميرل و آكايانلو، العمر ميمادام يادگيرنده پرورش

 دهند ادامه زندگيشان دوران سراسر در خود يادگيري به بخواهند هم و بتوانند هم تا نمايند مجهز هايينگرش و هامهارت دانش، به را خود
 ، چرا كه اقتصادي تمام كشورها امري حياتي است -وجود آموزش عالي براي تضمين آينده اجتماعيتوان گفت . مي)١٤٠١يزداني و همكاران،(

ري توانا باشد و براي مقابله با مشكلات پيچيده پذير و از نظر تسلط بر فناوامروزه رشد فناوري مستلزم  نيروي كاري است كه فرهيخته، انعطاف
هاي سطح بالا با ه دانش و مهارتائها بهترين تشكيلاتي هستند كه با ار. دانشگاهجامعه و اقتصاد جهاني، آمادگي بهتري داشته باشد
كراپلي، سكوي پرش براي ورود به دهند و بنا به گفته كناپر و هاي شغلي به افراد ميمحتوايي متناسب با نيازهاي اقتصادي، صلاحيت

العمر التحصيلان و ايجاد مطالبه يادگيري مادامهاي ويژه در فارغمحور در جهان كنوني، خواهان مهارتاقتصاد دانش .بازار كار هستند
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توانند ها ميانشگاهاي با آن مواجه است، دالعمر چالش مهمي است كه هر فرد و هر جامعهاست. بنابراين در زماني كه يادگيري مادام
  ).٢٠١٠، ١عرصه بزرگي را براي تحقق آن فراهم آورند (دونپورت

التحصيلان دانشگاهي و به خصوص فارغ التحصيلانفارغ شمار جديد هايدانشگاه افزايش و دانشجو پذيرش ظرفيت افزايش با بين اين در      
ر مختلف و به ويژه د هايرشته آموختگاندانش بين در بيكاري ميزانراستا با آن ) و هم١٤٠٠است (اطهري،  رو به تزايد كشاورزي هايرشته
 دهدمي نشان ايران در كشاورزي عالي آموزش قرن نيم از حاصل تجاربكه به طوري). ١٤٠١كراني، ( افزايش يافته است كشاورزيهاي رشته

بيگي و اند (تقينبوده برخوردار مطلوبي توفيق از كار بازار با تطابق در شوند،مي گرفته نظر در نظام اين خروجي مثابه به كه آموختگان دانش كه
 به كمك با و افراد توسط انتقادي تفكر و استدلال براي لازم فكري هايتوانمندي كسب از حمايت با هادر اين بين دانشگاه )،١٣٩٨همكاران، 

 و شهروندان مثابه به نقش ايفاي نيز و شغلي حيات در مستمر رشد مبناي بياموزند را يادگرفتن چگونه اينكه براي چارچوبي ساختن در آنان
 نظام كه است لازم خصوص، اين در. )٢٠١٩، ٢كازيك اوغلو و انور ؛١٣٩٩ همكاران، و (بينشيان دهندمي قرار آنان اختيار در را جامعه آگاه اعضاي
 آموزش فرآيند كه شودمي محقق زماني امر اين. رود پيش به دانشجويان بين در مزبور هايظرفيت پرورش جهت در كشاورزي آموزش

 گيريشكل به و باشد نياز مورد ايحرفه هايمهارت و پوينده دانش سازنده، هايبينش كسب براي فراگيران يادگيري كننده تسهيل كشاورزي
بر اين اساس در پژوهش حاضر به بررسي وضعيت ). ١٤٠١كراني،( كند كمك كشاورزي دانشجويان نزد در العمرمادام يادگيري هايظرفيت

العمر دانشجويان كشاورزي و عوامل مؤثر بر آن پرداخته شده است. تا ميزان موفقيت نظام آموزش عالي در ايفاي مسئوليت موجود يادگيري مادام
العمر دانشجويان كشاورزي بر اساس مؤثر بر يادگيري مادامالعمر است، مشخص گردد و با شناسايي عوامل خود كه پرورش يادگيرندگان مادام

نظريه شناخت اجتماعي بندورا به توسعه اين مهارت در نظام آموزشي كشور و به خصوص آموزش عالي كشاورزي و دانشجويان كشاورزي كمك 
باشد، به تشريح اين نظريه پرداخته شده بندورا مي. لذا در ادامه و با توجه به اينكه مبنا و چارچوب نظري پژوهش نظريه شناخت اجتماعي نمود

  است:

  نظري مباني
، ٣(براهمي استو دستاورد رشد تصاعدي اطلاعات  باشدميمترادف نويني براي يادگيري  كه العمر استكليد واژه اصلي پژوهش يادگيري مادام

نوعي يادگيري تعريف شده است كه افراد در سراسر زندگي براي ارضاء نيازهاي شخصي و شغلي و بهبود  العمريادگيري مادام در واقع). ٢٠١٧
كوپتري (تسلط ) داشتن ذهن پژوهنده، ديدگاه هلي١٩٩٤( ٥). كريبرت و الري٢٠١٣و همكاران،  ٤گيرند (مارتينزمديانوكيفيت زندگي خود بكار مي

اند. العمر برشمردههاي يادگيرندگان مادامهاي يادگيري و احساس نياز شخصي را به عنوان ويژگيتبر يك حيطه خاص)، سواد اطلاعاتي، مهار
دانند كه از رابطه بين يادگيري و زندگي واقعي آگاه هستند، نياز به يادگيري العمر را كساني مي) نيز يادگيرندگان مادام٢٠٠٠( ٦كناپر و كراپلي

هاي يادگيري و العمر دارند و همچنين داراي مهارتسند، انگيزه بالايي براي شركت در فرآيند يادگيري مادامشناالعمر را به رسميت ميمادام
العمر از پرسشنامه استاندارد به منظور بررسي تمايل دانشجويان به يادگيري مادامرو، اعتماد به نفس لازم هستند. در پژوهش پيش

 العمر ومادام يادگيري نظريات اساس بر كه دارد گويه ٤١ استفاده شد. مقياس يادشده )٢٠١٠(و همكاران  ٧كربي العمرمادام يادگيري
 اهداف، شامل تعيين )٢٠٠٠( ٩كراپلي و كناپر و )١٩٩٤و همكاران ( ٨كارهاي كندي در شده بيان العمرمادام يادگيرندگان ويژگي پنج

 شده طراحي هاي يادگيرياستراتژي با سازگاري و اطلاعات جانمايي ارزيابي، و خود دهيخود جهت ها،مهارت و دانش از استفاده
  است.
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  و علت انتخاب آن به عنوان چارچوب نظري پژوهش  ١بندوراشناخت اجتماعي نظريه 

بنابراين لازم است جهت ماً در حال تغيير است، ئچگونه عمل كردن در دنياي دا ،هايي كه امروزه با آن روبرو هستيميكي از مهمترين چالش
هاي يادگيري، نسبت به نقاط ضعف و قوت هر يك گيري از نظريات و تئوريالعمر ضمن بهرهيادگيري چگونه ياد گرفتن يا همان يادگيري مادام

آن در حوزه يادگيري و  ها كه با وجود گذشت نزديك به سه دهه از مطرح شدنترين نظريهو كاربردي گاهي داشته باشيم. يكي از بهتريناز آنها آ
يادگيري از طريق مثلث سه گانه فرد،  ،است. از نظر بندورا) ٢٠٠٦ا (نظريه يادگيري شناخت اجتماعي بندور ،شودآموزش همچنان استفاده مي

 ).١٣٩٠سيف،( عامل استم در تئكند يادگيرنده، انسان اجتماعي و فعالي است كه با محيط خود داافتد و اينكه تأكيد ميرفتار و محيط اتفاق مي
 دادن تطابق و يادگيري حال در محيط و جامعه در حال تغيير و دگرگوني دائمي است و فرد براي هماهنگي و همراهي با اين تغييرات پيوسته بايد

ن فرد به رشد و تعالي است العمر رشد استعدادهاي بالقوه افراد و رسيدهاي يادگيري مادامباشد. يكي از ويژگي و تحولات تغييرات اين با خويش
رو نيز يادگيري هاي يادگيري شناخت اجتماعي بندورا دقيقا گنجانده شده است. بر اين اساس در پژوهش پيشكه اين معنا در تمام مؤلفه

و تغيير و تحول است، العمر دانشجويان به عنوان يك رأس از مثلت سه گانه يادگيري بندورا در تقابل با محيطي كه مدام در حال نو شدن مادام
هاي آموزشي و يادگيري ترين نظريه در ارتباط با محيطگردد. به عبارتي اين نظريه كاربرديباشد كه منجر به ايجاد رفتارهايي در آنها ميمي

) كه شامل ١است (شكل  در مدل توسعه يافته خود چهار مؤلفه را براي نظريه شناخت اجتماعي در نظر گرفته )٢٠٠٦بندورا ( باشد.فراگيران مي
 درباره افراد باور( ٣خودكارآمدي ،)خود هدايتي و دهيپاداش خود بازخورد، گزيني،هدف خودتنظيمي، طريق از شخصي كنترل( ٢خودتنظيمي

 باور( ٥ارزش -انتظار و )باشد داشته عمل براي برانگيختن وجود با را خود غرايز و احساسات رفتارها، كنترل فرد( ٤خودكنترلي ،)رفتار انجام توانايي
  )١(شكل  باشدمي ،)رفتار انتخابي نتايج ارزش و احتمال خصوص در افراد

 

 

         

 

              

 

 

         

  

  )٢٠٠٦العمر بر اساس نظريه شناخت اجتماعي بندورا ( مادام يادگيري به دانشجويان تمايل بر مؤثر . عوامل١شكل 

 كنندمي انتخاب را هاييمحيط خودتنظيم، در مقوله خود تنظيمي، به عنوان يكي از ابعاد نظريه شناخت اجتماعي، بندورا اشاره دارد كه فراگيران
 افراد. )١٩٨٩، بندورا( دارند كنترل خود محيط بر و ارزيابي نظارت، يزي،ربرنامه خود اهداف به رسيدن براي دهد و افزايش را يادگيري كه

 نگراني جاي به و شوندمي مواجه خود يادگيري هايفعاليت با گرايانهواقع و شناختي صورت به مطالعه، هايمهارت فنون از استفاده با خودتنظيم
 متمركز خود يادگيري اهداف سمت به منفي، هيجانات كنترل و يادگيري بر كردن تمركز با خود يادگيري هايفعاليت كارها و از شدن منحرف و
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اند و قادرند اطلاعات خود را در زمان نياز از منابع گوناگون گرفتن را آموخته در حقيقت افراد خود تنظيم توانايي يادگيري چگونه ياد ،شوندمي
تواند بسترساز ايجاد باشد، كه ميهاي مهم و مورد نياز ميخود تنظيمي يكي از مهارتالعمر نيز . در يادگيري مادام)١٩٩٥، بندورا( آوري كنندجمع

هاي خودتنظيمي العمر موفق لازم است كه از مهارت، به عبارتي يادگيرندگان مادام)١٣٩٦همكاران،  و ديانت( موفقيت در زمينه كاري باشد
  . )٢٠١٥ محمدي،( ريه شناخت اجتماعي بندورا بر آن تأكيد شده استبالايي برخوردار باشند كه اين بعد مهم در نظ

 آنها تحليل و تفكر نيز و هاشايستگي و هاتوانمندي از افراد باور به خودكارآمدي است كه ،يكي ديگر از ابعاد نظريه شناخت اجتماعي بندورا
: مانند افراد شخصيتي هاياز ويژگي باشد، از هوش متأثر اينكه از بيشتر و دارد اشاره موفقيت به براي رسيدن مسائل و مشكلات با مقابله هنگام
 فرد بندورا، خودكارآمدي مدل ). طبق١٤٠٠ همكاران و مهرحسيني(پذيرد مي تأثير خودتنظيمي و خود رهبري بودن، كوشا نفس،به اعتماد داشتن

كار  به بيشتري مدت مشكل، با برخورد در و كندمي كار سخت هايفعاليت روي شود؛مي درگير آن در كار، از اجتناب جاي به بالا خودكارآمدي با
 بيشتر هافعاليت مورد در را هايشانتلاش ها هستند،فعاليت يادگيري مشتاق تربيش دارند بالايي خودكارآمدي كه افرادي دهد،مي ادامه تلاش و

بندورا، (بينند مي تدارك مؤثرتري راهبردهاي آنها، تعويق و گيريكناره جايبه شوند،مي مواجه آن با كه مشكلاتي برابر در احتمالاً و كنندمي
 رسيدن براي مسائل و مشكلات با مقابله هنگام آنها تحليل و تفكر نيز و هاشايستگي و هاتوانمندي از افراد باور به در خودكارآمدي كه). ٢٠٠٦

نيز دقيقاً به مسئله يادگيري مادام العمر اشاره شده، چرا كه تحليل مسايل و مشكلات ما  )،١٤٠٠،مهر و همكاران دارد (حسيني اشاره موفقيت به
را به سمت كسب دايمي دانش و اطلاعات جهت حل مشكلات پيش آمده هدايت مي نمايد. لذا بررسي اين موضوع نيز در ارتباط با يادگيري 

  .)١٤٠٠ همكاران و مهرحسيني( ر گيردالعمر دانشجويان لازم است كه مورد توجه قرامادام

 با اراده قدرت خودش، از فرد شناخت و خودآگاهي بر خودكنترلي فرآيند درباشد. خودكنترلي سومين مؤلفه نظريه شناخت اجتماعي بندورا مي
 روند بر فردي ارزيابي و نظارت مناسب، راهبردهاي از استفاده شرايط، بهبود و تغيير به تصميم آزاد، و آگاهانه هايانتخاب در و دروني انگيزه

گردد مي تأكيد مطلوبند، اهداف جهت خلاف يا جهت در كه رفتارهايي و هاانتخاب مقابل در منفي و مثبت هايواكنش ارائه اهداف، به رسيدن
سازد. در مي مختل اهدافشان تحقق جهت در را افراد توانايي و داده كاهش را فردي هايتلاش كنترليخود . فقدان)١٣٩٦(سواري و فرزادي، 

العمر يكي است. اين مقوله اشاره صريح به تغيير و بهبود شرايط با استفاده از راهبردهاي مناسب گرديده است كه با روح و مفهوم يادگيري مادام
است. در ديدگاه  خود روي بر اريگذسرمايه و جديد هايو توانايي هامهارت كسب و جهان و خويش فهم العمر مادام يادگيري گفت توانمي

 متن در بلكه نيست، محيط و اجتماعي روابط و مناسبات از مجرد و انتزاعي و يادگيري افراد امري دارد تربيتي مهم نقش اجتماعي بندورا محيط
  گيرد. يادگيري صورت مي مطالب، و مناسبات همين

انگيزه براي يك نتيجه به  ١باشد، بر اساس تعريف انجمن روانشناسي آمريكاميارزش  -آخرين مؤلفه نظريه شناخت اجتماعي بندورا انتظار
هاي فرد درباره كننده، باورها و قضاوتتوان گفت مفهوم انتظار منعكساهميت آن نتيجه و احتمال دستيابي به آن بستگي دارد. بر اين اساس مي

توانم اين كار را انجام دهم؟  آيا مي: ازه انتظار با پاسخ به اين پرسش سر و كار داردقابليت خود در انجام كار و موفقيت در آن است، به عبارتي س
رود تكليف را انجام دهد. بعد ديگر اش باشد كمتر احتمال مياگر پاسخ منفي باشد و در مورد قابليت خود ترديد كند، هر چند تكليف، مورد علاقه

يل مختلفي كه فراگيران در مورد علت پرداختن به كاري ارايه دهند و با پاسخ به اين پرسش ارزش، ارزش است كه عبارت است از دلا -انتظار
بيني رفتار انتخابي فراگيران در آينده، ارزش، هر دو مؤلفه در پيش -خواهم اين كار را انجام دهم؟ چرا؟ در مدل انتظارسر و كار دارد: آيا مي

  ). ٢٠٠٦پرداختن به انجام تكليف، مداومت و توفيق آنها از اهميت برخوردار است (بندور، 

- با توجه به جامع بودن نظريه شناخت اجتماعي بندورا و از آنجا كه چهار بعد نظريه وي يعني خودكارآمدي، خودكنترلي، خودتنظيمي و انتظار
رو اين نظريه به عنوان چارچوب نظري پژوهش مورد استفاده قرار كننده يادگيري است. در پژوهش پيشي براي يادگيري و تقويتارزش اساس

العمر و عوامل مؤثر بر آن با گرفت. بر اين اساس پژوهش با هدف بررسي تببين تمايل دانشجويان كشاورزي دانشگاه رازي به يادگيري مادام
  ناخت اجتماعي بندورا انجام شد.استفاده از نظريه ش
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  پژوهش پيشينه
 ميان در هانوآوري سريع رشد و شدن جهاني فرآيند اثر بر العمرمادام يادگيري به نياز كه دهدمي نشان پيشين مطالعات و نظري مباني بررسي
 زمينه اين در مطالعات وجود اين با اما. است شده تشديد اخير هايسال در آنها تعداد افزايش به توجه با دانشجويان خصوص به و افراد تمامي
العمر نيز تا آنجا كه تيم پژوهش بررسي نمودند، مطالعه جامعي در ارتباط با تأثير نظريه شناخت اجتماعي بندورا در يادگيري مادام. باشدمي اندك

 عوامل و العمرمادام يادگيري زمينه در منسجمي يمطالعه تاكنون نيز كشاورزي دانشجويان بين در داخل و خارج از كشور يافت نشد. همچنين در
. است ميزان چه به دانشجويان در العمرمادام يادگيري مطلوب و موجود وضعيت بين فاصله كه نيست مشخص و است نشده انجام آن بر مؤثر

 و اند (يزدانيبوده متمركز العمر با متغيرهاي ديگرمادام العمر و ارتباط يادگيريمادام نگرش به يادگيري موضوع بر داخلي مطالعات عمده
  .)٢٠١٠همكاران،  و ؛ بهادر١٣٩٦؛ سواري و فرزادي، ١٣٩٧؛ اكبري و همكاران، ١٣٩٨محمدي و همكاران،  ؛١٤٠١همكاران، 

 تأثير نشانگر تحصيلي خودكارآمدي واسطه با العمرمادام يادگيري به گرايش عنوان با) ١٤٠١( همكاران و يزداني پژوهش هاييافتهدر اين زمينه 
 پژوهش اساس برباشد. العمر ميمادام يادگيري به گرايش بر تحصيلي خودكارآمدي و نيز تحصيلي خودكارآمدي بر دانشگاه فرهنگ مثبت

 عنوان به تكميلي تحصيلات دانشجويان توسط آن يادگيري و اطلاعاتي سواد هايمهارت كه اين نتيجه حاصل شد )١٣٩٨( همكاران و محمدي
 انتقادي تفكر هايمهارت افزايش و دانشجويان تحصيلي خودكارآمدي بردن بالا در زيادي نقش كه شودمي محسوب العمرمادام يادگيري كليد
 عنوان به آن ارتقاي و العمرمادام يادگيري نشان داد كه )١٣٩٧(همكاران  و اكبريدر اين راستا نتيجه پژوهش   .دارد دانشجويان اين

 و خودكارآمدي باورهايكه  نشان داد) ١٣٩٦( فرزادي و سواري بر اين اساس نتيجه پژوهش .دارند قرار افراد رويپيش ضروري هايتوانمندي
 مطالعه نتيجهدارد.  بيشتري تأثير خودكارآمدي باورهاي دو متغير اين بين در و دارند مستقيم تأثير العمرمادام يادگيري هب تمايل بر دروني انگيزش

 كه داد نشان العمرمادام يادگيري راهكارهاي از يكي عنوان به مداوم آموزش برنامه ٢٨ در دانشجويان نگرش زمينه در )٢٠١٠( همكاران و بهادر
  است. بوده مؤثر هابرنامه اين پاسخگويان درصد ٤/٤٧ نظر از

(تأثير بر روي  ٢٠١٨مورد بررسي قرار گرفته است (كريستي و كومار،  مختلف متغيرهايالعمر بر تأثير يادگيري مادام نيز خارجي مطالعات در
 يادگيري بر ضرورت كيد تأ با )٢٠١٨( ١كومار و كريستي پژوهش (تأثير بر سواد اطلاعاتي))، در ٢٠١٧پذيري)؛ سولماز، خلاقيت و انعطاف

 و خلاق گردد،مي آنها روزمره زندگي از بخشي يادگيري دهند، افزايش زندگي در طول را خود يادگيري افراد هرچه كه شد مشخص العمرمادام
 و العمرمادام يادگيري بين رابطة بررسي هدف با كه پژوهشي در )٢٠١٧( ٢سولماز .داشت خواهند تريسالم زندگي و شوندمي پذيرانعطاف
 و دارد وجود مثبت رابطة اطلاعاتي سواد و العمرمادام يادگيري هايمؤلفه بين كه يافت دست نتيجه اين به داد انجام اطلاعاتي سواد هايمهارت
  .كندمي پيدا افزايش نيز هاآن العمرمادام يادگيري آمادگي است، يافته افزايش آموزاندانش اطلاعاتي سواد مهارت كه زماني

اند (تأثير آگاهي، جنسيت و سطح مطالعه العمر مورد بررسي قرار دادههمچنين تعدادي از مطالعات نيز تأثير عوامل مختلف را بر يادگيري مادام
 كه با تحقيقي ) طي٢٠٢٠( ٣ياپ و تانسونگ در اين راستا ).٢٠١٣ها (هائونگ، )؛ تأثير نگرش مثبت و اعتماد به توانايي٢٠٢٠ياپ و تان،(سونگ

 طول در مالزي موناش دانشگاه شيمي مهندسي دانشجويان ميان در آن بر مؤثر عوامل و العمرمادام يادگيري هايشايستگي ويژگي بررسي هدف
 يادگيري هايشايستگي بر تأثيري مطالعه سطح و جنسيت آگاهي، دادند، به اين نتيجه دست يافتند كه انجام COVID-19 گيريهمه
 اين طول در شيمي مهندسي دانشجويان العمرمادام يادگيري هايشايستگي بر يادگيري به نسبت كنجكاوي مانند اما عواملي. دنندار العمرمادام
 شروع، براي خود هايتوانايي به اعتماد و مثبت نگرش نشان داد كه )٢٠١٣( ٤نتيجه پژوهش هائونگهمچنين  .است گذاشته تأثير گيريهمه
 يادگيري به تمايل براي آميز،موفقيت طور به منفي احساسات و كنترل مديريت توانايي و زياد انگيزه شغل، يك در موفقيت و دادن ادامه
  .هستند ضروري العمرمادام

                                                           
1. Christi & Kumar 
2. Solmas 
3. Soong Yap & Tan 
4. Huang 
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 محموديكه به طوري ).١٣٩٧العمر بررسي شده است (محمودي و همكاران، در برخي از مطالعات نيز نگرش دانشجويان نسبت به يادگيري مادام
 نتايج. پرداختند تبريز دانشگاه در العمرمادام يادگيري به نسبت پزشكي علوم دانشجويان نگرش بررسي خود به پژوهش در) ١٣٩٧( همكاران و

   .دارند مثبتي نگرش العمرمادام يادگيري هايمؤلفه به نسبت پزشكي علوم دانشجويان كه داد نشان آنها پژوهش از حاصل

خودكارآمدي در مطالعات گذشته مورد بررسي قرار گرفته العمر نيز تنها بعد در ارتباط با ابعاد نظريه شناخت اجتماعي بندورا بر يادگيري مادام
).  ١٣٩٦؛ سواري و فرزادي،  ١٤٠١همكاران، و ؛ يزداني٢٠١٣؛ گاريپاگاتوگلو، ٢٠١٦ ،دوكتريلي ؛ مي و٢٠١٧ياز،  ؛ دريك٢٠١٨است (ادموني، 

العمر تأثير دارد. در افزايش انگيزه در يادگيري مادام) بر مبناي نتيجه پژوهش خود نشان داد كه خودكارآمدي با ٢٠١٨( ١در همين راستا ادموني
 مواجهه در را افراد پايداري و پذيريانعطاف خودكارآمدي، اعتقادات انجام شد، مشخص گرديد كه )٢٠١٧( ٢ياز پژوهش ديگري كه توسط دريك

 سواد مهارت طريق از بالاتر، خودكارآمدي كه گرفت نتيجه توانمي بنابراين. كندمي مشخص هدف به رسيدن در تلاش و مشكلات با
 باورهاي كه دادند نشان بر مبناي نتيجه مطالعه خود نيز )٢٠١٦( ٣دوكتريلي مي و گردد. العمرمادام يادگيري به منجر تواندمي اطلاعاتي،

 ٤گاريپاگاتوگلو كه تحقيقي دارد. در دارمعني رابطه عمر طول در مستمر يادگيري براي افراد انگيزه با اطلاعاتي سواد و مهارت بالا، خودكارآمدي
 و رايانه) فعلي دانشجويان( معلمان از خدمت پيش آموزش هايدوره در العمرمادام يادگيري تمايلات بر خودكارآمدي تأثير خصوص در )٢٠١٣(

 كنندمي استفاده بيشتري فراشناختي و شناختي راهبردهاي از دانند،مي خودكارآمد را خود كه دانشجوياني كه بردپي داد، انجام آموزشي، آوريفن
 قائل خاص درس يا تكليف آن انجام براي را بيشتري دروني گذاريارزش نتيجه، در. دهندمي نشان خود از بيشتري اصرار تكاليف انجام در و

   دارند. پايين خودكارآمدي با دانشجويان به نسبت را بيشتري العمرمادام و مستمر يادگيري به تمايل سبب، همين به و شوندمي

هاي باشد كه تأثير ان بر مؤلفهارزش مي-مؤلفه ديگر نظريه شناخت اجتماعي بندورا كه در مطالعات پيشين مورد بررسي قرار گرفته است، انتظار
) در پژوهشي به ١٣٩٧روز و همكاران (تشدر همين راستا آ). ١٣٩٧روز و همكاران، باشد (آتشالعمر ميديگر تحصيلي به جز يادگيري مادام

الگوي كه  ندآموزان پرداخت و به اين نتيجه دست يافتارزش بر انگيزش تحصيلي، اشتغال و يادگيري دانش-بررسي تأثير الگوي انگيزشي انتظار
  آموزان تأثير مثبت دارد.ارزش بر انگيزش تحصيلي و يادگيري دانش -انگيزشي انتظار

 و العمرمادام يادگيري به دانشجويان نسبت تمايل بررسي زمينه در پژوهشي انجام ضرورت دارد، وجود كه مطالعاتي شكاف به توجه با لذا
 كسب آموزشي نظام طريق از العمرمادام يادگيري نياز مورد هاينگرش و مهارت دانش، اعظم قسمت كه چرا. شودمي احساس آن بر مؤثر عوامل

 به پژوهش اين انجام ضرورت. گيرد قرار آموزشي هاينظام توجه مورد حياتي موضوع يك عنوان به بايستي العمرمادام يادگيري و شودمي
 هايبخش مانند كشاورزي بخش كه چرا .گرددمي احساس بيشتر ،دارد وجود كه مطالعاتي خلاً به توجه با كشاورزي دانشجويان بين در خصوص

 فناوري عرصه در سريع تغييرات اين با را خود بخواهند بخش اين آموختگاندانش چنانچه و است مواجهه هاييتكنولوژي و علم ظهور با ديگر
 آن كمك توسعه به و مشكلات بخش كشاورزي را برطرف نمايند بتوانند كه باشند كشاورزي بخش در موضوعي متخصصان و نمايند سازگار
العمر بررسي وضعيت موجود تمايل به يادگيري مادام هدف با حاضر پژوهش اساس اين بر. باشند العمرمادام يادگيرندگاني كه است لازم نمايند،

با توجه به مباني نظري ارائه شده،  .شد انجام  بندورا اجتماعي شناخت نظريه استفاده با آن بر مؤثر عوامل دانشجويان كشاورزي دانشگاه رازي و
  هاي پژوهش به شرح زير است:فرضيه

  ؛العمر دانشجويان تأثير مثبت داردخودكارآمدي بر تمايل به يادگيري مادام-

  ؛العمر دانشجويان تأثير مثبت داردخودكنترلي بر تمايل به يادگيري مادام-

  ؛العمر دانشجويان تأثير مثبت داردخودتنظيمي بر تمايل به يادگيري مادام-

  دانشجويان تأثير مثبت دارد.العمر ارزش بر تمايل به يادگيري مادام-انتظار-

                                                           
1. Edmowonyi 
2. Deric yas 
3. Mi & Riley-Doucet 
4. Garipagaoglu 
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  روش پژوهش
 مقاطع كشاورزي هايرشته دانشجويان پژوهش آماري جامعه. شد انجام پيمايش فن از استفاده با و همبستگي-توصيفي صورت به پژوهش
 و كرجسي جدول مبناي بر كه نفر بودند ١٣٦٥تعداد  به١٤٠١-١٤٠٢ تحصيلي سال در پرديس كشاورزي و منابع طبيعي تحصيلي مختلف
 متناسب بر حسب مقطع تحصيلي انتساب با ايطبقه تصادفي گيرينمونه روش به و نمونه عنوان به آنان از نفر ٣٠٠) تعداد ١٩٧٠( ١مورگان
  . )١شدند (جدول انتخاب

  هاي انتخاب شده از آنهاتعداد دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي و نمونه -١جدول

  نمونهتعداد   تعداد جامعه  مقطع

  ١٩٧  ٨٩٧  كارشناسي

  ٧٠  ٣١٦  كارشناسي ارشد

  ٣٣  ١٥٢  دكتري

  ٣٠٠  ١٣٦٥  مجموع

  منبع: آموزش دانشگاه          

 بررسي منظور به كه صورت اين شد. به استفاده اصلي ابزار عنوان به پرسشنامه از پژوهش اهداف با متناسب هاداده گردآوري منظور به
) كه به فارسي ترجمه گرديد، ٢٠١٠كربي و همكاران ( العمرمادام از پرسشنامه استاندارد يادگيري العمرمادام يادگيري به دانشجويان تمايل ميزان

 به است. شده ) طراحي٢٠٠٠( ٢كراپلي و كارهاي كناپر العمر درمادام يادگيري نظريات اساس بر كه دارد گويه ٤١ استفاده شد. پرسشنامه يادشده
 شناخت متغير چهار تأثير بندورا، اجتماعي شناخت نظريه به توجه با العمرمادام يادگيري به دانشجويان تمايل بر مؤثر عوامل بررسي منظور

چهار  طريق از متغير چهار اين شد. بررسي العمرمادام يادگيري به برتمايل ارزش-انتظار و خودكنترلي خودتنظيمي، خودكارآمدي، يعني اجتماعي
 ).١٩٩٧و همكاران ( ٣پاتريك توسط مقياس اين پرسشنامه استاندارد خود كارآمدي: گرفتند كه عبارتند از: قرار بررسي مورد استاندارد پرسشنامه

  . باشدمي تكاليف انجام در شانشايستگي از فراگيران ادراك كنندهمنعكس و بود گويه ٥ داراي است كه شده ساخته

 زادهعرب و سواري تحصيلي خودتنظيمي پرسشنامه از تحصيلي خودتنظيمي متغير گيرياندازه منظور به تنظيمي:پرسشنامه استاندارد خود
همكاران  و ٤طريق پرسشنامه استاندارد تانجي همچنين سنجش خودكنترلي دانشجويان از .باشدمي گويه ٣٠ داراي شد كه استفاده )١٣٩٢(
) كه ٢٠١٤همكاران ( و ٥ي استاندارد كوزوويچدر دانشجويان كشاورزي از طريق پرسشنامهارزش -گويه، انجام شد و بعد انتظار ١٣ ) با٢٠٠٤(

هاي پرسشنامه به صورت طيف پنج قسمتي لازم به ذكر است كه طيف سؤالات تمامي بخش .گرفت قرار ارزيابي مورد گويه بود، ١٠ داراي
كاملاًموافقم) بود. علاوه بر تأييد  - ٥موافقم، -٤نظري ندارم، -٣مخالفم، -٢فم، كاملاً مخال -١ليكرت از كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم بود (

 متناسب و سازيبومي ها،داده گردآوري و پرسشنامه توزيع از قبل پژوهش حاضر در هاي استاندارد در مطالعات گذشته،روايي و پايايي پرسشنامه
آنها بررسي شد.  پايايي كرونباخ آلفاي ضريب از استفاده با نهايت در و گرفت قرار تأييد و بررسي مورد كشاورزي دانشجويان براي آنها سازي

هايي دارد كه به آن پايايي تركيبي جهت بررسي پايايي، معيار ديگري نيز وجود دارد كه نسبت به روش سنتي محاسبه آلفاي كرونباخ برتري
)CRها نه به صورت مطلق بلكه بر اساس تركيبي در آن است كه پايايي سازه ). ارجحيت پايايي٦،١٩٩٤نونالي و برنستنشود () گفته مي

. شد). در نتيجه براي سنجش بهتر پايايي از هر دو روش استفاده ٢٠١٠و همكاران، ٧زيگردد (وينهايشان با يكديگر محاسبه ميهمبستگي سازه
)، استفاده از ميانگين واريانس ١٩٨١( ٨باشد. فورنل و لاركرمي گيريروايي همگرا نيز روش ديگري جهت بررسي و سنجش برازش مدل اندازه
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دهد مقادير مربوط به هر دو نشان مي ٢گونه كه جدول استخراج شده را به عنوان معياري جهت بررسي اعتبار همگرا پيشنهاد نمودند. همان
باشد. ) كه نشان دهنده پايايي مناسب و قابل قبول مدل مي٧/٠باشند (بالاتر از در سطح مطلوب و قابل قبولي مي CRشاخص آلفاي كرونباخ و 

گيري نيز مطلوب هاي اندازهاست، در نتيجه روايي همگراي مدل ٥/٠مقدار متوسط واريانس استخراج شده براي متغيرهاي پنهان نيز بالاتر از 
   باشد.مي

  روايي همگرا، پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ .٢جدول

  (Alpha>0/7)  (CR>0/7)  (AVE>0/5)  متغيرهاي پنهان

  ٧١/٠  ٨٤/٠ ٥٢/٠  العمرتمايل به يادگيري مادام

  ٧٨/٠  ٨٧/٠  ٥٩/٠  خودكارآمدي

  ٧٢/٠  ٧٧/٠  ٦١/٠  خودتنظيمي

  ٧٠/٠  ٨٨/٠  ٥٣/٠  خودكنترلي

  ٧٣/٠  ٧٥/٠  ٦٤/٠  ارزش-انتظار

مقدار بار عاملي بين صفر و يك است،  شوند.محاسبه ميهاي يك سازه با آن سازه بارهاي عاملي از طريق محاسبه مقدار همبستگي شاخص
باشد  ٦/٠قابل قبول است و چنانچه بار عاملي بزرگتر از  ٦/٠تا  ٣/٠باشد رابطه ضعيف است، بار عاملي بين  ٣/٠چنانچه بار عاملي كمتر از 

دهد، اكثر طور كه مقادير نشان ميه است. هماننشان داده شد ١). بارهاي عاملي حاصل از اجراي مدل در نمودار١٩٩٤، ١مطلوب است (كلين
 ميانگين مجذور مقادير آنجايي كه از نيز تشخيصي روايي مورد در ترتيب، به همين باشند.ها داراي مقدار بارعاملي قابل قبولي ميگويه

) و به ٣(جدول است دو به دو صورت به متغيرهاي پنهان بين همبستگي مقادير از تربزرگ پنهان هر متغير شده استخراج واريانس
دهنده روايي تشخيصي عبارتي جذر متوسط واريانس استخراج شده در قطر اصلي از همبستگي ميان متغيرهاي پنهان بيشتر است، اين امر نشان

  ).٢٠١٠و همكاران،  ٢باشد (هيرمناسب مدل مي
  AVEهمبستگي بين متغيرهاي پنهان و  .٣جدول

  العمريادگيري مادام  خودكنترلي  خودكارآمدي  خودتنظيمي  ارزش-انتظار  متغيرهاي پنهان

          ٧٥٤/٠*  ارزش-انتظار

        ٧٦٢/٠*  ٥٨٦/٠  خودتنظيمي

      ٧٧١/٠*  ٦١٨/٠  ٥١٣/٠  خودكارآمدي

    ٧٨٤/٠*  ٦١٤/٠  ٥٩٥/٠  ٦٤٧/٠  خودكنترلي

  ٧٨٩/٠*  ٥٢٠/٠  ٤٤٣/٠  ٤٦٢/٠  ٤٤٣/٠  العمريادگيري مادام

  .هستند پنهان متغير هر شده استخراج واريانس ميانگين مجذور مقادير جدول، قطر در شده گزارش اعداد *

  گرفتند.  قرار تحليل و تجزيه مورد استنباطي و توصيفي بخش دردو و Smart-PLS و SPSS افزارنرم از استفاده با شده گردآوري هايداده

  هايافته
  اي پاسخگويان هاي فردي و حرفهويژگي-

درصد زن و  ٣٣/٣٥نفر معادل  ١٠٦نفر دانشجوي پاسخگو  ٣٠٠از  بود. ٤٦/١٠سال و انحراف معيار آن  ٨/٢٣دانشجويان پاسخگو  ميانگين سن
درصد) و كمترين فراواني  ١٩نفر ( ٥٧درصد مرد بودند. بيشترين فراواني پاسخگويان مربوط به گروه مهندسي آب  ٦٦/٦٤نفر معادل  ١٩٤

 ٥٨نفر معادل  ١٧٤نفر دانشجوي پاسخگو،  ٣٠٠درصد) بود. از مجموع  ٦٦/٢نفر پاسخگو ( ٨مكانيك بيوسيستم با پاسخگويان مربوط به گروه 
نفر  ٢٤ ،درصد) در بخش خصوصي ٨٣/٧١نفر ( ١٢٥ ،نفر دانشجوي شاغل ١٧٤درصد بيكار بودند. از مجموع  ٤٢نفر معادل  ١٢٦درصد شاغل و 

                                                           
1. Kline 
2. Hair 
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پاسخگويان از لحاظ ميزان  يفراوان عيتوز بودند.به كار خود اشتغالي مشغول درصد) به صورت  ٣٦/١٤نفر ( ٢٥درصد) در بخش دولتي و  ٧٩/١٣(
درصد)؛  ٦٦/٤٣نفر،  ١٣١ساعت است ( ٣هاي درسي در طول روز نشان داد كه بيشترين فراواني مطالعه در طول روز بين يك تا مطالعه كتاب

ميزان مطالعه مطالب غير درسي توسط اكثر دانشجويان نيزكمتر از يك  ساعت بود. ٤٤/٢ميانگين ساعت مطالعه دانشجويان در طول روز نيز 
دقيقه با  ١٥درصد) و ميانگين ساعت مطالعه مطالب غير درسي توسط دانشجويان يك ساعت و  ٦٦/٦٠نفر،  ١٨٢ساعت در طول روز بود (

  بود. ٦٣٠/٠انحراف معيار 

  العمرمادام يادگيري هب دانشجويان كشاورزي تمايل  ميزان بررسي-

باشد و مي ٠٨/٣العمر ارائه شده است. ميانگين كلي تمايل به يادگيري مادام ٤العمر در جدولوضعيت كلي تمايل دانشجويان به يادگيري مادام
  العمر متوسطي برخوردار هستند. نشان دهنده آن است كه دانشجويان از تمايل به يادگيري مادام

 العمر دانشجويانتمايل به يادگيري مادام وضعيت كلي .٤جدول

 انحراف معيار ميانگين  متغير

  ٨٧٦/٠  ٠٨/٣  العمرتمايل به يادگيري مادام

  

  ارائه شده است.  ٥هاي فردي آنها در جدول العمر دانشجويان با ويژگيتفاوت بين ميزان تمايل به يادگيري مادام

 هاي فرديدانشجويان بر اساس ويژگيالعمر تمايل به يادگيري مادام .٥جدول

  انحراف معيار  ميانگين  سطح  متغير

  وضعيت تأهل

 

  ٢٨٨/٠  ٢١/٣ مجرد

  ٣٢١/٠  ٢٩/٣ متأهل

  جنسيت

 

  ٣٠٨/٠  ٢٣/٣  زن

  ٣٠٤/٠  ٢٥/٣  مرد

  

  مقطع تحصيلي

  

  ٢٨٢/٠  ٢٥/٣ كارشناسي

  ٣١٧/٠  ٢٤/٣ كارشناسي ارشد

  ٣٢٧/٠  ٢٧/٣  دكتري

  

  

  

  گروه آموزشي

 

  ٢٩٩/٠  ٢٣/٣  آموزش كشاورزي ترويج و

  ٢٠٢/٠  ٧٨/٢ علوم و منابع طبيعي

  ٢٠٤/٠  ٤١/٣ مكانيك بيوسيستم

  ٥٣٩/٠  ٩٦/٢ علوم و مهندسي خاك

  ٢٦٣/٠  ٢٤/٣ مهندسي آب

  ٢٥٤/٠  ٣٠/٣ علوم دام

مهندسي توليد و ژنتيك 

 گياهي

١٨١/٠  ٢٨/٣  

  ١٨٠/٠  ٢٧/٣ گياه پزشكي
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  هاي فرديالعمر دانشجويان بر اساس ويژگييادگيري مادام. تمايل به ٥ادامه جدول

  انحراف معيار  ميانگين  سطح  متغير

  وضعيت اشتغال

 

  ٢٩١/٠  ٢٩/٣  شاغل

  ٣١٥/٠  ١٩/٣ بيكار

  نوع شغل

 

  ٢٩٠/٠  ٣١/٣ دولتي

  ٣٢٩/٠  ٣٣/٣ خصوصي

  ٢٤٩/٠  ١١/٣ خوداشتغالي

  ساعت مطالعه درسي

 

  ٣٧٤/٠  ٢٤/٣ كمتر از يك ساعت

  ٢٨١/٠  ٢٥/٣ ساعت ٣يك تا بين 

  ٢٦٨/٠  ٢٨/٣  ساعت ٥تا  ٣بين 

  ٢١٤/٠  ١٨/٣ ساعت ٥بيش از 

ساعت مطالعه غير 

  درسي

 

  ٣٠٨/٠  ٢٣/٣  كمتر از يك ساعت

  ٢٤٥/٠  ٣٠/٣  ساعت ٣بين يك تا 

  ٦٠٢/٠  ٩٨/٢  ساعت ٥تا  ٣بين 

  ٣٠٣/٠  ٥٠/٣  ساعت ٥بيش از 

  

العمر ) از تمايل به يادگيري مادام٢١/٣) نسبت به دانشجويان مجرد (ميانگين ٢٩/٣دانشجويان متأهل (ميانگين دهد طور كه نتايج نشان ميهمان
دهد، اما ميانگين در اي را نشان نميالعمر در دانشجويان زن و مرد تفاوت قابل ملاحظهبالاتري برخوردار هستند. تمايل به يادگيري مادام

) ٢٧/٣دهد كه دانشجويان مقطع دكتري (ميانگين ). از لحاظ مقطع تحصيلي نتايج نشان مي٢٥/٣است (ميانگيندانشجويان مرد اندكي بالاتر 
  العمر بالاتري برخوردار هستند.نسبت به مقطع كارشناسي ارشد و كارشناسي از تمايل به يادگيري مادام

دهد كه بالاترين ميزان اين تمايل مربوط به شي مختلف نشان ميهاي آموزالعمر در بين دانشجويان گروهمقايسه تمايل به يادگيري مادام
دهد باشد. نتايج همچنين نشان مي) مي٣٠/٣) و در مرتبه دوم مربوط به گروه علوم دام (ميانگين٤١/٣گروه آموزشي مكانيك بيوسيستم (ميانگين

) نسبت به ساير دانشجويان از تمايل به ٣٣/٣(ميانگين  ) و آنهايي كه در بخش خصوصي اشتغال دارند٢٩/٣كه دانشجويان شاغل (ميانگين 
العمر دانشجويان نشان داد كه يادگيري بالاتري برخوردار هستند. تفاوت بين ساعات مطالعه درسي و غير درسي با تمايل به يادگيري مادام

) در طول روز دارند نسبت ٥٠/٣ير درسي (ميانگينساعت مطالعه غ ٥) و بيش از ٢٨/٣ساعت مطالعه درسي (ميانگين ٥تا  ٣دانشجوياني كه بين 
  به ساير دانشجويان از تمايل به يادگيري بالاتري برخوردار هستند.

ارزش  -ارائه شده است. بر اساس نتايج، ميانگين كلي بعد انتظار ٦وضعيت موجود ابعاد چهارگانه نظريه شناخت اجتماعي بندورا در جدول 
ارزش در دانشجويان در سطح بالايي قرار دارد. ميزان خودكارآمدي در  –نشان دهنده آن است كه بعد انتظارباشد و مي ٠٧/٤دانشجويان 

نشان دهنده آن است  باشد كهمي ٠٣/٣. ميانگين كلي خودكنترلي دانشجويان، )١٦/٤باشد (ميانگيندانشجويان نيز در سطح بالاتر از متوسط مي
نشان دهنده آن است كه  است و ١١/٤ميانگين كلي خودتنظيمي دانشجويان نيز برخوردار هستند. كه دانشجويان از خودكنترلي متوسطي 

  ).٦دانشجويان از خودتنظيمي بالايي برخوردار هستند (جدول
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 وضعيت كلي ابعاد چهارگانه نظريه شناخت اجتماعي بندورا در بين دانشجويان .٦جدول

 انحراف معيار ميانگين متغير

  ٣٢/١ ٠٧/٤  ارزش -انتظار

  ٩٨٧/٠ ١٦/٤  خودكارآمدي

  ٨٧٤/٠ ٠٣/٣  خودكنترلي

  ٩٨٦/٠ ١١/٤  خودتنظيمي

  

  ارائه شده است. ٧ارزش در جدول -العمر دانشجويان با ابعاد چهارگانه خودكارآمدي، خودكنترلي، خودتنظيمي و انتظارارتباط بين يادگيري مادام

  ارزش -اساس ابعاد چهارگانه خودكارآمدي، خودكنترلي، خودتنظيمي و انتظارالعمر بر ميزان تمايل به يادگيري مادام .٧جدول

 ابعاد 

 ارزش-انتظار  خود تنظيمي  خودكنترلي  خودكارآمدي  العمريادگيري مادام

سطح 

  پايين

سطح 

  متوسط

سطح 

  بالا

سطح 

  پايين

سطح 

  متوسط

  

سطح 

  بالا

  

سطح 

  پايين

  

سطح 

  متوسط

سطح 

  بالا

سطح 

  پايين

سطح 

  متوسط

سطح 

  بالا

  سطح پايين

  

٤  ٠  

*)٣٣/١(  

٤  ٠  ٠  

)٣٣/١(  

٢  ٠ 

)٦٦/٠(  

٢  ٠  

)٦٦/٠(  

٢  

)٦٦/٠(  

٢  

)٦٦/٠(  

٠  

  سطح متوسط

 

١٤ 

)٦٦/٤(  

٩٢ 

)٦٦/٣٠( 

١٨٦  

)٦٢(  

٢٧٨  ٠ 

)٦٦/٩٢(  

١٤  

)٦٦/٤(  

٤ 

)٣٣/١(  

١٣٢  

٤٤  

١٥٦  

٥٢  

٤٠  

)٣٣/١٣(  

٢٥٢  

٨٤  

٠  

  سطح بالا

 

٢  ٢  

)٦٦/٠(  

٢  

)٦٦/٠(  

٢  ٠  

)٦٦/٠(  

٢  

)٦٦/٠(  

٤  ٠  ٠  

)٣٣/١(  

٤  ٠ 

)٣٣/١( 

٠  

  درصد *

 ٦٦/٣٠معادل نفر  ٩٢( العمر متوسط،دهد كه اكثر پاسخگويان داراي يادگيري مادامالعمر و خودكارآمدي نشان ميارتباط بين يادگيري مادام
دهد كه اكثر نشان ميالعمر با خودكنترلي هستند. ارتباط بين يادگيري مادام )درصد ٦٢نفر معادل  ١٨٦( درصد) و سطح بالاي خودكارآمدي،

درصد) قرار دارند. ارتباط بين يادگيري  ٦٦/٩٢معادل،نفر  ٢٧٨(العمر و سطح متوسط خودكنترلي دانشجويان در سطح متوسط يادگيري مادام
لا است، به دهد كه بيشترين فراواني مربوط به دسته يادگيري متوسط و خود تنظيمي باالعمر با خودتنظيمي دانشجويان نيز نشان ميمادام

ارزش در  -العمر با بعد انتظاردرصد) با يادگيري متوسط و خودتنظيمي بالا هستند. بررسي ارتباط بين يادگيري مادام ٥٢نفر ( ١٥٦كه طوري
  درصد) هستند. ٨٤معادلنفر  ٢٥٢( ارزش متوسط -دانشجويان نيز نشان داد كه بيشتر دانشجويان داراي يادگيري متوسط و انتظار

 با استفاده از )SEM(ساختاري  معادلات سازيروش مدل از العمرمادام يادگيري به دانشجويان كشاورزي تمايل بر مؤثر عواملبراي بررسي 
  استفاده شد. براي اين منظور در ابتدا برازش مدل مورد بررسي قرار گرفت. Smart-Plsافزارنرم

  ارزيابي مدل ساختاري-

، نشان دهنده ميزان تأثير متغيرهاي پنهان 2Rبيني مدل و ضريب تعيين نشان دهنده قدرت پيش 2Qبراي ارزيابي مدل ساختاري از دو معيار 
باشد،  ١٥/٠و  ٠٢/٠بين  2Qبيني ضعيف مدل، اگر دهنده قدرت پيشباشد، نشان ٠٢/٠كمتر از   2Qزا استفاده شد. چنانچه مقدار زا بر درونبرون

هاي تنها براي سازه 2Rبيني بالاي مدل است. مقدار دهنده قدرت پيشباشد، نشان ٣٥/٠بيشتر از  2Qبيني متوسط و چنانچه درت پيشق
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 2Rباشد، تأثير ضعيف، اگر  ١٩/٠كمتر از  2Rباشد. چنانچه زا، مقدار اين معيار صفر ميهاي برونشود و در مورد سازهزاي مدل استفاده ميدرون
 ٨). چنانچه جدول ١٣٩٢دهنده تأثير قوي مدل است (داوري و رضازاده،باشد، نشان٦٧/٠بزرگتر از  2R، تأثير متوسط و چنانچه ٦٧/٠تا  ١٩/٠بين 

العمر در حد مناسب است و بر اين زاي تمايل دانشجويان به يادگيري مادامبراي متغيرهاي درون 2Rو  2Qدهد ميزان دو شاخص نشان مي
  مدل ساختاري پژوهش برازش مناسب دارد.اساس 

  خلاصه نتايج به دست آمده در مورد برازش مدل ساختاري تحقيق .٨جدول

 SSO SSE 2Q 2R Communality  متغيرهاي پنهان

  ٦٣٧/٠  -  - ٣٠٠  ٢٠٠ خودكارآمدي

  ٦٤٥/٠  -  - ١٧٦ ١٨٠ خودكنترلي

  ٧١٠/٠  -  -  ٤٦٤/٢٤٥ ٣٢٠ خودتنظيمي

  ٦٢٨/٠  -  -  ٥٨٩/١٦٤ ٢٦٠ ارزش-انتظار

  ٦٤٨/٠  ٥٤٥/٠ ٥٨٨/٠  ٣٤٤/٩٥ ١٤٠  العمرتمايل به يادگيري مادام

SSO.جمع مقادير مربع مربوط به سؤالات :  
SSEبيني سوالات عامل وابسته: جمع مربع مقادير خطا در پيش  

  
استفاده  (Goodness of Fit,GOF) پس از برازش بخش ساختاري مدل پژوهش به منظور بررسي برازش كلي مدل، از معيار نكويي برازش 

به ترتيب  ٠١/٠و  ٢٥/٠، ٣٦/٠شد. اين شاخص مجذور ضريب دو مقدار متوسط مقادير اشتراكي و متوسط ضرايب تعيين است. مقادير اشتراكي 
 ٦٦/٠نشان داده شده است. شاخص برازش مدل كلي  ٩باشد. آزمون نكويي برازش براي متغيرهاي پژوهش در جدول قوي، متوسط و ضعيف مي

باشد كه در جدول است. بنابراين ميزان قوي و مناسب مدل مي ٣٦/٠بيش از  GOFبه دست آمد كه با توجه به اينكه مقدار به دست آمده براي 
  نشان داده شده است. ٩
  

  متغيرهاي پنهان GOFر مقدا .٩جدول 

 مقادير اشتراكي ضريب تعيين پنهان متغيرهاي

  ٩١١/٠  ٧٤٠/٠ خودكارآمدي

  ٨٢١/٠  ٦٥٤/٠ خودكنترلي

  ٩٤٤/٠  ٤٠٨/٠ خودتنظيمي

  ٧٣٤/٠  ٤٢٨/٠ ارزش-انتظار

  ٧٤٨/٠  ٤٨٦/٠  العمرتمايل به يادگيري مادام

  ٨٣٠/٠  ٥٤٠/٠  ميانگين

                                   GOF=√0.830 ∗  0.540 =0.66 

  العمر مورد بررسي قرار گرفت.پس از برازش مدل پژوهش، تأثير چهار بعد نظريه شناخت اجتماعي بندورا بر تمايل به يادگيري مادام

متغير مستقل يعني دهد از چهار طور كه نتايج نشان ميضرايب رگرسيوني استاندارد، بار عاملي و ضرايب تبيين آمده است. همان ١در نمودار 
ارزش، خودكارآمدي، خودكنترلي، خودتنظيمي دو متغير خودكارآمدي به عنوان عامل اول و خودتنظيمي به عنوان عامل دوم بر روي -انتظار

  نمودند.  بيينت العمر راتمايل به يادگيري مادامدرصد از كل واريانس  ٦٧العمر تأثير دارند و چهار متغير مجموعاً  تمايل به يادگيري مادام
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  شده استاندارد ضرايب با پژوهش مدل .١نمودار

) و تأثير =٨٧/٢tدرصد (مقدار ٩٩العمر در سطح متغير خود تنظيمي بر روي تمايل به يادگيري مادام تأثيركرد كه  بيان توانمي ٢نمودار مطابق
در نتيجه از چهار ضريب مسير دو ضريب دار است. ) معني=٩٨/١tدرصد ( ٩٥العمر در سطح متغير خودكارآمدي بر روي تمايل به يادگيري مادام

   اند.كرده ايفا را داريمعني سهم خود هايسازه گيرياندازه در و اندشده دارمعني درصد ٩٥درصد و  ٩٩ سطح اطمينان درمسير 

  
  ساختاري مدل برازش سنجش و ضريب رگرسيوني براي   tمقدار آماره .٢نمودار
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شود كه از چهار متغير ضرايب مسير و مقادير تي متغيرهاي پژوهش نشان داده شده است، با توجه به نتايج  مقادير تي مشاهده مي ١٠در جدول 
   باشد.دار ميالعمر  معنيتنها دو متغير خودتنظيمي و خودكارآمدي بر روي تمايل به يادگيري مادام

  العمر با استفاده از رگرسيون سادهتأثير متغيرها بر تمايل به يادگيري مادام بررسي جهت افزار نرم هايخروجي خلاصه .١٠جدول

  فرضيه t β  سطح معناداري  تأييدفرضيه/عدم تأييد

  العمرتمايل به يادگيري مادام >- ارزش-انتظار ٠٢١/٠  ٠٩٨/٠  ٩٢٢/٠  عدم تأييد

 العمر  تمايل به يادگيري مادام >- خودكارآمدي  ٣٦٠/٠  ٨٧٧/٢  ٠٠٤/٠ تأييدفرضيه

 العمرتمايل به يادگيري مادام >-خودتنظيمي ٣٤٨/٠  ٩٨٤/١  ٠٤٨/٠ تأييدفرضيه

 العمرتمايل به يادگيري مادام >-خودكنترلي ٢٣٢/٠  ٣٠٨/١ ١٩٢/٠  عدم تأييد
  

  گيريحث و نتيجهب

عوامل مؤثر بر آن با استفاده از نظريه شناخت العمر و پژوهش حاضر با هدف بررسي تمايل دانشجويان كشاورزي دانشگاه رازي به يادگيري مادام
 العمرمادام يريادگيبه  ليتمابودند. برخوردار  يمتوسط العمرامماد يريادگيبه  لياز تما اناجتماعي بندورا انجام شد. نتايج نشان داد كه دانشجوي

كه  يلياز دلا يكيتوان گفت ي. مبودبالاتر  يمرد اندك انيدر دانشجو نيانگياما م داد،را نشان ن ايزن و مرد تفاوت قابل ملاحظه اندانشجوي در
مردان در جامعه  شتريباشد و اشتغال بميتازه در جهت رفع مشكلات  ليامس يريادگيبه  ازيسازد نيم ليمتما يريادگيافراد را به سمت هر نوع 

 يريو سطح مطالعه تأث تيجنس ،ينشان داد كه آگاه) ٢٠٠٢( و تان اپيسونگ مطالعه جيتفاوت اندك باشد. نتا نيا يبرا يهيتوج ديشا يامروز
   است. وپژوهش حاضر همس جيمادام العمر ندارد كه با نتا يريادگي هاييستگيبر شا

 يريادگيبه  لياز تماارشد  يو كارشناس ينسبت به مقطع كارشناس يمقطع دكتر انيكه دانشجوداد  نشان نتايج يليلحاظ مقطع تحص از
چرا كه دانشجويان مقطع دكتري بيشتر درگير كارهاي پژوهشي هستند كه بالتبع  ،اين نتيجه دور از انتظار نبود بودند.برخوردار  بالاتري العمرمادام

ر گيرد، اين دانشجويان تجربه فعاليت پژوهشي را نه تنها دآن جستجوي اطلاعات با گستردگي و دقت بيشتري در اين دانشجويان صورت مي
مقطع كارشناسي ارشد و حتي كارشناسي دارند، بلكه با حجم بيشتري از كارهاي علمي و تحقيقاتي در مقطع دكتري مواجه هستند كه احتمالاً 

 شتنداشتغال دا يكه در بخش خصوص ييشاغل و آنها انيدانشجوالعمر موفق عمل نمايند. هاي يادگيري مادامشود در بسياري از مؤلفهباعث مي
كار  يكه شاغل هستند و بالاخص در بخش خصوص يانيدانشجوبودند. برخوردار  يبالاتر يريادگيبه  لياز تما انيدانشجو ريبه سا نسبت

سفانه أمت .مختلف استفاده كنند ياطلاعات خود را به روز كرده و ار منابع اطلاعات ميخود دا يو مشكلات كار موانعجهت رفع  يستيبا ،كننديم
در  يكار ليدر خصوص مسا ديمطالب تازه و جد يريادگيبه  يكمتر ازيبالاتر ن يشغل تيداشتن امن ليبه دل يدولت يهادستگاهل غكاركنان شا

. نتيجه اين بخش از پژوهش را نتيجه باشد انيدانشجو نيالعمر امادام يريادگيكمتر به  ليبر تما يليدل نيا ديكنند كه شايخود احساس م
  نمايد.نيز تأييد مي) ٢٠١٢مطالعه لال (

ساعت  ٥تا  ٣ نيكه ب يانينشان داد كه دانشجو اندانشجوي العمرمادام يريادگيبه  ليبا تما يدرس ريو غ يساعات مطالعه درس نيتفاوت ب 
. بودندبرخوردار  يبالاتر يريادگيبه  لياز تما انيدانشجو رينسبت به سا اشتنددر طول روز د يدرس ريساعت مطالعه غ ٥از  شيو ب يمطالعه درس

دارند  يشتريكه مطالعه ب يافراد .مثبت داشته باشد ريثأمادام العمر ت يريادگيبه  ليتما زانيم يبر روتواند مي يدرس ريغ اي يمطالعه خواه درس
را  موضوع نيا )٢٠١٨( كومارباشند كه پژوهش كريستي و يم يريادگيدر حال  ماًياند و دارفتهيخود پذ ياز زندگ يرا به عنوان بخش يريادگي
 يبرا يكشاورز انيدانشجو بررسي نتايج حاكي از آن است كه ارزش در دانشجويان در سطح بالايي قرار داشت.-بعد انتظار .دينمايم دأييت

 يعني ،دارد يسازگار انتظار كاملاً يبا معن نيا .موفق خواهند بود يريادگيو  ليد كه در تحصندار نانيبوده و اطم ليقا ياديارزش ز ليتحص
كه  نديبيرا در خود م نيا ييدهد و توانايم تيبه آن اهم باشداو مهم  يبرا ندتوايم يريادگيو  ليكه چون تحص دهيباور رس نيدانشجو به ا

 يرفتار انتخاب ينبيشيارزش، هر دو مؤلفه در پ-در آن بطور حتم موفق خواهد بود. در مدل انتظار نيبنابرا .دينما يرا ط يريادگيمراحل مختلف 
- نتايج بخش تحليل مسير نشان داد كه متغير انتظاربرخوردار است.  تيآنها از اهم قيمداومت و توف ف،يپرداختن به انجام تكل نده،يدر آ رانيفراگ

راستا ) هم١٣٩٧روز و همكاران (كه با نتيجه مطالعه آتش داري نداشته استالعمر دانشجويان تأثير معنيارزش بر روي تمايل به يادگيري مادام
  شته است.آموزان تأثير معناداري داارزش بر يادگيري دانش-چرا كه بر مبناي نتيجه مطالعه آنها الگوي انگيزشي انتظار ،شودنمي



  بندورا اجتماعي شناخت العمر و عوامل مؤثر بر آن: كاربرد نظريهمادام يادگيري دانشجويان به تمايل ١٧

 

  .٥٤-٣٤، ص. ٦٤، شماره ١٦، سال عالي آموزش نامه

در  آن زانيمي بود كه خودكارآمدالعمر مورد بررسي قرار گرفت، تأثير آن بر روي يادگيري مادامبعد ديگر نظريه شناخت اجتماعي بندورا كه 
العمر خودكارآمدي بر تمايل به يادگيري مادام قرار داشت. نتايج بخش تحليل مسير نيز نشان داد كه متغير ييدر سطح بالا انيدانشجو

العمر دانشجويان مؤثر بوده است. نتيجه بارتي اين متغير بر روي تمايل به يادگيري مادامدار شده است. به عدرصد معني ٩٥دانشجويان در سطح 
)؛ سواري و فرزادي ٢٠١٦)؛ مي و ريلي دوكت (٢٠١٧)؛ دريك ياز (٢٠١٩( )؛ كازيك اوغلو و انور٢٠١٨هاي ادموني (اين بخش از پژوهش با يافته

  باشد. العمر همسو و در تأييد آن ميمثبت خودكارآمدي بر يادگيري مادام ) مبني بر تأثير١٤٠١) و يزداني و همكاران (١٣٩٦(

نتايج نشان داد كه اين متغير تأثيري بر يادگيري . بود يقرار گرفت، خودكنترل يبندورا كه مورد بررس يشناخت اجتماع هينظر گريبعد د
 زياهداف خود را ن ،شناسنديم خود را  يكه آنها به خوب دادنشان  زمينه در اين انيدانشجو يهاپاسخ يبررس العمر دانشجويان نداشته است.مادام

تواند نشأت گرفته از (دليل اين مسئله مي از اعمال ندارند يسر كيعدم انجام  ايجهت انجام و  يقو ياسفانه ارادهأمت يول نمايند،مي نييتع
هاي منفي در ارتباط با رشته و آينده شغلي آن، نبود اعتماد به نفس و يا شكستعوامل مختلف مانند انگيزه تحصيلي پايين دانشجويان، تلقين 

هاي كشاورزي در جامعه، دانشجويان اين رشته تمايل چنداني جهت ادامه تحصيل در بيكاران رشته توجه تعداد بالاي همچنين باپيشين باشد، 
توان علت مي التحصيلي بايستي در شغلي غير مرتبط با كشاورزي وارد شوند. از طرفياين رشته ندارند يا اينكه مطمئن هستند كه پس از فارغ

دن يرس ،يدر رشد و بالندگ يخود نقش اساس تيري. گرچه كنترل و مد)به عنوان يك موضوع پژوهشي مورد بررسي قرار داد اين مسئله رادقيق 
وجودي انسان،  هاييدگيچيدارد، اما به خاطر پ ها،يقاومت در برابر سختاعتماد به نفس و م تيو تقو يستگيو شا تيبه اهداف، احساس رضا

قرار  طيشرا نيا ريانسان تحت تأث يدرون هايزهيشده، و اراده و انگ دهيچيپ زين يخودكنترل نديفرآ گران،يو د طيارتباطش با خود، مح نديفرآ
اين  جينتا .در نظر گرفت يو خودكنترل يخودگردان نديدر فرآ يشگيآنها را به عنوان عوامل ثابت و هم توانينم گريسبب، د نيو بد ردگييم

 ترضاي با العمرمادام يريادگيبه  شيگرا نيرابطه ب ي) كه به بررس١٣٩٨( انجام شده توسط بادله و همكارانمطالعه  جيبا نتا بخش از پژوهش
 يريادگيبه  شيگرا يبر رو ،يو خودكنترل يميكه خودتنظ دنديرس جهينت نيپرداختند، و به ا شانيشهر گم ييمعلمان زن مقطع ابتدا يشغل

   .ستيهمسو ن ،ندارد يريثأالعمر معلمان تمادام

درصد معني دار شده است. به عبارتي  ٩٩العمر در دانشجويان در سطح تأثير متغير خودتنظيمي بر تمايل به يادگيري مادام ،بر اساس نتايج
افكار،  يبه راحت توانديفرد بالاتر باشد م يليتحص يميهر چه خودتنظ العمر دانشجويان مؤثر بوده است.اين متغير بر روي تمايل به يادگيري مادام

ها و تيباعث بهتر انجام دادن فعال توانديدر فرد م يليتحص يميخودتنظ يسطوح بالا ن،يرفتار خود را كنترل كند. بنابرا تياحساسات و در نها
 انجام شده توسط بادله و همكارانمطالعه   جيبا نتا اين بخش از پژوهش جينتا ).٢٠١٧، زيا(دريك داشته باشد ياو شود و تعلل كمتر فيتكال

العمر معلمان مادام يريادگيبه  شيگرا يبر رو ،يو خودكنترل يميخودتنظباشد، چرا كه بر اساس نتيجه مطالعه آنها سو نميهم) كه ١٣٩٨(
   .ندارد يريثأت

  العمر دانشجويان مورد توجه قرار گيرد:براساس نتايج پژوهش لازم است پيشنهادهاي زير در راستاي تقويت يادگيري مادام

العمر مادام يريادگي يهامهارت تيجهت تقو يآموزش يها، برنامهدانشجويان العمرمادام يريادگيبه  ليموجود تما تيبا توجه به وضع-
 كلاس اداره براي مشاركتي هايروش از و  بوده كارگاهي بصورت آموزشي هايكلاس برگزاري نحوه به عنوان مثال .و اجرا گردد يطراح

 اينكه نه ،نمايد ترغيب و تشويق انتقادي تفكر به را يادگيرنده كه گردد تهيه به صورتي درسي جزوات و كتب محتواي همچنين گردد. استفاده
 بدانند. حافظه بر مبتني و وارطوطي يادگيري فقط را هدف

العمر شود به توسعه يادگيري مادامالعمر دانشجويان پيشنهاد ميبا توجه به تأثير متغير خودكارآمدي بر روي تمايل به يادگيري مادام-
هاي كشاورزي در دانشكده توسط دانشجويان و كشت اجاره زميندانشجويان از طريق تقويت خودكارآمدي آنها پرداخته شود، به عنوان مثال 

 تواند سبب افزايش حس اعتماد به نفس و خودكارآمدي آنان گردد، چرا كه تجربياتآيد، ميمحصولات مختلف و نتيجه مثبتي كه بدست مي
 است. شده شناسايي خودكارآمدي ايجاد حس منبع ترين قدرتمند عنوان به موفق
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العمر به توسعه يادگيري مادام ،شودالعمر دانشجويان پيشنهاد ميتنظيمي بر روي تمايل به يادگيري مادام تأثير متغير خودبا توجه به -
هاي علمي و شركت در توان با تشويق آنها به عضويت در انجمندانشجويان از طريق تقويت خودتنظيمي آنها پرداخته شود، به عنوان مثال مي

 و مشاركتي خودتنظيمي را در دانشجويان افزايش داد.هاي گروهي فعاليت

هاي خصوصي و خوداشتغالي دارند كه العمر كمتري نسبت به دانشجويان شاغل در بخشدانشجويان شاغل در بخش دولتي يادگيري مادام-
 ي عملي و مهارتي فراهم گردد.هاهاي آموزش ضمن خدمت و بصورت دورهگردد دانش و مهارت مورد نياز آنها از طريق دورهپيشنهاد مي

هاي العمر دانشجويان دكتري نسبت به ساير مقاطع تحصيلي برگزاري جلسات و گردهماييبا توجه به بالا بودن سطح يادگيري مادام-
كارشناسي و هاي پژوهشي مشترك بين دانشجويان مقطع گيري از تجارب آنها، همچنين ايجاد پروژهمختلف با حضور اين دانشجويان و بهره

گيري از تجارب آنها و تقويت خودكارآمدي و خودتنظيمي دانشجويان مقاطع تواند باعث بهرهكارشناسي ارشد با دانشجويان مقطع دكتري مي
  .گردد.العمر در آنها منجر ميسي ارشد گردد كه در نهايت به تقويت تمايل به يادگيري ماداماتحصيلي كارشناسي و كارشن

 ــسيتدر يهــابرنامه ،هاآموزشــگران و اســتادان دانشــكدهشود كه دانشجويان پيشنهاد مي يلـيتحص يخودكارآمـد ـتيتقو منظور بـه -
 يهــاكــرده، مهارت يبانيپشــت) ــنييپاي خودكارآمــد يدارا انيدانشــجو ــژهيوبه( انيدانشــجو توســعه دهنــد كــه از ي رامشــاركت

بهبـود  را خـودي خودكارآمــد تواننــديكــه آنــان م ــاورديب وجــود اعتمــاد بــه نفــس را در آنــان بــه ــنيتوســعه داده و ا را آنــان
  العمر در آنها شود. و در نهايت منجر به تقويت يادگيري مادام ببخشـند
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