
  
 

 

  
Synthesis of the Challenges of Entrepreneurship Education in Higher 

Education  
  

Ali Beiramypur1, Sahar Safikhani Gholizadeh2 

 
1. Assistant Professor in Curriculum Studies, Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran؛ (Corresponding Author), Email: 

a.beiramy@scu.ac.ir 

2. MA in Curriculum Studies, Shahid Chamran University of Ahvaz, Ahvaz, Iran. Email: Saharsafi5259@gmail.com 

Article Info ABSTRACT 

Article Type: 

Research Article 

 

 

 

 

Received: 2023.07.05 

Received in revised 

form: 2023.10.09 

Accepted: 2023.12.10 

Published online: 

2023.12.26 

 

Objective: Entrepreneurial skill and training of entrepreneurs is an important 
factor in socio-economic growth and development. Accordingly, this study seeks 
to analyze the challenges of entrepreneurship education in higher education. 
Methods: This research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of 
method. First, among 320 research articles and using the prism method, 22 
articles, between 1390 and 1400, from the international scientific sources "Tyler 
and Francis", "Eric", "Web of Science", "Science Direct", "Google Scholar 
scientific search engine and Persian information sources, "Kashish Publications 
Information Bank", "University Jihad Scientific Information Database", "Iran 
Institute of Information Science and Technology" and "Noor Specialized Journals 
Database", after meeting the entry and exit criteria, selected and studied and 
collecting information based on available sources were reviewed. 
Results: The findings show that entrepreneurship education in higher education 
has four main challenges such as "organizational challenges", "professors' 
challenges", "students' challenges" and "educational challenges". 
Conclusion: The findings of the research show that entrepreneurship education 
has many challenges due to the establishment of the traditional system in Iranian 
universities. Therefore, in order to provide efficient entrepreneurship education 
at the level of higher education, action should be taken to solve these challenges. 
Keywords: Challenges of entrepreneurship education, higher education, 
university, synthesis research. 
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 هاي آموزش كارآفريني در آموزش عاليسنتزپژوهي چالش
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  چكيده  اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

  مقاله پژوهشي
  
  

  ١٤/٠٤/١٤٠٢ :افتيدر
  ١٧/٠٧/١٤٠٢ :اصلاح

  ١٩/٠٩/١٤٠٢ :پذيرش
  ٠٥/١٠/١٤٠٢ :انتشار

 

شناخته  ياجتماع-يرشد و توسعه اقتصاد درمهم  يبه عنوان عامل ربازياز د ي و تربيت كارآفرينان،نيكارآفرمهارت  :هدف
  باشد.كارآفريني در آموزش عالي ميموزش هاي آاين مطالعه به دنبال واكاوي چالشهمين اساس،  بر شده است.مي

 ٣٢٠ ابتدا از مياناين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر روش، كيفي از نوع سنتزپژوهي است.  :روش پژوهش
، »سيو فرنس لريتا« الملليبين ، از منابع علمي١٤٠٠تا ١٣٩٠هايسال بين، مقاله ٢٢ زمايو به روش پرپژوهشي  مقاله

و منابع اطلاعاتي فارسي  »گوگل اسكالر يعلم يموتور جستجو«، »ركتيدا نسيسا«، »نسيوب اف سا«، »كيار«
 »رانياطلاعات ا يپژوهشگاه علوم و فناور«، »يجهاد دانشگاه ياطلاعات علم گاهيپا«، »كشور اتيبانك اطلاعات نشر«
مطالعه و جمع آوري اطلاعات  با و ورود و خروج، انتخاب يهاملاك تيپس از رعا، »نور يمجلات تخصص گاهيپا«و 

  بررسي شدند. ،براساس منابع موجود
، »سازماني هايچالش«آموزش كارآفريني داراي چهار چالش اصلي از قبيل  پژوهشاين ي هاافتهيبر اساس  :هايافته

  باشد.مي» آموزشي هايچالش«و » جوياندانش هايچالش«، »اساتيد هايچالش«
هاي ل استقرار سيستم سنتي در دانشگاهآموزش كارآفريني به دلي كه دندهيپژوهش نشان م يهاافتهي :گيرينتيجه

آموزش كارآمد كارآفريني در  به منظور ارائهباشد. در نتيجه متوليان امر آموزش بايد هاي فراواني ميايران داراي چالش
  ها اقدام كنند.آموزش عالي در جهت رفع اين چالش سطح

  هاي آموزش كارآفريني، آموزش عالي، دانشگاه، سنتزپژوهي.الشچ :هاليدواژهك
  

  صفحه.   ٨٧-٧٢)، ٦٤( ١٦ ،ي. نامه آموزش عاليدر آموزش عال ينيآموزش كارآفر يهاچالش ي). سنتزپژوه١٤٠٢سحر ( زاده،يقل يخانيصف ؛يپور، عل يرميب: استناد
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  مقدمه
ايران با مشكلات فراواني مانند رشد جمعيت، عدم بهبود هاي گذشته، بسياري از كشورهاي جهان خصوصاً كشورهاي در حال توسعه مثل طي دهه

خش خصوصي در تأمين شغل براي هاي دولت براي كوچك كردن ساختارها و ناتواني بالتحصيلان، سياستصاد، تعداد بيش از حد ظرفيت فارغاقت
ن، التحصيلاو تعديل مشكل بيكاري فارغاي رفع حلي برهتا اين كشورها در جهت يافتن را اند. اين مسائل سبب شده استصيلان مواجه بودهالتحفارغ

هاي بيشتر يادگيري سازوكاري بيانديشند. صرف نظر از مرحله توسعه يك كشور، بيكاري ايجاد مشاغل مختلف براي بازاركار و فراهم آوردن فرصت
ها را بر آن . اين مسئله حكومت)٢٠١٣، ١كار بوتسوانا(رصدخانه بازار بيشتر دولت هاستهاي گذاريان همچنان يك مسئله مهم در سياستجوان

، هاها، دانشبه طور كلي، صلاحيت هايي به منظور ايجاد مشاغل متنوع براي جوانان جوياي كار باشند.داشته است تا در جستجوي استراتژي
ها دارند. ام افراد يا ايجاد مشاغل توسط آنتي و همچنين ساير عوامل ملموس و نامشهود نقش مهمي در استخديهاي شخصژگيها، ويمهارت

   ).٢٠١٢، ٢المللي كارسازمان بين( كننداقتصادي در جوامع مختلف ايفا مي پذيري و رشداشتغال ها نيز نقشي حياتي در ارتقاهمين ويژگي

دولت در  استگذارانيو س ينزد كارشناسان اقتصاد يكاريو كاهش درصد ب ييزااشتغال يمهم برا يبه عنوان ابزار نييدر جهان امروز كارآفر
 نيو تحولات اجتماعي هر جامعه دارد؛ بد ينقشي اساسي در توسعه اقتصاد نانيكارافر تي). ترب٢٠٠٥، ٣جونزاست ( افتهي ندهيفزا تييكشورها اهم

خود  دينو و جد يهادهياند اهستند كه توانسته يافراد خلاق، با مهارت و جسور ونيمد زياز هر چ شيخود را ب شرفتيپ افتهيسان كه جوامع توسعه 
حاصل  جيكه نتا ندينما اتييخود را عمل يهاكرده و با پشت سر گذاشتن مشكلات متعدد، صبورانه و مدبرانه گام به گام برنامه ليتبد تيرا به واقع

. شوديم زيو توسعه اجتماعي ن يساز رونق اقتصاد نهيشغل خواهد شد، بلكه زم جاديو او توسعه مهارت  يتكنولوژ شرفتياز آن نه تنها موجب پ
 رشو پرو نييكارآفر يهاارائه آموزش تيبه اهم ايدن رانيو مد استگذارانياشتغال و حفظ و توسعه مشاغل، سبب توجه س تياهم شيامروزه افزا

 يبرا يمهم يهاها به مكاندر جوامع دانش محور، دانشگاه يرقابت اقتصاد نيمنظور تضمبه در همين راستا، و خلاق شده است.  نيافراد كارآفر
مسائل  از ها در تربيت افراد كارآفرين يكينابراين، پرداختن به نقش دانشگاهب ).٢٠١٦، ٤و همكاران يفارناند (مبدل شده ينيارتقا مهارت كارآفر

  واقعي دنياي امروز است كه ارزش مطالعه و بررسي دارد.

رتر جهان تدريس هاي بها ادغام شده و در دانشگاهدرسي دانشگاهته كارآفريني هم اكنون در برنامهرشبا توجه به آنچه در بالا گفته شد، 
هاي دانشگاهي در اين آموزشمسئله اين است كه  ،كارآفريني ايشديد جامعه بر يو تقاضا هاي جهانرغم افزايش بيكاري در كشورعلي .گرددمي

، ٥اند (قينااري از كشورها با اين معضل مواجهالبته اين مسئله فقط مختص ايران نبوده و آموزش عالي بسي ؛قابل قبولي ندارند يرابطه اثربخش
فراهم نبودن از طرف ديگر،  وهاي كشور كارافريني باكيفيت در دانشگاه هايعدم گستردگي آموزش به دلايل اين ناكارمدي از يك طرف ).٢٠١٤

التحصيلان نهادينه د كه ذهنيت كارآفريني را در فارغكارآفريني چگونه و به چه روشي انجام شو هاييك روش كارامد براي اينكه بدانيم آموزش
 ٧هاهاي تحقيقاتي و انكوباتورهاي فناوري، شهركبا تأسيس مراكز رشد، پارك هاامروزه دانشگاه. )٢٠١٢، ٦و همكاران (موهب شودسازد، مرتبط مي

صرف طراحي دروس كارآفريني و يا تاسيس نهادهاي حامي زماني بسياري معتقدند كه كنند اما ميهاي تازه حمايت از كارآفريني و پرورش ايده
هاي آموزشف اهداتقويت شوند تا بايد ها صرفاً شكل گرفته باشد و در دانشگاه دكيموثرند كه ذهنيت كارافريني در اذهان دانشجويان در دوران كو

 .)٢٠٢٢ ،٨(آماليا و ون كورفلش محقق شودكارآفريني 

د. ندهيقرار م ريرا تحت تاثهاي كارآفريني آموزش هم مدرسان و انيگسترده است و هم دانشجو يدر آموزش عال ينيآموزش كارآفر يهاچالش
هاي نظري و كم و يا بخاطر توجه افراطي به آموزشد نهاي واقعي كار باشمدرسان در محيط يفقدان تجربه عمل سبببه ند نتوايم هاچالش نيا
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2. International Labor Organization 
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نظرات  يعالدر آموزش ينيآموزش كارآفر يهادر مورد چالشدر مجموع، . )٢٠٢١، ١(مونيكو و همكاران توجهي به يادگيري عملي دانشجويان باشد
 يمعتقدند كه تجربه عمل گريد يكه برخ يباشد، در حال يو كمتر عمل يتئور شتريب ديبا ينيمعتقدند كه آموزش كارآفر يوجود دارد. برخ يمتناقض

آماده  با هدف به مدارس ديبا ينيكنند كه آموزش كارآفريماستدلال  يبرخ ن،ياست. علاوه بر ا يضرور ينيآموزش كارآفر يبرا يعمل يريادگيو 
 ،٢ي(كرب مختلف ارائه شود يهادر رشته اين آموزش ها بهتر است معتقدند كه گريد يكه برخ يكسب و كار محدود شود، در حالسازي افراد براي 

  باشد.بيشتري مي هاي كارآفريني نيازمند مطالعه و مداقهاين ضد و نقيضي در مورد آموزش ).٢٠٢١

است. كمبود  مهم اريبس ،شوديآن م يكه مانع اثربخش ييهاحال گسترش است و پرداختن به چالشهمچنان در  ينيآموزش كارآفر تياهم
جهاني ي ريگهمه. شوداثربخش  ينيآموزش كارآفر يهاتواند مانع توسعه برنامهيمها دانشگاه ديدر اسات ينيكارآفر يهامنابع و كمبود مهارت

 يهادر توسعه مهارت دانشجوياناز  تيوكار و حماكسب رييانداز در حال تغانطباق با چشم يرا برا ينيبه آموزش كارآفر ازيننيز  ١٩-ويروس كويد
 يهاچالشبنابراين بسيار مهم است كه به  .)٢٠١٤، ٣ت (كرتكسبرجسته كرده اس جهاني يريگپس از همه يايدر دن تيموفق يبرا ازيمورد ن

 نيو پرداختن به ا يي. با شناسادنموثر باش يآموزش يهابرنامه يبر اثربخش تواننديم رايتوجه شود، ز يدر مؤسسات آموزش عال ،ينيآموزش كارآفر
كمك  ينيكارآفر ستميكنند و به رشد اكوس تيمابهتر ح ينيكارآفر يهارا در توسعه مهارت انيتوانند دانشجويم يها، مؤسسات آموزش عالچالش
  .نمايند

در  تيو خلاق يتواند منجر به كمبود نوآور يحل نشود، م يدر آموزش عال ينيآموزش كارآفر يهااگر چالشنكته درخور تأمل آن است كه 
عدم برخورداري دانشجويان وكار خود مجهز نباشند، كه كسب راه اندازي يها و دانش لازم براممكن است به مهارت جويانتجارت شود. دانش يايدن

، ٤(رودريگوئز و همكاران شودكشور در آينده  يرشد اقتصاددر نهايت كاهش و  ينيمنجر به فقدان كارآفرتواند ها ميها و دانشمهارتاين از 
به  اين مسئله هم  كه ؛شود ديجد يوكارهاكسب در شكست يبالامنجر به نرخ  توانديم يعمل يريادگيو  فقدان تجربه ن،ي. علاوه بر ا)٢٠٢٣

 ).٢٠٢٠، ٥و همكاران (بولدرينو اشته باشدشكوفايي و رشد اقتصادي دبر  يمنف ريتأث توانديمي خود نوبه

در حال حاضر،  ت.اس خلاق و كارآفرين تيشخصپرورش و  ييتوانا شيكسب منابع، افزا يبرا نانيكارآفر يمهم برا يراه ينيآموزش كارآفر
را  خلاق و نوآور ياستعدادها ينيفر. آموزش كارآكننديوارد م ينيرا بر آموزش كارآفر يديمطالبات جد ،يبر نوآور يتوسعه مبتن يهاياستراتژ

 يتواند تقاضاينم گريد يسنت ينيدانش كارآفر يريادگيحال،  نيبا استند. هكشور  ندهيتوسعه آ يبرا يمحركه مهم يرويدهد كه نيپرورش م
 يريادگي تيريو مد يچند سطح يشبكه اجتماع كي ،ينيآموزش كارآفر .برآورده كند ينيكارآفر ييتوانا  يبراو دائماً در حال تغيير را  ايپو طيمح

رفاه  تيرشد، كاهش فقر و تقو تيتقو يبراپرداختن به اين مهم . )٢٠١٦، ٦(والتر و بلاك كنديم جاديا نانيكارآفر ياحرفه ييتوانا يجامع برا
  .مهم است اريبس افراد جامعه

و  يشغل يرهايمس جاديمند به اعلاقه يشتريرو به رشد بوده و افراد ب ياندهيبه طور فزا ر،ياخ يهادر سال ،ينيكارآفر يهاآموزش تيمحبوب
 زا تيحما يبرا ييهاها و برنامهاند و شروع به ارائه دورهبرده يپ ينيآموزش كارآفر تيبه اهم زين ياند. مؤسسات آموزش عالخود شده يتجار

كمبود  ،ينيبه آموزش كارآفر ندهيرغم علاقه فزايعل ).٢٠١٧، ٧و همكاران (ميراندا اندخود كرده ينيكارآفر يهادر توسعه مهارت انيدانشجو
از مطالعات  يكه برخ يخورد. در حاليهمچنان به چشم م يدر مؤسسات آموزش عال ينيآموزش كارآفر يهامستند در مورد چالش يعلم يهاافتهي

 يهابر چالش گرانياند، ددهكر يبررس ينيآموزش كارآفر يبرا يعمل يهاهيتوص يرا در راستا ٨نيآنلا شنيكيفيميگ يهاليها و پتانسچالش
در موسسات  ينيآموزش كارآفر يهاها در مورد چالشمتنوع پژوهش يهاافتهيو  جيحال با توجه به نتا نياند. با اتمركز كرده ،ينيآموزش كارآفر

 .افتيحوزه دست  نيا يهاچالش يواكاو يبرا يترمعتبرتر و مستند جيشده تا به نتا كپارچهي هاافتهيو  جينتا نيضرورت دارد كه ا ،يآموزش عال
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هاي در مورد چالش يكلديدگاه  كيبه ساخت  يسنتزپژوهكيفي از نوع ، اين مطالعه قصد دارد با استفاده از رويكرد با توجه به آنچه گفته شد
ها به يافتهو تجميع تركيب  ،يپژوهسنتزپژوهشگران در اين مطالعه هدف  بپردازد. ،مجزانتايج پژوهش هاي فراتر از  كارآفريني در آموزش عالي،

در دسترس  نيا از شيكه ببود  يمطالعات منفردنتايج  و گزارشات نيو اختلافات ب هاتنش ،روشن ساختن روابط قياز طر ديدانش جد ديتولمنظور 
هاي گوناگون د نظر نبوده بلكه تركيب يافتههاي قبلي مرتبط با موضوع مدف صرفاً كنار هم قراردادن يافتهپژوهش ه. بنابراين، در اين نبوده است

پژوهش  نيا ،ينياساس و با توجه به ضرورت موضوع آموزش كارآفر نيبر هم در چارچوبي معين كه روابطي جديد را در پي دارد مد نظر بوده است.
  را مورد واكاوي قرار دهد. يعال در آموزش ينيآموزش كارآفر هايچالشدارد تا  يسع

  روش پژوهش
 كردندعنوان ) ٢٠٠٢(١و همكارانچالمرز پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي است و با رويكرد كيفي از نوع سنتزپژوهي تجميعي انجام شده است. 

(چالمرز و  كرد يعمل، را دارد نيشيپ هايدانش و هاوهشپژكردن مندنظام تياصل را كه علم قابل ناي توانمي يروش سنتز پژوه قيكه از طر
زيرا تحليل  داد.پاسخ  »هاي پژوهشي گذشته چيست؟نتيجه واحد يافته«كه  سوال توان به اينپژوهي مياز طريق روش سنتز ).٢٠٠٢همكاران، 

 ،آن از حاصلي هاافتهيبودن  ضيضد و نق به دليل كند بلكهنميها به صورت پراكنده و منفرد نه تنها پاسخ صحيح اين سوال را تعيين پژوهش
بر مرور  يمبتن هايوهشپژبه بعد  يلاديم ٨٠) معتقدند كه از دهه ١٩٨٤(٣لايـت و پيلمـر .)٢٠٠٠، ٢(پرينگ دگردمي پژوهشگر سردرگمي سبب
. باشديم يبيو ترك يعيتجم يپژوهشامل دو نوع سنتز يكه سنتز پژوه كننديم انياند. آنها در ادامه بشده ليتبد يتخصص يهابه حوزه مندنظام
در  ينيآموزش كارآفر هايلشچا نهيدر زم منتخب يهاپژوهش يهاتهفاي تجميعبه منظور  يعيتجم يروش سنتز پژوه قياز طراين پژوهش در 

هاي ي انگليسي و فارسي در زمينه چالشكليه مقالات علمبراساس اين روش، قلمرو پژوهش حاضر شامل  پرداخته شده است. يدوره آموزش عال
آوري اطلاعات مورد نياز، ت، نمايه شده است. به منظور جمعهاي اينترنتي مقالاآفريني در آموزش عالي است كه در يكي از پايگاهكارآموزش 

و موتور جستجوي علمي  ٧، ساينس دايركت٦اف ساينس ، وب٥، اريك٤المللي تايلر و فرنسيسهاي اطلاعاتي بينققان در پايگاهجستجو توسط مح
، پايگاه ٩هاي فارسي بانك اطلاعات نشريات كشوربود. جستجو در پايگاه ٢٠١٠-٢٠٢١صورت گرفت. زمان جستجو مقالات از سال  ٨گوگل اسكالر

انجام  ١٣٩٠-١٤٠٠ي زماني در بازه١٢نور و پايگاه مجلات تخصصي١١، پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران١٠اطلاعات علمي جهاد دانشگاهي
  شد.

,ionChallenges, Higher Educat   ,University ,هايزبان، از كليدواژه هاي انگليسييافتن مقالات مرتبط در پايگاهبراي 

college, Entrepreneurship academy,  استفاده شد و عملگرand  وor هاي به عنوان راهبرد جستجو مورد استفاده قرار گرفت. كليدواژه
ها بود. به دليل اينكه دانشگاه كارآفريني، آموزش عالي و ها، آموزشهاي چالشهاي فارسي شامل تركيب واژهدر پايگاه جستجومورد استفاده براي 

سترس ترند، از منابع كاغذي، اند معتبرتر و در دهايي كه مقاله نشدهامهنهاي اطلاعاتي ذكر شده نسبت به پايانمقالات منتشر شده در پايگاه
  ها استفاده نشد.ها و پايان نامهكتاب

هاي اوليه، ابتدا با مرور بر عنوان و چكيده مقالات انتخابي، مطالعات تكراري حذف شدند. سپس چكيده براي گزارش و ثبت اطلاعات پژوهش
ها مقالات توسط محققان مورد بررسي قرار گرفت. از طريق مطالعه دقيق عنوان و چكيده مقالات واجد معيارهاي ورود توسط محقق، تعدادي از آن
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لت ارتباط ضعيف يا عدم ارتباط با هدف مورد نظر در پژوهش، كنار گذاشته شدند. در صورتي كه پس از بررسي و مطالعه عنوان و چكيده، به ع
گيري در مورد مقاله وجود نداشت، در مرحله بعدي به متن كامل آنها رجوع شد. جهت اطمينان از بازيابي كليه مدارك، فهرست منابع امكان تصميم

 )، به نمايش گذاشته شده است.١امي مقالات نيز مورد جستجو قرار گرفت. روند ورود مطالعات به پژوهش در نمودار (در تم

ارائه شده است. روش پريزما روشي است كه در طي آن فرآيند انتخاب مقالات مرتبط يا ١در پژوهش فوق دستيابي به مقالات به روش پريزما
جو، تعداد مطالعاتي كه وارد وشود. اطلاعاتي در مورد تعداد مقالات مشخص شده در جسته تصوير كشيده ميمند بمراحل مختلف يك مرور نظام

گردد. براي نمودار پريزما چهار ن اين مقالات بيان مياند و همچنين، اطلاعات مربوط به دلايل كنار گذاشته شدپژوهش شده و يا از آن حذف شده
مرحله  مرحله چگونگي پيدا كردن مقالات، مرحله غربالگري، مرحله دستيابي به مقالات مرتبط با هدف و مرحله كلي ذكر شده است كه شامل

 ).١٣٩٥باشند (آثار و همكاران، بندي مقالات مرتبط ميجمع

قرار گرفتند. در  مقاله انتخاب شده و مورد بررسي ٢٢هاي پژوهش و بررسي عناوين، چكيده و متن كامل، تعداد بنابراين، با توجه به ملاك
شـدند؛  شخصمواحدهاي معنايي ابتدا در اين روش ، مورد استفاده قرار گرفت )٢٠٠٨( ٢ها در اين پژوهش، مدل الو و كيگناستجزيه و تحليل داده

هاي مقوله در نهايت از. صورت گرفت بندييا مقوله بنـدياس كـدهاي بـه دسـت آمـده، طبقـهبراسـدر ادامه و  هكدگذاري صورت گرفت سـپس
اساتيد، هاي هاي سازماني، چالشچالشهاي با عنوان عاليهاي آموزش كارآفريني در آموزشلشمرتبط با چابه دست آمده، چهار طبقة اصلي 

  .گرديـدهاي آموزشي تعيين هاي دانشجويان و چالشچالش

مورد استفاده  ٦پذيريو انتقال ٥، تأييدپذيري٤پذيري، اطمينان٣هاي منتخب، چهار معيار قابليت اعتماد يا باورپذيريدر جهت بررسي اعتماد داده
 انهشگركه پژو بيترت نيمورد استفاده قرار گرفت. بد انيتوسط همتا فيروش توص يريباورپذ اريبه مع يابيدست يبرا ).١٣٩٢(محمدپور،  قرار گرفت

 يبه روش سنتزپژوه ييهاكه پژوهش ريزي درسيرشته برنامه ل كارشناسي ارشديالتحصمديريت آموزشي و دو فارغ دانشجوي دكتري يكاز 
و  انپژوهشگر ياز صحت روند كدگذار انجام دهند تا بدينوسيلهاز متون را  هاييبخش يمجدد بر رو يكدگذاركردند درخواست  ،انجام داده بودند

؛ بدين مورد استفاده قرار گرفتتوسط پژوهشگران هدفمند  يريگروش نمونه يريپذانتقال اريمع يبراشوند.  اگاه هاليدر تحل يريعدم سوگ زين
 قيو از طرنموده چند مقاله انتخاب  يدر آموزش عال ينيآموزش كارآفر يهاچالش يعني يابتدا با توجه به موضوع اصل پژوهشگران كهصورت 

كه مدرسان اصلي  قياز مشورت با دو استاد روش تحقنيز پژوهشگران  يريپذنانياطم اريمع يبرارسي پيدا كردند. مقالات دست ريها به ساآن
در مورد روند ، بودند اهواز دانشگاه شهيد چمرانشناسي روان ودانشكده علوم تربيتي دوره تحصيلات تكميلي واحدهاي روش پژوهش كيفي در 

در  يبردار ادداشتياز روش پژوهشگران  زين يريدپذييتا اريمع ي. برانمودند دهكار استفاكيفيت  انجام پژوهش و كسب بازخوردها در جهت بهبود 
  كردند.استفاده در مراحل بعدي  دنكات سودمن يريمقاله و به كارگ نيروند انجام كار جهت استفاده در مراحل تدو نيح

هاي مقاله يافت شد كه با محدود نمودن استراتژي ٣٢٠هاي مختلف اطلاعاتي، تعداداوليه از طريق پايگاهي جستجو)، با ١جدول ( طبق
پس از بررسي متن كامل مقالات به مقاله شناسايي شد.  ١١٠دست آمد. بعد از بررسي چكيده مقالات به دست آمده تعداد مقاله به ٢٤٠، جستجو

   تحليلي، مروري و اقدام پژوهي بود. -مقاله باقي مانده و مورد بررسي قرار گرفت. نوع مقالات توصيفي ٢٢دست آمده در نهايت، 
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 )٢٠٠٩، ١و همكاران موهر( پريزما اني. نمودار جر١شكل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

  

  هايافته
هاي آموزش كارآفريني در داخل و خارج از كشور بر حسب اهميت و ارتباط موضوعي مورد استناد قرار در اين پژوهش، مطالعات در حوزه چالش

بندي رسيده و هر يك از اين هايي خاص، به جمعهاي انجام گرفته با شاخصگرفتند. بررسي پيشينه پژوهش نشان داد كه هر يك از پژوهش
شود. در آن مقايسه ديده نميباشد؛ به اين معني كه تنها بعدي خاص را مد نظر قرار داده و همه ابعاد در ليت كافي را دارا نميها شموشاخص
ها و توضيحات مدنظر پژوهشگران در زمينه مورد مطالعه آورده شده است تا با تحليل، كدگذاري و ) براساس مطالعات انجام شده، شاخص١(جدول
  در مراحل بعدي به تركيبي كاربردي دست يابيم.بندي مقوله

  : مشخصات مقالات ورودي به مطالعه١جدول 
 رديف  و سال پژوهشگر نام  سازمان/ مجله هاي آموزش كارآفرينيچالش

ماهيت  تعيين قلمرو موضوعي و پژوهشي آن، پديده كارآفريني،تعريف 

مربوط به  ادلاتمج، اي بودنآفريني: تك ساحتي و يا ميان رشتهعلمي كار

 .روش شناسي

 ١  )١٣٩٠الواني و همكاران ( رشد فناوري هينشر

ها و مراكز آموزش كارآفريني، فناوري، اعتبارات، منابع درسي، دانشكده

 ارتباط جامعه دانشگاهي با تجارت و كسب و كار، استادان و پژوهش.

 ٢ )١٣٩٢و همكاران ( يحجاز آموزي مهارت هينشر

                                                           
1. Moher et al 
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داده  گاهيپا يجستجو قياز طرمقاله  ٣٢٠ 

.شد ييشناسا  

مقاله  ١١٠پس از بررسي عنوان و چكيده

 مرتبط شناسايي شد.

مقاله مرتبط  ٤٣پس از ارزيابي متن مقلات 

 شناسايي شد.

مقاله براي تجزيه و تحليل مورد  ٢٢تعداد 

ه قرار گرفت.استفاد  

 ٢٤٠تعداد  پس از حذف موارد تكراري

 مقاله مرتبط شناسايي شد.

مقاله غير مرتبط با اهداف حذف شد. ٥٠  

 مرتبط با اهداف حذف شد.مقاله غير ٢١
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موانع  ،يـ قانون يتيموانع حما ،يتيـ شخص يموانع فرد ،يموانع آموزش

  ي.و موانع ارتباط يلاتيتسه

فرهنگ  تيريمجله مد

 يسازمان

 ٣ )١٣٩٣(ي فلاح

ريزي و مديريت عوامل شناسايي شده به خصوص در زمينه اولويت برنامه

 .هاي استراتژيك

مديريت بهداشت و مجله 

 درمان (نظام سلامت)

 ٤ )١٣٩٤( و همكاران يمقدس

كمبود امكانات، ي: بانيشتيپو از مشاغل  يدولت تيكمبود حما ايفقدان 

و كمك  يآموزش ليكمبود وسا ،يكار عمل يبرا يتيترب علوم زاتيتجه

 ،يزيربرنامه ،يعوامل آموزش - زاتيكمبود امكانات و تجه زيو ن يآموزش

 ي.و عامل انسان يگذاراستيس

و برنامه  تيريمجله مد

 يهادر نظام يزير

 يآموزش

 ٥  )١٣٩٤افشاري و حسيني (

 ،مردانا زنان ب يعدم برابري، زشيفقدان عوامل انگي، ضعف آموزش عال

 يهاوبخش يآموزش عال نيارتباط ب نبود ،وانتشارات قاتيمعضل تحق

 .توسط دولت يشغل يبقا نيانتظارات ازحكومت وتضم ،مختلف جامعه

و  ينيكارآفر يمل شيهما

 داريتوسعه پا

 ٦ )١٣٩٤موقر و همكاران (

رخوت  ي،نفس و خودباورعدم اعتمادبهي، و انجماد فكر رييتغ رشيعدم پذ

 ي،كار محافظه يهيترس و روح يي،عملگرا يجا به ييدئالگرايو ا ياجتماع

نظام ناكارآمد  ،با جماعت و ترس از متفاوت عمل كردن يبه همرنگ ليتما

و  ياسيس يهاتيو محدود راتييتغ ،نامناسب يهاآموزش ،كيبوروكرات

 ي.از منابع انسان حيصح يو استفاده ييعدم شناسا ي،اجتماع

و  يپژوهش يشركت علم

 ساز ندهيآ يامشاوره

 ٧  )١٣٩٤ي (كندلوسرحمتي و 

راهبردهاي  هينشر .موانع اقتصادي، سياستي، آموزشي، اجتماعي و فرهنگي

 كارآفريني در كشاورزي

همكاران اشراقي ساماني و 

)١٣٩٥( 

٨ 

 شيكسب وكار، افزا جاديو تعهد به ا ليتما جاديا ،يآموزش ياصلاح محتوا

 .به عنوان مدرس نانيو استفاده از كارآفر نانهيكارآفر يهايستگيشا

 يو موسو اين ينيحس ينامه آموزش عال هينشر

)١٣٩٧( 

٩ 

 يهاچالش ،يو اجتماع يفرهنگ يهاچالش ،يو پژوهش يآموزش يهاچالش

 ي.و مال ياقتصاد

مجله مركز مطالعات و 

توسعه آموزش علوم 

 زدي يپزشك

پور  يملك و يليجل ريم

)١٣٩٧( 

١٠ 

رفاه و  يزيرفصلنامه برنامه .ياجتماع يهاچالش

 يتوسعه اجتماع

 ١١ )١٣٩٨( و همكاران يفاضل

 اساتيد ي،درستوسعه برنامه جويان،دانشعدم مهارت : يداخل يهاچالش

  ي.نيدر آموزش كارآفر قيتحق ي،كاربرد فناور ،نيكارآفر

و  يگذار هيسرما ي،دانشگاه لانيالتحصفارغ يكاري: بيرونيب يهاچالش

 ،صنعتو  شكاف دانشگاه ،و مقررات نيقوان ي،نيكارآفر يبرا يمنابع مال

 ي.نيفرهنگ كارآفر

 يعلم قاتيمجله تحق

 اروپا

 ١٢ )٢٠١٠(١همكاران  و كريمي

و فقدان  يدرس يهاناكارآمد، كمبود كتاب سيروش تدر ،كمبود بودجه

 استادان مجرب.

مجله مطالعات علوم 

 ياجتماع

 ٢همكاران و آخومونخان

)٢٠١٣( 

١٣ 

 ي،نيآموزش كارآفر ياجرا يناكارآمد ي،نيدرك آموزش كارآفر يعقب ماندگ

 ،كامل ينيآموزش كارآفر ستميعدم وجود س ،طيفقدان معلمان واجد شرا

 ي.واقع ينيكارآفر يهاتيفقدان فعال

 نيارتباطات بنشريه 

 يفرهنگ

 ١٤ )٢٠١٣( ٣ايانمينگ

                                                           
1. Karimi et al  
2. Akhomonkhan et al  
3. Xianming 



 سنتزپژوهي چالش هاي آموزش كارآفريني در آموزش عالي ٩

 

  .٨٧-٧٢، ص. ٤٦، شماره ٦١، سال عالي آموزش نامه

  .ينيآموزش كارآفر يابيارزهاي وهشي

  

مشاغل  تيريمجله مد

  كوچك

 ١٥ )٢٠١٣( ١كوتيل دووال

، شنهاداتيپ شيافزاي، نيآموزش كارآفر نهيو معلمان در زم دياسات تيترب

و  شتريب يكينزدي، نيكارآفر نهيدر زم يآموزش عال يهاتيها و فعالدوره

تنوع  ي،نيآموزش كارآفر يتر برايكاربرد يكرديرو، نانيتماس با كارآفر

 يزيرها فراتر از برنامهها و دانشگاهدر كالج تيدر ارائه دوره و فعال شتريب

 ي.تجار

مشاغل  تيريمجله مد

 كوچك

 ١٦ )٢٠١٤( ٢همكاران و ليما

 ي،نيآموزش كارآفر يمناسب برا يهاروش ،مناسب ينيكارآفر يدرسبرنامه

 جهينت نييتع ،نيكارآفر اساتيدي، نيآموزش كارآفر يمكان مناسب برا نييتع

 ماهر، نيكارآفر لانيالتحصفارغ ديتول ،انيدانشجو نيدر ب ينيآموزش كارآفر

استفاده از آموزش و پرورش به عنوان  ي،نيجامع دانش كارآفر يسازمانده

در  ينيكارآفر يتوسعه كاركنان و معلمان برا ،انيمرب يابزار توسعه شخص

 ي.نيآموزش كارآفر يدرسمرور مداوم برنامه ،خود كرديرو

مطالعات  يمجله پژوهش

 اقتصاد و تجارت

       مونسونمولا و موسي
٢٠١٤(٣( 

١٧ 

 ،از آموزش يبانيپشت يبرا يدرسبرنامه تيعدم وجود ظرف ،دياساتمهارت 

عدم وجود  ،هياز حد بر ارائه نظر شيتأكيد ب ي،رساختيز يبانيعدم پشت

 .وندهايو پ يپژوهش يبانيپشت

و  يآموزش قاتيجله تحقم

انتشارات  ياجتماع

MCSER 

 ١٨ )٢٠١٦( ٤لاهور آگبون آدتولا

 ٥همكاران و رضوان حكيس تيريمجله تجارت و مد ها.به دست آوردن فرصت يبرا يها و منابع كافييتوانافقدان 

)٢٠١٧( 

١٩ 

 يبانيعدم وجود پشت ي،نياتخاذ شده در طول آموزش كارآفر سيروش تدر

 نيمدرس نييپا يستگيشا ي،رساختيز يبانيضعف پشت ،وندهايو پ يپژوهش

از  يبانيپشت يبرا يدرسبرنامه تيعدم وجود ظرف ي،نيآموزش كارآفر

 .آموزش

، ينوآور يالمللنيمجله ب

 يو فناور تيريمد

 ٢٠ )٢٠١٨( ٦نوسو

عدم حضور ي، نيكارآفر فيمفهوم ضعي، نيآموزش كارآفر مناسبنا كرديرو

عدم وجود مراكز ي، نيامكانات نامناسب در مراكز كارآفر، ستهيشا دياسات

صادر شده از  يگواه فيضع اعتبار صيتشخ، كمبود بودجه ي،نيكارآفر

كه به دنبال  يآموزش يدرسبرنامه ياشهيكل يالگو ي،طرح آموزش كارآموز

 مفهوم است. نيا يبدون كاربرد عمل انشكسب د

 نيمطالعات ب يمجله علم

 يارشته

 ٢١ )٢٠٢٠( ٧اوبوگو

ها، امكانات و رساختي، زيآموزش عال ياستانداردها تيو كم تيفيك

 .نييپا تيفيبا ك سيتدر يهاروش

 ييايآس قاتيموسسه تحق

آموزش و  فصلنامه

 پرورش

 ليو و مرتضي غلام خان

 )٢٠٢١( ٨هوي

٢٢ 

  

                                                           
1. Duval-Quetil 
2. Lima et al 
3. Moses and Monsonmola 
4. Adtola Agbon Lahore 
5. Hakis Ridzwan et al 
6. Nwosu 
7. Obogo 
8. Khan Ghulam Morteza and Liu Hui 
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ها در دو سطح كلان و گذاري، مقولهم در يك مقوله جاي گرفتند. در كدهاي نزديك به هاز مجموع اطلاعات گردآوري و كدگذاري شده، مقوله
هاي دانشجويان هاي اساتيد، چالشهاي سازماني در سطح كلان و چالشاستخراج گرديد. چالشكد  ١٦خرد قرار دارند و به طور كلي  چهار مقوله و 

، "بودجه و مسائل مالي"، "يناكاف يهاپژوهش"هاي سازماني دوازده كد بندي شدند. از مقوله چالشهاي آموزشي در سطح خرد طبقهو چالش
، "يفرهنگ يهاتيمحدود"، "ياجتماع يهاتيمحدود"، "يو انجماد فكر رييتغ رشيعدم پذ"، "هارساختيضعف در ز"، "هايگذاراستيس"
نبود امكانات " و "توسط دولت يشغل يبقا نيانتظارات ازحكومت وتضم"، "هايگواه نيياعتبار پا"، "يآموزش عال ياستانداردها تيو كم تيفيك"
و  اتياز حد برنظر شيتأكيد ب"و  "ضعف در سواد ديجيتالي"، "ايآمادگي حرفهعدم "هاي اساتيد سه كد استخراج شدند. از مقوله چالش "فيكا
، "و مهارت يينداشتن توانا"، "كسب وكار جاديو تعهد به ا ليتما جاديا"هاي دانشجويان شش كد استخراج شدند. از مقوله چالش "يسنت وهيش
با جماعت و  يبه همرنگ ليتما"و  "يبه نفس و خودباور عدم اعتماد"، "ييعملگرا يبه جا ييدئالگرايا"، "يدانشگاه لانيالتحصفارغ يكاريب"

، "هاي آموزش مجازيعدم آشنايي با روش"هاي آموزشي شش كد استخراج شدند و در نهايت از مقوله چالش "كردنترس از متفاوت عمل
 نهيدر زم يآموزش عال يهاتيها و فعالضعف دوره"و  "بنامناس يدرسبرنامه" "ارزيابي و نظارت"، "ابهام در اهداف و محتوا"، "پداگوژي"

  هاي سازماني بوده است.ها مربوط به چالشتوان گفت كه بيشترين كدهاي استخراج شده از مرور پيشينهاستخراج شدند. مي "ينيكارآفر

 : كدگذاري و تركيب مباني نظري و پژوهشي جهت استخراج مقولات ٢جدول 

  منبع  كد  مقوله  سطح

، ١٢، ١٣، ١٧، ١٨، ٢٠  هاي ناكافيپژوهش  هاي سازمانيچالش  

١، ٢، ٦، ١٠  

، ٣، ٨، ١٠، ١٢، ١٣، ٢١  بودجه و مسائل مالي

٢ 

هاسياست گذاري  ٥، ٧، ٨  

٤، ١٨، ٢٠، ٢٢  هاضعف در زيرساخت  

 ٧  يو انجماد فكر رييتغ رشيعدم پذ

٦، ٧، ٨، ١٠، ١١  هاي اجتماعيمحدوديت  

٨، ١٠  هاي فرهنگيمحدوديت  

 ٢٢  يآموزش عال ياستانداردها تيو كم تيفيك

 ٢١  هااعتبار پايين گواهي

٢، ٦، ١٢  شكاف دانشگاه و صنعت  

٣، ٦  توسط دولت يشغل يبقا نيانتظارات ازحكومت وتضم  

٥، ١٣، ١٧، ٢١، ٢٢  كافي امكاناتنبود       

  

  

  

  خرد

  

  هاي اساتيدچالش

، ١٦، ١٧، ١٨، ٢٠، ٢١  ايحرفه عدم آمادگي

٢، ٩، ١٢، ١٣، ١٤  

٢، ١٢  ضعف در سواد ديجيتالي  

 ١٨  تأكيد بيش از حد برنظريات و شيوه سنتي

  

  

  خرد

  

  

 هاي دانشجوچالش

 ٩  كسب وكار جاديو تعهد به ا ليتما جاديا

٩، ١٢، ١٩  نداشتن توانايي و مهارت  

 ١٢  يدانشگاه لانيالتحصفارغ يكاريب

 ٧  ييعملگرا يبه جا ييدئالگرايا

٣، ٧  يعدم اعتمادبه نفس و خودباور  
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٦، ٧  كردنبا جماعت و ترس از متفاوت عمل يبه همرنگ ليتما  

  

  خرد

  

  هاي آموزشيچالش

  

، ٧، ٨، ١٣، ١٧، ٢٠، ٢٢  هاي آموزش مناسبعدم آشنايي با روش

٣، ٥  

١، ١٢، ١٤، ٢١  پداگوژي  

 ٩  محتوا ابهام در اهداف و

، ١٧، ١٨، ٢٠، ٢١  درسي نامناسببرنامه

٢،٥،١٢  

 ١٥  ارزيابي و نظارت

٦، ١٤، ١٦  ينيكارآفر نهيدر زم يآموزش عال يهاتيها و فعالدورهضعف   

  

هاي آموزش كارآفريني در دوره آموزش عالي: چارچوب كلي چالش٣دول شماره ج  

  خرد  كلان

  آموزشي  دانشجو  استاد  هاي سازمانيچالش

  يناكاف يهاپژوهش.١

  يبودجه و مسائل مال .٢

  هايگذار استيس .٣

  هارساختيضعف در ز .٤

  يو انجماد فكر رييتغ رشيعدم پذ .٥

  ياجتماع يهاتيمحدود .٦

  يفرهنگ يهاتيمحدود .٧

  يآموزش عال ياستانداردها تيو كم تيفيك .٨

  هايگواه نيياعتبار پا .٩

  شكاف دانشگاه و صنعت .١٠

 يشغل يبقا نيانتظارات ازحكومت وتضم .١١

  توسط دولت

  ينبود امكانات كاف .١٢

  

  ياحرفه يعدم آمادگ.١

  يتاليجيضعف در سواد د .٢

و  اتياز حد برنظر شيتأكيد ب .٣

  يسنت وهيش

  

 جاديو تعهد به ا ليتما جاديا.١

  كسب وكار

  و مهارت يينداشتن توانا .٢

 لانيالتحصفارغ يكاريب .٣

  يدانشگاه

 يبه جا ييدئالگرايا .٤

  ييعملگرا

عدم اعتمادبه نفس و  .٥

  يخودباور

با جماعت  يبه همرنگ ليتما .٦

 كردنو ترس از متفاوت عمل

  

 يهاروش با ييعدم آشنا .١

  آموزش مناسب

  يپداگوژ .٢

  ابهام در اهداف و محتوا .٣

  نامناسب يدرسبرنامه .٤

  و نظارت يابيارز .٥

ها و ضعف دوره .٦

در  يآموزش عال يهاتيفعال

  ينيكارآفر نهيزم

  

  و نتيجه گيري بحث
هاي آموزش كارآفريني در دوره آموزش عالي براساس چارچوب نظري و مطالعات صورت گرفته در پيشينه اين پژوهش ارائه تركيبي از چالش هدف

هاي مورد نياز و مرتبط مراجعه شد و خروجي حاصل دادهپژوهش همراه با شواهد و  ٢٢هاي پژوهشي بوده است. در اين مطالعه، به نتايج و يافته
هاي چالش"، "هاي سازمانيچالش"هاي آموزش كارآفريني در چهار مقوله هاي مقاله در قالب چارچوبي مفهومي ارائه شد. چالشاز تركيب يافته

ادامه به بررسي و تحليل تأثير هر كدام از اين چالش بندي شدند. در شناسايي و دسته "هاي آموزشيچالش"و  "هاي دانشجويانچالش"، "اساتيد
  شود.ميپرداخته آموزش كارآفريني ها در 

ضعف در ، هايگذاراستيسبودجه و مسائل مالي، ، يناكاف يهاپژوهشسازماني اولين چالش شناسايي شده در آموزش كارآفريني بود.  چالش
ي، آموزش عال ياستانداردها تيو كم تيفيك، يفرهنگ يهاتيمحدود، ياجتماع يهاتيمحدودي، و انجماد فكر رييتغ رشيعدم پذو  هارساختيز
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هاي كلان و سازماني آموزش كارآفريني في، چالشنبود امكانات كا و توسط دولت يشغل يبقا نيانتظارات ازحكومت وتضم، هايگواه نيياعتبار پا
 بودند. 

هاي مادي و معنوي حمايت، كه داراي روحيه كارآفريني هستند جويانياز دانش تا نظر گرفته شودتهميداتي در بايد  آموزش عالي كشوردر نظام 
). ١٣٩٣قاسمي گوابري و همكاران، ( نمايند راه اندازيبتوانند كسب و كار جديدي را  خودالتحصيلي، به جاي جويندگان كار تا پس از فارغلازم شده 

معتقد كنندگان  مشاركت. باشدمي كارآفرينان جوان مورد نياز به منظور ايجاد انگيزه در هايزير ساختازجمله حمايتگر  و نهادي هايخلق محيط
اندازي  براي راه دانشجوياندر تشويق  راهكار موثري و خلاقيتشان پردازان ايده براي كه وجود قوانين حمايتي از كارآفرينان و تشويق مالي بودند

ي كه قصد راه اندازي كسب و كار دانشجويانيحمايت مالي دولت از دارند كه ) اظهار مي٢٠١٤(١نيه و چوكووان. اجينكوباشدميكسب و كار خود 
 البته بايد خاطر نشان كرد كه .باشدويان در پرورش استعدادهاي خود ميدانشج و تشويقدارند، يك راهبرد كارآمد در تقويت آموزش كارآفريني  را

كارآفرينان محلي را از طريق آن بايد  كهپوشي است  غيرقابل چشم هاي سياسيو خط مشي در رشد كارآفرينانها و قوانين مصوب نقش دولت
فرايند خلق كسب و كار را  ،هاي مالياتيمشوق مانند آفرينانبراي كار هاي دولتمشوق ). قابل ذكر است كه١٣٣٥، ٢كوريلسكي( تشويق كنند
هايي را ها بايد سياستكه همه دولت دارداظهار مي )٢٠٠٢(٤سازمان همكاري و توسعه اقتصادي ).١٩٩٥، ٣وانگ و همكاران( كنندتسهيل مي

را  فضاييتوانند ها مياين سياست. اي شوندسبب پيشبرد كارآفريني جوانان براي رشد اقتصادي، ايجاد اشتغال و توسعه محلي و منطقه تا برگزينند
  ).١٣٩٣ به نقل از انصاري و فكور، ،٢٠٠٨، ٥لوِي و آتيو (انگيزه است استعداد و كه پاسخگوي كارآفرينان داراي  تدارك ببينند

اي، ضعف در سواد هاي اساتيد و دانشجويان دومين و سومين چالش شناسايي شده در آموزش كارآفريني بودند. عدم آمادگي حرفهچالش
كسب  جاديو تعهد به ا ليتما جادياهاي اساتيد در آموزش كارآفريني است. همچنين، ي چالشسنت وهيو ش اتياز حد برنظر شيتأكيد بديجيتالي و 

به  ليو تما ينفس و خودباور به عدم اعتماديي، عملگرا يبه جا ييدئالگراياي، دانشگاه لانيالتحصفارغ يكاريب، و مهارت يينداشتن توانا، وكار
  هاي دانشجويان در آموزش كارآفريني هستند.در كلاس چالش كردنبا جماعت و ترس از متفاوت عمل يهمرنگ

به عنوان در حيطه كارآفريني متخصصان مجرب  كمبوداست.  آموزش كارآفرينييكي ديگر از راهبردهاي اثرگذار بر  اساتيدتوانمندسازي 
ها، برنامه ،خودحيطه درس نسبت به  استادانكاملاً محسوس است.  رانيا يهادر اكثر دانشگاه ينيدر آموزش موضوعات كارآفر يعلم اتيه ياعضا

بوده و در لازم  يهاو مهارت علم فاقد اساتيداز  ياري، بسجهيدر نتندارند.  ي كافيآگاه ينيدر آموزش كارآفر سيتدر يهااهداف، مطالب و روش
 يبالندگ نديفراهايي در جهت برقراري دوره كنند.ي خود در كلاس درس استفاده ميو بروز نشده يميقد يهااز دانش و مهارت اكثر موارد نيز

 راهكاري اساتيدهاي ضمن خدمت به سازد. ارائه آموزش ترغنيو مديران ميتواند فرايند آموزش كارآفريني جوانان را  مدرسانمداوم  ياحرفه
توسعه  ) به منظور٢٠١٦(٧كميسيون اروپاطبق مطالعات . )٢٠١٨، ٦لينو-دِوِچي و سيكوال( است هااهدانشگآموزش كارآفريني در  تقويتمناسب براي 

حياتي  اساتيد دانشگاه و هاي ضروري در همه كاركنان آموزشياي مداوم براي توسعه شايستگيهاي بالندگي حرفهآموزش كارآفريني وجود فرصت
آفرينان موفق پرورش كار ها نقشي چشمگير درهاي آنو آموزش اساتيد )٢٠٠٦(٩) و بنت٢٠١٤(٨لااروسكوارا و پيكهاي طبق پژوهش. شودتلقي مي

روشي مناسب براي اثربخش ساختن آموزش  مدرسانآموزش دارند كه ات خود اظهار مي) نيز در مطالع٢٠٠٨(١٠سورگمان و پاركيسون. دارند
همانند استقرار يك آموزشي در جهت مثبت معتقدند كه موفقيت در اعمال تغييرات آموزشي و اقتصادي  متخصصانكارآفريني است. در واقع، 

لينو و -؛ سيكوال٢٠١٦، ١١كميسيون اروپا( دارد ارتباط مستقيمو ميزان بالنده بودن آنها  استادانمحور در زمينه كارآفريني با  درسي پرورشبرنامه
و همچنين انتقال  دانشجوياندر شكل دادن به نگرش  استادان به عنوان عنصري مهم و تاثيرگذاراز  توان). مي٢٠٠٦، ١٣؛ شوارتز٢٠١٠، ١٢همكاران
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آموزش كارآفريني مبتني بر ايده يادگيري و  نتيجه گرفت كهتوان بنابراين، مي ).٢٠١٧، ١هوك و گيلبرت( نام برد هابه آن مورد نيازشان دانش
  ).٢٠١٠، ٣لينو و همكاران-؛ سيكوال٢٠١٦، ٢روپاكميسيون ا(است  اساتيد دانشگاهتوانمندسازي 

 تيفيك يتعداد موسسات آموزش عال روند افزايشاست كه  يهياست. بد شيمانند گذشته رو به افزا هاتعداد دانشگاهدر ايران در حال حاضر 
با توجه ذكر است  انيشا. گيرديقرار م ريتحت تأث نيز انجوان ينيكارآفر يآموزش تيفيككه در اين صورت كاهد يمرا  سنتي يآموزش عال ستميس

نبوده كار آماده بازار يبرا ياريبسالتحصيلي پس از فارغمتأسفانه، گذرانند اما دانشگاه آزمون ورودي سختي را مي براي ورورد به انيدانشجو اينكه
  ). ٢٠٠٩،  ٤انيندارند (راس ياو حرفه يعمل ييتوانا چياغلب ه و

هاي آموزش مجازي، پداگوژي، ابهام در هاي آموزشي چهارمين چالش شناسايي شده در آموزش كارآفريني است. عدم آشنايي با روشچالش 
هاي آموزش ي، چالشنيكارآفر نهيدر زم يآموزش عال يهاتيها و فعالنامناسب و ضعف دوره يدرسبرنامهاهداف و محتوا، ارزيابي و نظارت، 

  سطح آموزش عالي هستند.آفريني در كار
هاي آموزشي كارآفريني است. منابع درسي موجود بيشتر آموزش عالي چالش در شيوه مهاي آموزش كارآفريني در نظاز چالشيكي ديگر ا
) ١٣٨٣(ند. حيدري نكفردي قرار دارد، تبليغ و تشويق مي خلاقيتو  زايياشتغالرا كه در برابر فرهنگ  در ادارات دولتي شدن مفرهنگ استخدا

در  گزافهاي  هزينهصرف با  كهپرور است و نخبه  كارمندجاي كارآفرين بودن  عالي ايران به آموزش و پرورش و آموزشم نظادارد كه اظهار مي
ر مناسبي در يكي كند كه در اينصورت اگر افراد كارا پر  خود اداريو سنتي  منظا در شده هاي شغلي تعريففقط شكاف تا استافرادي پي تربيت 

توجه به يادگيري  معداستفاده از چنين شيوه آموزشي نيز دليل شوند. را پيدا نكنند دچار سرخوردگي مي از ادارات دولتي به تناسب با رشته خود
  موضوعات درسي است.  خلاقانهو  مهارتي

 ، تفكر انتقادي، حل مسئلهگروهيريزي، كار برنامهمانند  هاييمهارت ،يادگيري مشاركتي و يادگيري تيمياز قبيل محور  هاي يادگيرنده روش
؛ كميسيون ٢٠١٤، ٥لاپيكا روسكوارا و( كندداده و تقويت مي پرورش دانشجوياندازي و اعتماد به نفس را در پر ريسك حساب شده، ايده از و فهم

شرايط مبهم  توانايي رويارويي بادانشجويان شوند تا سبب مي از اين قبيل هاييروش) ٢٠١٧(٧هوك و گيلبرتهاي ). براساس پژوهش٢٠١٦، ٦اروپا
از كارآفرينان موفق  استفادهكه  هاي خود دريافتندپژوهشنيز در ) ٢٠١٤(٨همين راستا، اجينكونيه و چوكووان. در را بدست آورند جديدو پيچيده و 

از جمله  شود،هاي كارآفرينان از نزديك ميكه سبب لمس موفقيت هاي كسب و كاراز محيطدانشجويان و بازديد جويان براي تعامل با دانش
 يكه روش تدريس حل مسئله راهبرد مناسب معتقدندنيز ) ٢٠١٨(٩ لينو-راهبردهاي مناسب براي تقويت كارآفريني در جوانان است. دِوِچي و سيكوال

دعوت از كارآفرينان به مانند راهبردهايي  كهكند ) بيان مي٦٢٠١(١٠پاندرهمچنين است. در سطح آموزش عالي براي ارتقاي آموزش كارآفريني 
توانند كار ميوطراحي كسب اي، سفرهاي علمي و يادگيري تجربي همچونهاي رايانهسازي، شبيهجويانهاي عملي به دانشمنظور ارائه توصيه

ي آموزش براي كارآفريني بهترين شيوه، موارد ذكر شده. با توجه به شوند انيدانشجوهاي كارآفريني در شايستگيهرچه بيشتر سبب پرورش 
هاي مختلف آموزشي هاي جداگانه و گاه بصورت تركيبي و همزمان و به روشو در قالب هم تنيدهبصورت در  نظري و عملي استفاده از علم

آموزش صورت نظري و بر مبناي روش سخنراني  به كارآفريني صرفاً ايران عالياين در حالي است كه در نظام آموزش  ).٢٠١٤، ١١(كربي باشدمي
هاي ها و روشبايد مورد بازبيني قرار گيرد و موضوعات درسي، دوره هاي آموزش كارآفريني دانشگاهي، برنامهشود. بر طبق موارد ذكر شدهداده مي

  .سوق داده شودان كارآفرين پرورش آموزش به سوي
 نيحال، چن نياست. با ا هاي مختلفو در زمينهگسترده  اقتصادي در حال توسعه با رشد يكشور رانيادر نهايت بايد خاطر نشان كرد كه، 

، ستعد، جوانان و افراد مانيدانشجو نيدر ب ژهي، به وي در جامعهنيكارآفرارتقا مهارت و  ينيكارآفرظرفيت استفاده كشور از  زانيبه م ايرشد بالقوه
و  ان موفقنياز كارآفر يريادگي يبرا يرينظيفرصت ب در ايران، جوان تي، منابع موجود و جمعينرخ باسواد با توجه به بالا بودندارد.  يبستگ
هاي و گسترش آموزش يها در موسسات آموزش عالوهيش نيترتيفيو با ك نيتربطمرت ي، ادغام و تمركز بر روني. بنابراباشدي مهيا ميجهان اتيتجرب
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 يگذارهيسرمابودجه مناسب به جهت تعهد بلند مدت و  كي ديدولت با شود.يشرفت اقتصادي در ايران محسوب مياي بسوي پكارآفريني دريچه
و  يداريپا شوند.يپس از چند سال متوقف ماند، شدهشروع  يي كه در اين حيطههابرنامه شتري. متأسفانه، برنديرا بپذ ينيآموزش كارآفر نهيدر زم
مهم  نيبه ا هركشور يو رشد اقتصاد ي، نوآوريرياست. رقابت پذ ياهر برنامه ي موفقيت و ثمربخش بودن دراصل ديكل ي مداومابيارز نيهمچن
در ران يفرهنگ نوآورانه در ا ميتعم يگام برا نيمهمتر. دكن ديتول ندهيآاقتصادي براي رهبران  بتواند افرادي با مهارت به عنواندارد كه  يبستگ

 جاديا ايو  يشخص يهاشركت جاديخواه با اپشتيباني مناسب دولت از كارآفرينان، خود،  ياحرفه يدر زندگ ينيكارآفربه مثبت  نگرشگرو ايجاد 
  باشد. در افراد مي بزرگتر يهادر سازمان ينوآور

به  هاي ايران،رويكرد سنتي در مدارس و دانشگاه و استقرار با تغييرات تكنولوژي و پيشرفت دانش درسراسر جهاندهد كه ن پژوهش نشان مياي
هاي هاي اساتيد، چالشهاي سازماني، چالشمانند چالشهايي كلي با چالش آفريني،هايي در زمينه كاراين كشور براي ارائه آموزشدليل عدم آمادگي 

 تلاشمتوليان امر آموزش  آفرينيكارها در آموزش چالششود كه باتوجه به وجود اين پيشنهاد مي .روبرو استهاي آموزشي دانشجويان و چالش
  .هاي موثري به منظور رفع و تعديل اين موانع بردارندها كرده تا بتوانند، گامها و بررسي واقع بينانه آنخود را در جهت شناختن چالش

خصصان و مديران آموزش عالي وجود نداشت و به در اين پژوهش به دليل شيوع ويروس كرونا امكان ارتباطات مستقيم و آسان با اساتيد، مت
هاي كيفي چون روش پديدارشناسي و ... و با برقراري هاي آتي با بهره گيري از ديگر روششود پژوهشروش سنتزپژوهي اكتفا شد. پيشنهاد مي

ها در آموزش كارآفريني، تجربيات ارزشمندي ي آنها، راهكارها و رويكردهاي خلاقانهبحث و تبادل انديشه با اساتيد برگزيده، در خصوص ايده
  حاصل شود.
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